SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO
GROSSO DO SUL

AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS
32 QUADRIMESTRE 2022 (SETEMBRO A DEZEMBRO)
ANUAL - EXERCICIO 2022

Fundamento Legal: Lei Complementar 141/12 — Art. 36
Resolucao CNS 459/12 )
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~ MISSAO

Coordenar a politica de Saude no estado de Mato Grosso do Sul em articulacéo

com 0s municipios, de forma regionalizada, com acesso as acdes e servi¢cos de saude

de qualidade, resolutiva e préxima as pessoas. J

VISAO DE FUTURO

Ser até 2023, modelo de exceléncia na gestdo em saude, com praticas inovadoras,

resolutivas e democraticas que atendam as necessidades das pessoas do estado de

. Mato Grosso do Sul. ‘

VALORES

COMPROMISSO, ETICA, TRANSPARENCIA, EQUIDADE, COMPETENCIA,
| QUALIDADE.




RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE
ANTERIOR (RDQA)

O § 52 do art. 366 da LC n? 141, de 2012,
determina que o gestor do SUS apresente o referido
Relatdrio em audiéncia publica na Casa Legislativa do ente
da Federacao até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro. Deve conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

auditorias realizadas ou em fase de execucdao no
periodo e suas recomendacdes e determinacoes;

3. oferta e producdao de servicos publicos na rede
assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saude
da populacdo em seu ambito de atuacao.

OO0

RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) é o
Instrumento que apresenta os resultados
alcancados com a execucdo da
Programacdo Anual de Saude (PAS),
apurados com base no conjunto de
Diretrizes, Objetivos, Metas Quadrienais e
Indicadores do Plano de Saude, e orienta
eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios ao Plano de Saude e
as Programac®des seguintes.

RAG é elaborado pelos gestores do SUS e

enviado para analise do respectivo CES até o dia
30 de marco do ano seguinte a execucao
or¢camentaria, pelo Sistema DIGISUS Gestor -
maodulo planejamento.




ESTRATEGIAS

O PARCERIAS DE COOPERAGAO TECNICA v v

O QUALIFICACAO, FORMACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE ,rl (\,A ~ /\

O EXECUCAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS \)\\, h&

O APOIO TECNICO E FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 2 -

O IMPLEMENTACAO E ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR, POR MEIO DAS REDES
DE ATENCAO A SAUDE.

O FORTALECIMENTO DA INTEGRACAO DA VIGILANCIA COM A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

O IMPLEMENTACAO DE ACOES, ATRAVES DE GESTAO PROPRIA, NOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICOS DE
MATO GROSSO DO SUL. )

O INVESTIMENTOS




Consideracoes
Técnicas

Revogacao da Resolucédo n° 8, de 24 de novembro de

2016, da Comissao Intergestores Tripartite (CIT), que
rata do processo de Pactuacao Interfederativa de

Indicadores.

Resolucao CIT n° 23/2017 estabelece
diretrizes para 0os processos de
Regionalizagéo, Planejamento
Regional Integrado (PRI) e
Governanca das Redes de Atencgéo
a Saude no ambito do SUS.

Resolugéo CIT n° 37/2018 estabelece
que o Plano Regional consiste no
produto do processo de PRI

= Sistema DigiSUS ( PORTARIA N° 750, DE 29
DE ABRIL DE 2019)

1° Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior

7. Programagéo Anual de Saude - PAS

1. Identificacdo

Al 7.1, Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

3. Dados Demograficos e de
Morbimertalidade . oo
DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENCAO BASICA.

4. Dados da Producéo de

: OBJETIVO N¢ 1.1 - DESENVOLVER AGESSO DE QUALIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA POR MEIO DE
Servicos no SUS - i

ESTRATEGIAS DE EDUCAQ&O PERMANENTE NO MUNICIPIO.

5. Rede Fisica Prestadora de
& . Indicador para . Unidads Somets Meta Unidade
Senvigos a0 SUS e e Lina mern de R““",M"" :: aloangadada | Planof2018  de
e avaliago da mea fese medida | 2 PAS 2021) medida

6. Profissionals de Saude

Trabalhando no SUS L

Percertual | 100,00 | Percantual O 52n | 10000 Percentusl
PROFISSICNAIS o

1. Programacao Anual de

Salde - PAS

o AgEo N 1 -REALIZAR CAPACITACAD PARA OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGA DE SADE DA FANILAE ATENGAD BASICA
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e °

ndicadores

OBJETIVO N¢ 1.2 - FORTALEGER 0 ATENDIMENTO DAS DEMANDAS PROGRAMADAS E ESPONTANE]

n

8. Indicadores de Pactuacdo

OEEETERD Indicador Unidade Smeta Wets Unidade
para ni ni
Descrigdo da Meta S | ::; de esaltadodo -, adada | Plano2ote de
9. Execuggo Orcamentdria e avaliagio da meta medida PAS 2021) medida
Financeira
1 ATENDIMENTO DEMANDA | RELATGRIO DE B0 0 Dlsem ] B Percentual
LRz AGENDANENTO A 00y

10. Auditorias

11. Anélises e Consideractes
Gerais

12. Checar Pendéncias




MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS NO PERIODO

Execucdo Orcamentéria por Fonte de Recurso, 3° Quadrimestre de 2022 (setembro a dezembro).

DESPESAS TOTAS COM SAUDE - EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS
POR FONTE DE RECURSO 3° QUADRIMESTRE
Recurso Estadual 712.315.384,57 796.714.053,81 832.513.105,40

Recurso Diretamente Arrecadado 37.033.324,83 43.967.282,21 44.022.786,41

Recurso Federal Fundo a Fundo 37.410.534 47 46.618.695,69 46.690.732,87
Recurso Federal Convenios 234.091,84 249.809,99 226.406,84
TOTAL 786.993.335,71  887.549.841,70  923.453.031,52

Fonte: SPF, 2022

A execugdo com Recursos Proprios (Recursos Estaduais) em Acbes e Servicos Publicos de Saude (ASPS) foi de:
Empenhado RS712.315.384,57 (Setecentos e Doze MilhGes e Trezentos e Quinze Mil e Trezentos e Oitenta e Quatro
Reais e Cinquenta e Sete Centavos); Liquidado RS796.714.053,81 (Setecentos e Noventa e Seis Milhées e Setecentos
e Quatorze Mil e Cinquenta e Trés Reais e Oitenta e Um Centavos); e Pago R$832.513.105,40 (Oitocentos e Trinta e
Dois Milhées e Quinhentos e Treze Mil e Cento e Cinco Reais e Quarenta Centavo).




Desembolso (Pagamento) por fonte de recurso da Funcéo Saude

DESEMBOLSO POR FONTE DE RECURSO - 12 Quadrimestre 2022

Recurso Estadual
87,96%

Recurso
Diretamente
Arrecadado
1,49%

Recurso Federal
Fundo a Fundo
10,55%

DESEMBOLSO (PAGAMENTO) POR FONTE DE RECURSO - 22
Quadrimestre 2022

Recurso
Diretamente
Arrecadado

3,29%

Recurso Estadual
86,07%

Recurso Federal
Fundo a Fundo
10,46%

Recurso Federal
Convénios
0,18%

DESEMBOLSO (PAGAMENTO) POR FONTE DE RECURSO
32 Quadrimestre 2022

Recurso Diretamente
Arrecadado

4,71%

Recurso Estadual
90,51%

Recurso Federal

Recurso Federal
Convénios
0,03%




MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS NO EXERCICIO 2022

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE- EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

POR FONTE DE RECURSO ANO 2022

Recurso Estadual 203710867292 191641343047 1.910490.997 60

Recurso Diretamente Arrecadado 94 85990633 76.433.83507 75.939 49008

Recurso Federal Fundo a Fundo 197.708.043 25 17748581035 176.981.378,20

Recurso Federal Convénios 1.627. 44177 1.588.641.77 1.565.238 62
TOTAL 2.331.304.064,27 2.171.921.717,66 2.164.977.104,50

O total desembolsado (Pago) - R$2.164.977.104,50 (Dois Bilhdes e Cento e Sessenta e Quatro Milhdes e Novecentos e
Setenta e Sete Mil e Cento e Quatro Reais e Cinquenta Centavos).

Fonte do Tesouro Estadual (Fontes 100/103), correspondente a 87,38% (R$1.910.490.997,60) dos pagamentos
efetuados; os recursos referentes a ressarcimentos por servi¢os realizados, transferidos pelo Ministério da Saude via Fundo
Nacional de Saude e de arrecadacédo propria (Fonte 240) correspondem a 4,07% (R$75.939.490,08); enquanto que 0S recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Saude - Fundo a Fundo (Fonte 248) representam 8,48% (R$176.981.378,20).

J& os desembolsos com recursos federais de Convénios (Fonte 281) representam 0,07% (R$1.565.238,62).




Desembolso (Pagamento) por fonte de recurso da Funcdo Saude — Exercicio 2022

DESEMBOLSO (PAGAMENTO) POR FONTE DE RECURSO - Ano 2022
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Arrecadado
4.07%

Recurso Estadual
87,38%

Recurso Federal
Fundo a Fundo
8,48%

Recurso Federal
Convénios
0,07%




Desembolsos (Pagamentos) por Grupo de Despesa/ Modalidade de Aplicagao — 3° Quadrimestre

12 Quadrimestre 2022

Investimentos
Aplicagdes Diretas 1,40%
32,78%
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Consércios Publicos
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0,37%
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32 Quadrimestre 2022

DESEMBO:O POR GRUPO DESPESA E MODALIDADE DE APLICACAD

Aplicagdes Diretas
35,12%

Transf, a Municipios
/ Fundo a Funde
37,24%
Transf, a Consércios
Piblicos
0,27%

Transf. Instit.
Privadas sem Fins

Juros, Encargos e

Amortizacio da
Pessoal e Encargos ¢ Luerativos
Divida 3.35%
Sociais d
0,02%
19,01%




Desembolsos (Pagamentos) por Grupo de Despesa/ Modalidade de Aplicagcao — 2022

desembolso
ocorreu ha Modalidade de
Aplicacéo “Aplicacdes Diretas”
do Grupo Outras Despesas
Correntes 35,10%, relativo a
custeio da estrutura da SES/MS
e FUNSAU/HRMS e acoOes
executadas diretamente pelas
areas técnicas.

O maior

Os Juros, Encargos e
Amortizacao da Divida
representam 0,02% e séao

relativos ao pagamento de
parcelamento de INSS
Patronal.

DESEMBOLSO POR GRUPO DESPESA E MODALIDADE DE
APLICACAO - Ano 2022
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Os gastos com Investimentos correspondem a 4,32%

DIRETRIZ 2: GARANTIR A OBJETIVO 2.3 : Ampliar e melhorar o
REGIONALIZACAO, ASSUMINDO  SEU |:> acesso as acdes e servicos de saude de
PAPEL NO PROCESSO, VISANDO O formaregionalizada e equanime

DIREITO A SAUDE

« META 2.2.13 - Criar 502 novos leitos hospitalares estaduais até 2023

« META 2.2.14 - Executar o Plano de Reforma e Ampliacdo do Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul -= HRMS

« META 2.2.15- Executar o Plano de estruturacéo das Unidades de Atencéo Especializada
em Saude

* Construcdo do Centro de Diagnoéstico Dourados;

« Construcdo do Centro de Especialidades Médicas Regional de Dourados;

+ Construcdo do Hospital Regional de Dourados;

* Aquisicdo de equipamentos de informatica, aparelhos e equipamentos hospitalares para a Funsau/HRMS; Aquisi¢do de
aparelhos e equipamentos laboratoriais para a Rede Hemosul;

* Aquisicao de aparelhos e equipamentos para o HR de Trés Lagoas;

* Aquisicao de equipamentos de informatica, veiculos tipo vans e ambulancia (Gestdo em Saude);

* Repasses de Auxilios, Emendas e Convénios com instituices para investimentos;

* Aquisicao de aparelhos e equipamentos para o HR de Ponta Por4;

* Aquisicao de equipamentos de anestesia (Regionalizacao); e

* Aquisicdo de mobiliarios e veiculos para a Vigilancia em Saude, dentre outras aquisicoes.



HOSPITAL REGIONAL DE TRES LAGOAS HOSPITAL REGIONAL DE
98,59% DOURADOS - 72,31%




HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL - HRMS

SOy OB By B

HEMODIALISE — 435 m?2

CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO-CME — 587 m?2
CTI PEDIATRICO - 317 m?2

ENFERMARIA DE PEDIATRIA — 992 m?

CENTRO CIRURGICO - 1.133 m?

PINTURA EXTERNA/FACHADA - 16.541 m? )
ENFERMARIA 8° ANDAR - 1.604 m?



Execucdo Projetos de Construcdo, Ampliacdo e Reforma em diferentes unidades de Saude
Estaduais:

Resultado+Homologacéo Licitacao :
1. CONSTRUCAO Centro de Diagnéstico e Centro de Especialidade Médica de Dourados
102 Medicdo = CONV 823382/2015 — CD — em 01/2023 = 23,51%

102 Medicdo = CONV 835957/2016 — CEM - em 01/2023 = 31,32%

2. REFORMA Hemocentro Campo Grande
142 MEDICAO - CONV 872862/2018 - em 01/2023 = 93,74%

3. AMPLIACAO Enfermarias Hospital de Ponta Pora
12 MEDICAO - CONV 835949/2016 =5,57%

CENTRO DE DIAGNOSTICO & CENTRO DE ESPECIALIDADE MEDICA -
4. REFORMA Hemocentro Dourados DOURADOSIMS

DOE n. 11.042 de 11/01/23 — HOMOLOGACAO
EMPRESA TRENTO - R$ 2.815.108,34

AMPLIACAO DA
ENFERMARIA DO
HOSPITAL REGIONAL DE
PONTA PORA

5. Laboratorio Central-LACEN (1. Projeto de Reforma)
Reprogramacao APRQVADA pela CEF
Licitacdo p/ EXECUCAO DA OBRA




Abertura de Processo de Licitagao para execugcao de Proposta de EMENDA PARLAMENTAR
FEDERAL-EPF e/ou Programa referente o ano de 2019 e 2020, para aquisicao de equipamento
para as unidades de saude:

Hospital Regional de Ponta Pora - R$ 5.471.397,00 + R$ 2.284.200,00 (2020);
Hospital de Cirurgias da Grande Dourados - R$ 3.556.173,00;
Hospital Regional Trés Lagoas - R$ 34.890.428,00 + R$ 1.775.572,00 (2020).

Foram abertos e finalizados 42 processos, com execucao total de:

Hospital Regional de Ponta Pora — 87,77% de execucao;
Hospital de Cirurgias da Grande Dourados — 82,75% de execucao;
Hospital Regional Trés Lagoas — 87,72% de execucao.



Gastos e Investimentos em acdes de combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19)

1° Quadrimestre 2022 (janeiro a abril).

2° Quadrimestre 2022 (maio a agosto)

FONTE DERECURSO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
100103 Recurso Estadual 16.815.074 44 19615074 44 14,869,540 84
TOTAL 168150744 1661507444 14.869.540,84

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE -  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

POR FONTE DE RECURSO ATE 0 QUADRIMES TRE (Acumulado)

Recurso Estadual 30.408.977,67 30.408.977,67 29.540.977 67
TOTAL 30.408.977,67 30.408.977,67 29.540.977,67

Fonle; SFF, 2022

Fonte: SPF, 2022

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR FONTE DE RECURSO —
COVID-19, ACUMULADO NO ANO DE 2022.

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE -

EMPENHADAS

LIQUIDADAS PAGAS
POR FONTE DE RECURSO Ano 2022
Recurso Estadual 100/103 31.132.290,16 31.132.290,16 31.132.290,16
TOTAL 31.132.290,16 31.132.290,16 31.132.290,16

Fonte: SPF, 2022



RESUMO DESCRITIVO DOS VALORES
GASTOS NO COMBATE A COVID-19 -
VALORES EMPENHADOS ACUMULADOS NO

o\
S

ANO DE 2022.
1 \. :’ )

Natureza dos Gastos Recurso Total >
(Objetos Executados) Estadual
Materiais Diretos 745.533,60 745.533,60 \

= REPASSES AOS MUNICIPIOS PARA COMBATE
Prevencao de Casos e R
Combate & Pandemia 1.200.000.00  1.200.00000 A cQOVID-19 - VALORES EMPENHADOS, ANO
Repasses aos Municipios 29.186.756,56 29.186.756,56 2022.

Total Geral 31.132.290,16 31.132.290,16

Detalhamento dos Repasses aos Municipios (Fundo a Fundo)

Fonte: SPF, 2022

Valor

Municipio B Valor Pago
AMAMBAI 3.192.000,00 3.192.000,00
APARECIDA DO TABOADO 240.000,00 240.000,00
CAMPO GRANDE 7.815.226,63 7.815.226,63
COXIM 475.200,00 475.200,00
DOURADOS 8.857.500,00 8.857.500,00
MAVIRAI 4.734.000,00 4.734.000,00
PARANAIBA 720.000,00 720.000,00
TRES LAGOAS 3.152.829,93 3.152.829,93

Total Repasses aos Municipios

29.186.756,56

29.186.756,56

Fonte: SPF, 2022



AUDITORIAS

Atividades gerenciais por tipificacdo/2022

Atividades Gerenciais por Tipificacao 1°Q 2°0 3°Q | Total
Analise de Espelho (dentncia) — Demanda Sistema Ouvidor SUS 01 - - 01
Desarquivamento de processos p/ analise e resposta as solicitacdes externas 03 06 02 11
Designac0es de equipes 04 02 11 17
Elaboracao de Instrumento - - 07 07
Parecer 01 02 01 04
Processos Administrativos abertos 01 - - 01
Processos Administrativos arquivados 04 01 05 10
Rearquivamento de processos apos atendimento as solicitagbes externas 05 05 03 13
Relatorio de Auditoria de Apuracgdo de Dendncia (Versao Final) - 01 - 01
Relatorio de Auditoria de Apuracdo de Dendncia (Visita Técnica) - - 02 02
Relatorio de Auditoria de Apuracio de Dentncia (Versdo Unica) 01 01 . 02
Relatério de Auditoria Extraordinaria (Visita Técnica) - - 01 01
Relatorio de Captura de Dados de Sistema de Informac6es - 01 - 01
Relatorio Executivo (sem processo) 01 - - 01
Relatdrio Informativo — anélise documental (participacdo da GAUD/sem proc.) - 01 03 04
Relatorio Informativo — relativo a Processo 02 - - 02
Total 23 20 35 78

Fonte: Geréncia de Acompanhamento de Auditorias/CECAA-DGCSUS-SES.

L



Processo/
Protocolo

Atividade

Orgao/

Estabelecimento

Municipio

Objeto

Situacao Atual

Relatério

Secretaria

Desarquivado para atendimento a
solicitagdo do Componente Federal

27/002164/2014 Informativo Municipal de Ponta Pora de Auditoria (OFICIO N° Concluida.
n. 3.727/2022 Saude 188/2021/MS/SEAUD/
DENASUS/MS).
Relatoério de Apurar denuincia de irregularidade
Apuracédo de em documentos juntados em
Dendncia n. Hospital Séao Campo Processo de formalizagéao de P
271009443/2021 3.744/2022 Julido Grande acordos bilaterais para fins de Gangluida,
(\Verséo celebracédo de convénio entre a
Unica) SES e o hospital.
Relatorio Acompanhamento do cumprimento
Informativo Secretaria da recomendacgédo remanescente
27001677/2019 de Analise Municipal de Camapua contida no Relatério de Apuracéao Concluida.
Documental Saudde de Denuncia n. 242/2020 — VVerséo
n. 3.726/2022 Final.
Parecer n Desarquivado para atender a
27/002755/2015 679/2022- Renal Med Corumba solicitagdo do MPF (OFICIO N° Concluida.
1042/2021/MPF/CRA/MS/SYYD).
Relatério de Apurar ndo conformidades
27007312/2021 Sgrl::;?ﬁ:aig ge Eroasnrt):iitsaclosgce) Itaquirai gztgcéi?as pgtisgglﬁz geealai‘;gggges Concluida.
3.650/2022 =h T a da visita de HPP, relativas a 5
Y Itaquirai " -
(VVerséao cobranca indevida e mau
Final) atendimento a usuarios do SUS.
Relatério de
Apuragéo de Apurar denuincia de suposta
Denudncia n. Campo irregularidade em aquisicao de 5
2 A(QO281 3/Z02e 3.804/2022 FRMS Grande produtos por meio de compra Conelyfda,
(Versao publica.
Unica)
B Visita Técnica de
Relatério de 3
A3 &, ) Acompanhamento do cumprimento
Visita Hospital,Sdo das recomendacgdes exaradas no
27007312/2021 Técnica n. Francisco de Itaquirai latorio d ¢ a0 d Concluida.
3.861/2022 Itaquiraf RelatorioydevApLtagao, de 1
Denuncias n. 3.650/2022 — VVersao
Final.
Relatério de Visita Técnica de
Visita Campo acompanhamento do Relatério de .
27004394/2021 Técnica n. CES - FUSUS Grande Apuracdo de Dendncia n. Concluida.
3.850/2022 3.588/2021 — VVerséo Final
R(_el_atorlo de Visita Técnica para Gonolifda,
EERERUERE RN NS a4 TFD/SES Campo acompanhagientor\doiRelAtSriowde Eidan, do
Grande Auditoria Extraordinaria VF
SISAUD/SUS SISAUD n. 238/19 Coordenador da
n. 0864/2022 k % CECAA.
Secretaria Elaborar parecer da Comisséo
Parecer n. & Porto Permanente de Analise de by
2 AQOI555/2019 689/2022 g/la%';':'pal de Murtinho Processos, conforme IN n. Coneluida,
008/2014.
Hospital Elaborar parecer da Qomisséo
27/001811/2019 | Rarecern. Municipal Oscar | FOrto Re(anenteider/yigliserde Concluida.
688/2022 Ramires Pereira Murtinho Processos, conforme IN n.
008/2014.
= Instaurado o
Espelho de Fundacao de % , E 3
4583428 darmanda'de '\ \ |\ Servicasds Garmpo eIl oo ret e aae BaR PiETo e Administrativo
(Denudncia) Sistema Saude e Hospital Grande

Ouvidor SUS

Regional de MS

compra publica.

n.
27/002813/2022.

No ano de 2022
foi autuado 01 (um)
Processo
Administrativo para
a realizacdo de
Auditoria, foram
arquivados 10 (dez)
Processos
Administrativos,
desarquivados 11
(onze) e, ainda,
houve 13 (treze)
rearquivamentos



OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS NA REDE ASSISTENCIAL PROPRIA

COMPLEXIDADE: ATENCAO BASICA - COMPETENCIA: SIA: AGOSTO A NOVEMBRO/2022

Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA)
Grupo de Procedimentos
Quantidade Aprovada
01 A¢des de promogdo e prevengdo em satde 1
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 445
03 Procedimentos clinicos 250
04 Procedimentos cirurgicos 46
Total 742
Fonte: SIA/Datasus/Tabwin.
PRODUCA'O DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS CARATER DE ATENDIMENTO: Os procedimentos de
URGENCIA - COMPETENCIAS: AGOSTO A NOVEMBRO/2022 carater de atendimento de urgéncia
Grupo de Procedimentos s Valor Aprovado = Valor Aprovado mais freq uentes foram:
Qtde Aprovada (RS) Qtde AIH Aprovada (RS) ‘0303140151 Tratamento de
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 7.259 176.196,42 0 o00| Pneumonias ou Influenza (Gripe)”
03 Procedimentos clinicos 9.226 282.062,77 8.308 3.978.121,44 com 13,15%, seguido de
04 Procedimentos cirirgicos 2.216 54.002,43 1.925 1.402.538,61 ‘0310010039 Parto normal” com
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 0 0,00 2 334,00 9 , 78%, e “04110 10034 Parto
08 Agdes complementares da atengdo a satide 40 356,40 0 0,00 cesariano “‘com 9,46%.
Total 18.741 512.618,02 10.235 5.380.994,05

Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin.

Fonte: Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacéo em Saude/CECAA-DGCSUS-SES.




OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS NA REDE ASSISTENCIAL PROPRIA

PRODUCAO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZACAO
Forma organizagdo: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 Tratamento dos transtornos
mentais e comportamentais — Competéncias: agosto a novembro/2022
SIA SIH
Forma de Organizagdo Qtde Valor Qtde AIH Valor
Aprovada | Aprovado (RS) | Aprovada | Aprovado (RS)

030108 Atendimento/Acompanhamento

psicossocial 54 137,70 0 0,00
030317 Tratamento dos transtornos mentais e

comportamentais 0 0,00 32 1.884,69
Total 54 137,70 32 1.884,69

Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin.

PRODUCAO DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS -
COMPETENCIAS: AGOSTO A NOVEMBRO/2022

Grupo de Procedimentos siA SiH
Qtde Aprovada | Valor Aprovado (RS) | Qtde AIH Aprovada | Valor Aprovado (RS)
01 A¢des de promogdo e prevengdo em saude 259 13,50 0 0,00
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 332.801 4.170.033,92 0 0,00
03 Procedimentos clinicos 379.697 3.973.496,36 8.332 3.986.298,63
04 Procedimentos cirurgicos 5.286 1.222.778,65 4.137 3.155.511,43
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 1.911 906.562,07 2 334,00
06 Medicamentos 4.614.917 1.776.119,99 0 0,00
07 Orteses, proteses e materiais especiais 172 246.294,41 0 0,00 )
08 A¢des complementares da atengdo a saude 35.986 1.151.598,90 0 0,00
Total 5.371.029 13.446.897,80 12.471 7.142.144,06

Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin.
Fonte: Geréncia de Controle dos Sistemas de Informacéo em Saude/CECAA-DGCSUS-SES.




TABELA 1. SUBGRUPO PROCED: 0604 COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
COMPETENCIA: AGOSTO A NOVEMBRO/2022

Sistema de Informagdo Ambulatorial
Grupo de Procedimentos
Qtde Aprovada Valor Aprovado (RS)
06 Medicamentos 4.614.917 1.776.119,99
Total 4.614.917 1.776.119,99

Fonte: SIA/Datasus/Tabwin.

» Produgdo de Vigildncia em Satide por Grupo de Procedimentos
TABELA 1. FINANCIAMENTO: VIGILANCIA EM SAUDE - COMPETENCIA: AGOSTO A NOVEMBRO/2022

Sistema de Informagdo Ambulatorial
Grupo de Procedimentos
Qtde Aprovada Valor Aprovado (RS)
01 Acdes de promogdo e prevengio em satide 221 0,00
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 20.477 0,00
Total 20.698 0,00

Fonte: SIA/Datasus/Tabwin.




ATENCAO BASICA -7.135
URGENCIA E EMERGENCIA - 44.805
ATENCAO PSICOSSOCIAL - 152

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR -
14.889.318

ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 12.647.954
VIGILANCIA EM SAUDE - 114.317




HOSPITAL REGIONAL

4

TIPO DE 12 20 3¢ Média Total
ATENDIMENTO Quadrimestre  Quadrimestre Quadrimestre Més Anual
Atendimento Ambulatorial 15.880 18.922 18.761 17.854 53.563
Internagdes 5.126 5.299 5.356 5.260 15.781
Exames de Cardiodiagnéstico 1.991 2.759 2.377 2.376 7.127
Exames de Hemodinamica 346 303 181 277 830
Exames de Imagem 18.643 16.567 22.747 19.319 57.957
Exames Laboratoriais 114.549 266.058 269.801 216.600 649.801
Atendimento dialitico 3.299 3.217 2.840 3.119 9.356
Atendimento PAM 7.761 7.818 8.161 7.913 23.740
Procedimentos Cirurgicos 1.877 2.081 2.016 1.991 5.974

FONTE: SOUL PRODUCAO/SISTEMAS ESTRATEGICOS/FUNSAU/HRMS; 2022.




DESEMPENHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE 2022

DIRETRIZ 1: GARANTIR ACOES DE PROMOCAO A SAUDE, POR MEIO DO
FORTALECIMENTO E INTEGRACAO DA ATENCAO PRIMARIA E DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO 1.1: Ampliar o acesso e qualidade da Atencao Primaria a Saude

META

META "'NB':;E E PLANO RESULTADO 2022

2020-2023
Aumentar em 400% o nimero de teleconsultorias em relacdo 2017 532
% ao ano de 2017 (A33) 2021- 1008 2022 -136
Oferta de Telediagndstico em Oferta de Telediagnéstico
Eletrocardiograma em Dermatologia

Implantados 41 pontos de Tele No periodo de janeiro a No periodo de janeiro a dezembro
ECG em 31 municipios do interior e dezembro de 2022 a oferta foi de 2022, foram realizados por meio da
mais 07 pontos em Campo Grande. implantada nos municipios de plataforma de telediagnostico, 607

Bataguassu, Paranaiba e
Aparecida do Taboado da
macrorregiao de Trés Lagoas e em
Douradina da macrorregido de
Dourados.

Foram realizados pelos pontos ja
implantados no ano de 2022, 5.980
exames de urgéncia e 15.068
eletivos totalizando 21.048 exames.

exames de teledermatologia, destes 518

do municipio de Corumba.




META
META LINHA DE PLANO RESULTADO 2022
BASE
2020-2023
> Aumentar a razdo de exames citopatolégicos do colo do 2018 065 055
utero em mulheres de 25 a 64 anos para 0,65 até 2023. (0,55) ’ ’

. ~ . . 2018

3 | Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,34 até 2023 (0.18) 0,34 0,37

Saude da mullher = Acses de prevencio e promocéo de Saude

O Acdes de capacitacdo e incentivo direcionadas as equipes municipais para a realizacao de
busca ativa das mulheres que apresentam alteracdes nos exames de citopatologicos

O 1l Simposio Estadual de Saude da Mulher em alus&o ao dia da Mortalidade Materna

0 Outubro Rosa

O Talento Rosa - relevancia das a¢des voltadas para as meninas e mulheres cisgénero e pessoas trans
em todas as fazes da vida, buscando a promocéo da saude, prevencao de agravos, diagnostico

precoce, tratamento adequado, reabilitacdo e a manutencéo da saude no Estado de Mato Grosso do
Sul.




META .. ~
META L'g‘:\g\EDE PLANO | RESULTADO 2022 5. Plataforma de S(_)IlCltagoes z_:mexada ao E-
2020-2023 Agentes - fortalecimento e integracao da
Ampliar a cobertura populacional estimada de saude 2018 (78% 80 67 62 Aten_ggo Primaria a Saude Estadual e
bucal na Atengo Priméria para 82% até 2023 (78%) ’ e Municipal;
- Seminério de Integracdo das Politicas da
Ampliar a cobertura de Estratégia Sadde da Familia em 2018 . . APS e Promocgéao da Saude .
5 77 190 82,12% 83,54% . g ~
b (77,12%) - Seminario de qualificacéo do
. L desempenho do Mato Grosso do Sul -
Manter o cofinanciamento para apoio as agdes 2018 79 79 P . B il lo Ministério d “d
estratégicas de Atencéo Primaria nos 79 municipios (79) revine brasii pelo viinisterio da sauae
Implementar as Politicas de Promogéo da Equidade no 2018
cuidado a salde das populagdes: negra, indigenas, 1 1 . . . o
quilombolas & oL0s grupos vlneréveis ) 6. Custel(_) das Equ(?s de Saude da.Famllla
_ _ com Equipes de Saude Bucal, Equipes de
Executar 100% das a¢bes programadas em poltticas de , . . ,
saude prioritarias com vistas a garantia da promogéo da Consultorio na Rua, Eques de Saude no
Atencio Primaria a Sadde ( vigilancia alimentar e 2018 Sistema  Prisional, Compensacdo de
nutricional, sadde bucal, sapde da crianga: da mulher, do (100%) 100% 100% Especificid ades Region ais, Agentes
homem, do adolescente, idoso, populacdo privada de o, , .
liberdade, além das diversidades, inclusive de género e Comunitarios de Saude, Eques com o
sociais) Programa Saude na Hora e para os

municipios integrantes ao Projeto
PlanificaSUS — A organizacdo da Atencao
Ambulatorial Especializada em rede com a
Atencao Primaria a Saude.

4. Saude bucal - Nota Técnica n° 13/2021 alterou a
formula de calculo do indicador de cobertura. Destaca-se

as acOes de capacitacdo; Levantamento da situacdo dos
consultérios nos 79 municipios e na Penitenciaria Estadual Masculina de
regime fechado da gameleira de campo grande. Il SEMINARIO DE
COORDENADORES DE SAUDE BUCAL DE MATO GROSSO DO SUL"




7. Politica Estadual de Promocéao da Equidade em Saude no Estado de Mato Grosso do Sul, que foi
instituida pela Resolucdo n° 23/SES/MS com vistas a promover a equidade de acesso e atencao a
saude de populacdes que se encontram em situacao de vulnerabilidade,

Projeto ACOLHE MS - com objetivo de melhoria da qualidade de atencéo a saude voltadas as populacdes
vulneraveis e/ou em situacado de vulnerabilidade, permitindo assim a construcdo de um processo de saude
gue contemplem e acolham sem qualquer tipo de discriminacao todas as pessoas, diminuindo assim 0s
indices de mortalidade por falta de atendimento adequado a sua saude.

8. Aquisicao e distribuicdo de 18 mil Kits de higiene bucal para 20 municipios com menor IDH do Estado de
Mato Grosso do Sul;

Fortalecimento das PICS - praticas integrativas complementares;

Capacitacbes sobre os Programas MICRONUTRIENTES, AUXILIO BRASIL, ACADEMIA DA SAUDE,
ESTRATEGIA ALIMENTA E AMAMENTA BRASIL, CRESCER SAUDAVEL, PROTEJA, e sobre
repasse de recursos financeiros SISVAN/VAN;

Programa Academia na Saude; Estratégia, Amamenta e Alimenta Brasil (EEAB); PROTEJA e Crescer
Saudavel (reducéo da obesidade infantil);

Programa Saude na Escola - FOCO NA REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA.
Aleitamento Materno -Linha de Cuidado em Aleitamento Materno;

Programa Estadual de Triagem Neonatal Biologica;

Avanco na realizacdo da Estratégia do Pré-Natal do Parceiro e as aces do Novembro Azul.

Encontro Estadual para apresentacéo da Politica Nacional da Pessoa ldosa;e

E as acOes de cuidado a populacao privada de liberdade.



OBJETIVO 1.2: Garantir a transversalidade das ac¢bes de Vigilancia na Atencfo a Salde

META
META LINBigEE PLANO Resultado 2022
2020-2023
1 Ampliar em 50% o nimero de hospitais notificantes de 2018 15 103 servigos
eventos adversos no sistema NOTIVISA (10) 2021 - 28 notificantes= 100%

, 5 ~ — -
Mor?|torar 100,/0 das- aces de Vigilancia em Sa}ude nos 2018 100% = 236 senvicos
2 servicos de saude, visando a seguranca do paciente e a 100% . :

. . A ~ (100%) inspecionados
gualidade dos servicos prestados a populacio

Encerrar 80% dos casos de doengas de notificacdo

3 compulséria imediata (DNCI) em até sessenta dias no 2018 80% 88%
SINAN (60,30%)
Manter 100% das estratégias voltadas a reducéo dos riscos 2018
4 |e agravos a saude com integragdo entre Atencao Primaria a (100%) 100% 100%

Saude e Vigilancia em Saulde

DESTAQUES

+ Foram entregues equipamentos de informatica aos NVEH que compdem a Renaveh Estadual.

+ Referente as metas de monitoramento de indices e de coleta de produtos para analise fiscal, foram coletadas e analisadas
714 amostras de agua dos servicos de Hemodidlise. Destas 5,6% das amostras apresentaram resultados insatisfatorios.

+ Dispensacéao de tratamentos para casos novos e recidivas de leishmaniose tegumentar e visceral,

* Implementacdo do primeiro ciclo de encoleiramento dos cdes de areas vulneraveis dos municipios prioritarios de Mato
Grosso do Sul: Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas; e

+ Concessao de 31.271 doses de vacinas antirrdbica humana, 636.075 doses de vacina antirrdbica animal (cdes e gatos),
2.178 doses de soro antirrabico humano e 1.252 doses de imunoglobulina antirrdbica humana para os 79 municipios do

estado.




OBJETIVO 1.3 : Qualificar as agBes de Vigildncia em salde

META
META L";iéé) £ PLANO Resultado 2022
2020-2023
Alcanar o percentual de 75% das vacinas selecioradas do | . o Implementar 100% das agdes de Sadde do Trabahador
1 | calendario nacional de vacinago das criangas menores de | "o 75% 43,03% orientadas pelas diretrizes da Poltica Nacional de Sadde do| 2018
dois anos de idade (49,36%) 1 : : 100% 100%
Trabalhador(a), em especial com o monitoramento da (100%)
Realizar agBes voltadas ao controle de vetores e vigilancia atuacdo dos CEREST Reqionais e Servicos Municinais de
epideniologica das arbowirses,lisfimaniose, bem como Implementar agdes que garantam o papel do LACEN como
capacitagdes, supenisdes, apoio logistico com méaguinas de , o 3 o 2018
UBV, insumos para tratamento dos pacientes, apoio a0 8 | instrumento da qualificago das acdes de Vigilancia em 100% 100%
2| = e . o018 @) 6 6 , (100%)
projeto wolbachia, atingir pelo menos, 6 ciclos de visitas Salde
domiciliares de cobertura de iméveis visitados pelo controle - - . —
das arboviroses, com 80% de cobertura em cada ciclo, Ampliar em 20% o nimero de municipios Supenisionados 018
visando ampliar a capacidade de resposta dos municios 9 | emlaboratdrios plblicos efou conveniados ao SUS que 14 8
Assegurar 100% das agdes de reducdo dos riscos, doengas i e (11)
e agravos de relevncia epidemioldgica,saniéra, ambiental| o o realizam exames de Vigilancia no estado
3 | esadde do trabalhador por meio das acGes de promogéo, (100%) 100 100% . o o
prevencao, protegdo e vigilancia em satide nas 4 " 10 Ampliar em 100% as notificagdes de Intoxicagdo por | 2018 (257 514 13
macrorregides de saide Agrotdxicos nofificagdes)
s Manter no minimo 86% de contatos intradomiciliares 2017 % 83.09%
examinados dos casos novos de hanseniase (85%) e Mori lidade da & h 2018
1 onitorara (uatidade da agua para ConSUmMo humano, 90% 89.30%
inai 0 403 i i 0 :
5 Atender 0s 79 municipios do estado com cofinanciamento 2018 79 79 atmgmdo 90%em rela@ao apresenca de colformes totais (57’97 /0)
para apoio as agdes de Vigilancia em Salde (79
. 0 .
Assequrar 90% dos muriciios realizando noffcagdes dos | o 12 Redui em 13%os casos novus de sfls em menares de 1 018 (321 213 212
6 | casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho no 90% 97,40% ano até 2023
SINAN (8861)
Monitorar e responder a 100% dos eventos de interesse em | 2018
g3 | "o eTEsponcera SRR S 100% 100%
Salde Pdblica prioritarios notificados a0 CEVS (100%)




Imunizagéo
No ano de 2022 tivemos as seguintes Campanhas e ou intensificacdo de vacinacgao.
1. Continuacao da Campanha de vacinagao contra a Covid -19 (permanece).
2. 242 Campanha de vacinacao contra Influenza — cobertura de 61,8%

3. 82 Campanha de Vacinagao contra 0 Sarampo para criancas seis meses a menores de 5 anos e
atualizacdo de esquema vacinal do trabalhador da saude.

4. Intensificacdo de Vacinacéo - Disponibilizacdo da vacina meningococica C (Conjugada) para as criancas e
adolescentes ndo vacinados até 10 anos de idade e para trabalhadores da saude (permanece).

5. Campanha Nacional de Vacinacao contra a Poliomielite. cobertura 73,95%,

6. Multivacinac&o para criancas e adolescentes.

7.Estratégia de Vacinacao nas Fronteiras - Corumba 13/10 a 22/10; Ladario 13/10 a 22/10; Porto Murtinho
16/11 a 25/11; Bela Vista 16/11 a 25/11; Ponta Pora 16/11 a 25/11; Coronel Sapucaia 16/11 a 25/11,
Paranhos 16/11 a 25/11 e Mundo Novo 16/11 a 25/11.

8.Manutencao das doses “zero’ para criangas de 6 meses com a vacina Triplice Viral (permanece).



Monitoramento Situacdo Vacinal de Covid-19 no M5 [35+)

R Doses Cobertura |[Em Em
Dose Publico Alvo .
Aplicadas |(%g) atraso atraso
(Pessoas)|(%)
12 DOSE 1.145.961 87,4 166.065 12,6
@
22 DOSE 1.316.026 1.057.145 83,4 218.881 16,6
12 REFORCO 1.034.914 78,6 281.112 21,4
22 REFORCO 330.420 25,1 9&5.606 74,9
Monitoramento Situacdo Vacinal de Covid-19 no M5 (12+ a 34a)
L Doses Cobertura |Em Em
Dose Publico Alvo .
Aplicadas ((%%) atraso atraso
(Pessoas) (%)
12 DOSE 249,600 84,7 153.304 15,3
22 DOSE 1.002.904 741.083 73,9 261.821 26,1
12 REFORCO 512.337 51,1 490.567 48,9
Monitoramento Situagdo Vacinal de Covid-19 no M5 (05 a 11a)
B Pabli Al Doses Cobertura |[Em Em
NS ublico Alvo Aplicadas |(%) atraso atraso
{Pessoas)| (%)
12 DOSE 177.107 58,8 123.201 41,2
22 DOSE 301.008 106.165 35,3 194.843 64,7

Conforme o PNO a faixa etaria de 05 a 113, recebe somente 1 reforgo.
{atualizagdo recente Nota Técnica 406/2022CGPNI de 30/12/2022).

Fonte: Painel SI-PNI - Extragio em 06/01/2023 as 09:00hrs




ESTRATEGIA “VACINA MAIS” R EARRARERNR
508 salas de vacinacao

CONSOLIDADO VACINA MAIS beneficiadas
N° TOTAL DE
N° TOTAL DE
PESSOAS N° TOTAL DE DOSES
COMPARECIMENTOS )
VACINADAS APLICADAS NO PERIODO
215.156 184.647 252.948

O projeto é promovido pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), pelo Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (CONASS), pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) e a
Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/OMS), os quais se uniram para

promover uma ampla campanha de incentivo a vacinacao.

Destaca-se o Incremento nas coberturas vacinais, com destaque para as vacinas Triplice Viral
(2,71% de incremento), pneumocdcica (5,14% de incremento) e meningocdcica (3,9% de incremento),
bem como as vacinas para menores de 1 ano onde houve aumento da cobertura vacinal nas vacinas
monitoradas (pneumocacica, rotavirus, pentavalente, meningocécica poliomielite e febre amarela).



OBJETIVO 1.4 : Reduzir a mortalidade materna e infantil

META
META LINBigEE PLANO Resultado 2022
2020-2023
1 Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 8,8 por 1000 2018 88 12,20/ 490 Obitos
nascidos vivos até 2023 (11,42) ’ infantil
Reduzir a razao da mortalidade materna em 10%, até Sbi
5 uzi z i () 2018 (29) 26 57,36 / 23 6bitos
2023 maternos

Para fortalecer assisténcia do pré-natal a SES disponibilizou em 75 municipios os aparelhos de
ultrassonografia e repassou recurso financeiro para aquisicdo do mesmo nos quatro municipios restantes,
onde ja teve um acréscimo de 50% nos exames realizados neste periodo, para facilitar o acompanhamento
do pré-natal, bem como propiciar o diagnéstico precoce de algumas patologias, tendo como finalidade
agilizar o encaminhamento para pré-natal de alto risco.

Parceria com municipio de Sidrolandia para realizacao do Ill Férum Municipal Perinatal.

Publicacdo da Resolucdo n°® 82/SES/MS com incentivo financeiro para oS municipios visando a
melhoria da cobertura vacinal do Estado. Este recurso € advindo do projeto Bem Nascer MS, cumprindo um
dos eixos da Linha de Cuidado Materno infantil.




OBJETIVO 1.5 : Reduzir a mortalidade prematura por complicagdo de condices cronicas

META
META LINBI/:‘:EE PLANO Resultado 2022
2020-2023
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) em 2018 0

3 10%, atée 2023 (307,62) 10% 358,01

Apoiar a busca ativa de pelo menos 80% dos contatos de 2018
2 . " 80 90,30%

casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos (62%)

Elaboracdo, em conjuntos com varias instituicbes, do Plano de Ac¢bes Estratégicas para o Enfrentamento das
Doencas Cronicas e Agravos nao Transmissiveis no Brasil 2021-2030.

O Plano aborda os quatro principais grupos de doencas (circulatérias, cancer, respiratérias cronicas
e diabetes) e seus fatores de risco em comum modificaveis (tabagismo, alcool, inatividade fisica,
alimentacdo ndo saudavel e obesidade) e define diretrizes e acbes em: a) vigilancia, informacéo,
avaliacado e monitoramento; b) promocao da saude; c) cuidado integral.

) ¢




OBJETIVO 1.6 : Reduzir a mortalidade por causas externas

META
META L"\Bli';IEDE PLANO Resultado 2022
2020-2023
Executar minimamente 75% das acfes de saude previstas
1 |nos Projetos de Promocéo a Cultura da Paz e de Prevencao 2018 75% 2504
da Violéncia ( Suicidio, Vida no Transito, combate ao (0)
Feminicidio entre outros)

Casos de Violéncia por Ano de Notificacao e Tipificacdo da Violéncia em
pessoas idosas. Mato Grosso do Sul, janeiro de 2023*.

2019 2020 2021 2022
ANO
Tipificacédo da
Violéncia
Fisica 80 40 11 05
Negligéncia 55 23 15 01
Autoprovocada 51 24 04 03
Psicoldgica 32 08 05 02
Sexual 13 05 04 00
Financeira 04 01 02 00
Total 235 101 41 11




DIRETRIZ 2: GARANTR AREGIONALZAGAO, ASSUMINDO SEU PAPEL NO PROCESSO, VISANDO O DIREITO ASAUDE

DESTAQUES

OBJETNO 2.1: Qualificar a Poliica Hospitalar definindo o papel dos hospitais de maneira regioralizada

- HRMS
META “"::’:ﬁm ”';:;25 PLANO |Resultado 2022
v Retomada gradativa das cirurgias eletivas;
1 Estimuara implantagdo em 100% das unidades hospitalares o Unidade 2018 103 76
Nceo de Seguranga do Pacierts (NSP) (42) v Retomada gradativa das consultas ambulatoriais;
Aprimorar continuamente o atendimento & comunidade, v = : . = .
2 | assequrando qualdade ros senvios prestaccs peloHospial | Tat 2018 ssm | 7512% Atuagaoleftletlva do Nucleo de Edlucagaq em Salde
Regiorel de Mato Grosso do Sul-HRMS (60°%) Interprofissional (NESI) do HospitalRegional de Mato Grosso do
Sul;
Garantir o cumprimento de no minmo 81% das mefas v"Iniciado o Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC;
3 quantitativas e qualitativas do Hospital Regioral de Mato a3 2018 > 2810 75 198
Grosso do Sul-HRUS, pactuadas o Documento Descrito @1%) | ’ v Implantado Comissao de Avaliagdo Interna do HRMS:;
com o gestor municipal P ¢ !
Assequrar 100% das idades hospitalares confratuaizadas - v' Habilitagdo de 18 novos leitos de UTI adulto tipo II;
4 | conforme a polifica estadual da Atengéo Hospitalar do Estado | Porcentagem (100%) 100% 100% ; ) ) o ) .
de Mato Grosso do Su v Adeséo dos servidores ao servico ofertado: Praticas integrativas
¢ [Avoirteerica anveiemerte o provesso e aprmoramerto| | 2018 1 1 v Partlglpagao do 1 Clcllo do Prog.rama the anllflcaggo da As§|§ten0|a
da Gestio Hospitalar (1) Cardiovascular - QualiSUS Cardio, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS;
Insfituir Polifica Estadual da Atenio Hospitalar no Estado de 2018 T . P = .
6 ao Grosso do Sl Unicade 0) 1 v (HéAb::I;;agaollcomo servico de Referéncia na Gestagdo de Alto Risco
tipo II;
7| Marter o apoio técnico e finenceiro &s nidades de saidepera | , | 2018 , , v' Contratagdo da empresa especializada no fornecimento de dietas orais
i g _ 100% 100%
Que cumpram seu papel na rede de assisténcia (100%) (gerais e especiais)




OBJETIVO 2.2 : Fortalecer a Poltica de Assisténcia Farmacéutica

META
META UN’\;[;)[I); ADE LII;H:\QS E PLANO  [Resultado 2022
2020-2023
Assegurar 100% do fornecimento dos medicamentos
ST L 2018
estratégicos, basicos e especializados conforme normas | Porcentagem 100% 100% 100%
vigentes (100
Implementar a Polica de Assisténcia Farmac&utica no estado . 2018
Unidade 1 1
tle Mato Grosso do Sul )
Atender os 79 municipios do estado com repasse de recursos 2018
financeiros pactuados referente ao componente de farmcia | - Unidade 7 79 79
bésica 9
Fortalecer o processo de compras compartihadas de 2018
medicamentos via Consdrcio Interestadual de Desenvolvimento | Unidade ; 1 1
do Brasil Central 0
Promover a adequacao estrutural de 09 Nicleos Regionais de . 2018
, A N Unidade 9 9
Salide (NRS) para atender a assisténcia farmacAutica até 2023 )
. , .
Mapear 100% dos processos de medicamentos na cadeia Porengen 2018 100% 100%

logistica

0

Componente Especializado da  Assisténcia
Farmacéutica (27.750 pacientes ativos, totalizando
320.182 atendimentos em geral —

Casa da Saude, em Campo Grande - 147.955
atendimentos, média de 539/dia, e as demais unidades
de salde, dentre elas 16 servicos de atendimento renal,
9 Nucleos Regionais de Saude e as 78 Secretarias
Municipais de Saude do Estado e em Campo Grande -
Hospital Regional, Farmécia Escola HU, SEREDI, CEM,
CER APAE, IPED/APAE realizaram um quantitativo
total de 228.571 atendimentos. COMPONENTE
ESTADUAL e COMPONENTE BASICO NA PNAISP .

Aquisicdo, com recurso da portaria N° 3551/20 -
Investimentos Assisténcia Farmacéutica 18 Camaras
hospitalar/laboratorial para o acondicionamento de
medicamentos termoladbeis com a finalidade de
estruturacéo dos servicos farmacéuticos do SUS



OBJETIVO 2.3 : Ampliar e melhorar o acesso as agdes e senigos de salde de forma regionalizada e equanime

META
META UN’:::E'E?EADE L";;I‘QIIEDE PLANO INDICADOR
2020-2023
Assegurar 100% da oferta de hemocomponentes, assisténcia 2018
1 | hemoterapica e hematoldgica a populagéo do estado de Mato | Porcentagem 100% 100%
(100%)
Grosso do Sul
Reestruturar a Hemorrede do Estado do Mato Grosso do Sul ) 2018
2 . Unidade 1 1
até 2023 1)
Aumentar em 20% os procedimentos ambulatoriais de média ’ 2018
; ) Unidad
8 complexidade até 2023 nicace 