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MISSÃO

Coordenar a política de Saúde no estado de Mato Grosso do Sul em articulação

com os municípios, de forma regionalizada, com acesso às ações e serviços de saúde

de qualidade, resolutiva e próxima às pessoas.

VISÃO DE FUTURO

Ser até 2023, modelo de excelência na gestão em saúde, com práticas inovadoras,

resolutivas e democráticas que atendam as necessidades das pessoas do estado de

Mato Grosso do Sul.

VALORES

COMPROMISSO, ÉTICA, TRANSPARÊNCIA, EQUIDADE, COMPETÊNCIA,

QUALIDADE.



RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE 

ANTERIOR (RDQA)

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO (RAG)

O § 5º do art. 366 da LC nº 141, de 2012,
determina que o gestor do SUS apresente o referido
Relatório em audiência pública na Casa Legislativa do ente
da Federação até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro. Deve conter, no mínimo, as seguintes
informações:

1. montante e fonte dos recursos aplicados no período;

2. auditorias realizadas ou em fase de execução no
período e suas recomendações e determinações;

3. oferta e produção de serviços públicos na rede
assistencial própria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saúde
da população em seu âmbito de atuação.

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o

instrumento que apresenta os resultados

alcançados com a execução da

Programação Anual de Saúde (PAS),

apurados com base no conjunto de

Diretrizes, Objetivos, Metas Quadrienais e

Indicadores do Plano de Saúde, e orienta

eventuais redirecionamentos que se

fizerem necessários ao Plano de Saúde e

às Programações seguintes.

RAG é elaborado pelos gestores do SUS e

enviado para análise do respectivo CES até o dia

30 de março do ano seguinte à execução

orçamentária, pelo Sistema DIGISUS Gestor -

módulo planejamento.



ESTRATÉGIAS

 PARCERIAS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

 QUALIFICAÇÃO, FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE

 EXECUÇÃO DE PROJETOS ESTRATÉGICOS

 APOIO TÉCNICO E FINANCEIRO AOS MUNICÍPIOS

 IMPLEMENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR, POR MEIO DAS REDES

DE ATENÇÃO À SAÚDE.

 FORTALECIMENTO DA INTEGRAÇÃO DA VIGILÂNCIA COM A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

 IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES, ATRAVÉS DE GESTÃO PRÓPRIA, NOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS DE

MATO GROSSO DO SUL.

 INVESTIMENTOS



▪ Revogação da Resolução nº 8, de 24 de novembro de

2016, da Comissão Intergestores Tripartite (CIT), que

trata do processo de Pactuação Interfederativa de

Indicadores.

▪ Sistema DigiSUS ( PORTARIA Nº 750, DE 29 

DE ABRIL DE 2019) 

Considerações 

Técnicas 

Resolução CIT nº 23/2017 estabelece 

diretrizes para os processos de 

Regionalização, Planejamento 

Regional Integrado (PRI) e 

Governança das Redes de Atenção 

à Saúde no âmbito do SUS.

Resolução CIT nº 37/2018 estabelece 

que o Plano Regional consiste no 

produto do processo de PRI
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Fonte: SPF, 2022

Execução Orçamentária por Fonte de Recurso, 3º Quadrimestre de 2022 (setembro a dezembro).

A execução com Recursos Próprios (Recursos Estaduais) em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) foi de:

Empenhado R$712.315.384,57 (Setecentos e Doze Milhões e Trezentos e Quinze Mil e Trezentos e Oitenta e Quatro

Reais e Cinquenta e Sete Centavos); Liquidado R$796.714.053,81 (Setecentos e Noventa e Seis Milhões e Setecentos

e Quatorze Mil e Cinquenta e Três Reais e Oitenta e Um Centavos); e Pago R$832.513.105,40 (Oitocentos e Trinta e

Dois Milhões e Quinhentos e Treze Mil e Cento e Cinco Reais e Quarenta Centavo).



Desembolso (Pagamento) por fonte de recurso da Função Saúde



MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS NO EXERCÍCIO 2022

O total desembolsado (Pago) - R$2.164.977.104,50 (Dois Bilhões e Cento e Sessenta e Quatro Milhões e Novecentos e

Setenta e Sete Mil e Cento e Quatro Reais e Cinquenta Centavos).

Fonte do Tesouro Estadual (Fontes 100/103), correspondente a 87,38% (R$1.910.490.997,60) dos pagamentos

efetuados; os recursos referentes a ressarcimentos por serviços realizados, transferidos pelo Ministério da Saúde via Fundo

Nacional de Saúde e de arrecadação própria (Fonte 240) correspondem a 4,07% (R$75.939.490,08); enquanto que os recursos

repassados pelo Fundo Nacional de Saúde - Fundo a Fundo (Fonte 248) representam 8,48% (R$176.981.378,20).

Já os desembolsos com recursos federais de Convênios (Fonte 281) representam 0,07% (R$1.565.238,62).



Desembolso (Pagamento) por fonte de recurso da Função Saúde – Exercício 2022

 



Desembolsos (Pagamentos) por Grupo de Despesa / Modalidade de Aplicação – 3º Quadrimestre

 



 

Desembolsos (Pagamentos) por Grupo de Despesa / Modalidade de Aplicação – 2022

O maior desembolso

ocorreu na Modalidade de

Aplicação “Aplicações Diretas”

do Grupo Outras Despesas

Correntes 35,10%, relativo a

custeio da estrutura da SES/MS

e FUNSAU/HRMS e ações

executadas diretamente pelas

áreas técnicas.

Os Juros, Encargos e

Amortização da Dívida

representam 0,02% e são

relativos ao pagamento de

parcelamento de INSS

Patronal.



• Construção do Centro de Diagnóstico Dourados;

• Construção do Centro de Especialidades Médicas Regional de Dourados;

• Construção do Hospital Regional de Dourados;

• Aquisição de equipamentos de informática, aparelhos e equipamentos hospitalares para a Funsau/HRMS; Aquisição de

aparelhos e equipamentos laboratoriais para a Rede Hemosul;

• Aquisição de aparelhos e equipamentos para o HR de Três Lagoas;

• Aquisição de equipamentos de informática, veículos tipo vans e ambulância (Gestão em Saúde);

• Repasses de Auxílios, Emendas e Convênios com instituições para investimentos;

• Aquisição de aparelhos e equipamentos para o HR de Ponta Porã;

• Aquisição de equipamentos de anestesia (Regionalização); e

• Aquisição de mobiliários e veículos para a Vigilância em Saúde, dentre outras aquisições.

• META 2.2.13 - Criar 502 novos leitos hospitalares estaduais até 2023

• META 2.2.14 - Executar o Plano de Reforma e Ampliação do Hospital Regional de Mato 

Grosso do Sul – HRMS

• META 2.2.15- Executar o Plano de estruturação das Unidades de Atenção Especializada 

em Saúde

DIRETRIZ 2: GARANTIR A

REGIONALIZAÇÃO, ASSUMINDO SEU

PAPEL NO PROCESSO, VISANDO O

DIREITO À SAÚDE

OBJETIVO 2.3 : Ampliar e melhorar o

acesso às ações e serviços de saúde de

forma regionalizada e equânime

Os gastos com Investimentos correspondem a 4,32%



HOSPITAL REGIONAL DE TRÊS LAGOAS  
98,59%

HOSPITAL REGIONAL DE 
DOURADOS – 72,31%



HOSPITAL REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL - HRMS 

1. HEMODIÁLISE – 435 m2

2. CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO-CME – 587 m2

3. CTI PEDIÁTRICO – 317 m2

4. ENFERMARIA DE PEDIATRIA – 992 m2

5. CENTRO CIRÚRGICO - 1.133 m2

6. PINTURA EXTERNA/FACHADA - 16.541 m2

7. ENFERMARIA 8º ANDAR - 1.604 m2



Execução Projetos de Construção, Ampliação e Reforma em diferentes unidades de Saúde

Estaduais:

Resultado+Homologação Licitação :

1. CONSTRUÇÃO Centro de Diagnóstico e Centro de Especialidade Médica de Dourados

10ª Medição = CONV 823382/2015 – CD – em 01/2023 = 23,51%

10ª Medição = CONV 835957/2016 – CEM - em 01/2023 = 31,32%

2. REFORMA Hemocentro Campo Grande

14ª MEDIÇÃO - CONV 872862/2018 - em 01/2023 = 93,74%

3. AMPLIAÇÃO Enfermarias Hospital de Ponta Porã

1ª MEDIÇÃO - CONV 835949/2016 = 5,57%

4. REFORMA Hemocentro Dourados

DOE n. 11.042 de 11/01/23 – HOMOLOGAÇÃO

EMPRESA TRENTO - R$ 2.815.108,34

5. Laboratório Central-LACEN (1. Projeto de Reforma)

Reprogramação APROVADA pela CEF

Licitação p/ EXECUÇÃO DA OBRA

AMPLIAÇÃO DA

ENFERMARIA DO

HOSPITAL REGIONAL DE

PONTA PORÃ





Gastos e Investimentos em ações de combate a pandemia do Coronavírus (COVID-19)

2º Quadrimestre 2022 (maio a agosto)1º Quadrimestre 2022 (janeiro a abril).

Execução Orçamentária por Fonte de Recurso – Covid-19, Ano 2022. 
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

Recurso Estadual 100/103 31.132.290,16        31.132.290,16        31.132.290,16        

TOTAL 31.132.290,16        31.132.290,16        31.132.290,16        

Fonte: SPF, 2022

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE - 

POR FONTE DE RECURSO Ano 2022

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR FONTE DE RECURSO –
COVID-19, ACUMULADO NO ANO DE 2022.



RESUMO DESCRITIVO DOS VALORES 

GASTOS NO COMBATE À COVID-19 –

VALORES EMPENHADOS ACUMULADOS NO 

ANO DE 2022.

REPASSES AOS MUNICÍPIOS PARA COMBATE

À COVID-19 - VALORES EMPENHADOS, ANO

2022.



Fonte: Gerência de Acompanhamento de Auditorias/CECAA-DGCSUS-SES.

Atividades gerenciais por tipificação/2022

Atividades Gerenciais por Tipificação 1ºQ 2ºQ 3ºQ Total 

Análise de Espelho (denúncia) – Demanda Sistema Ouvidor SUS 01 - - 01 

Desarquivamento de processos p/ análise e resposta às solicitações externas 03 06 02 11 

Designações de equipes 04 02 11 17 

Elaboração de Instrumento - - 07 07 

Parecer 01 02 01 04 

Processos Administrativos abertos 01 - - 01 

Processos Administrativos arquivados 04 01 05 10 

Rearquivamento de processos após atendimento às solicitações externas 05 05 03 13 

Relatório de Auditoria de Apuração de Denúncia (Versão Final) - 01 - 01 

Relatório de Auditoria de Apuração de Denúncia (Visita Técnica) - - 02 02 

Relatório de Auditoria de Apuração de Denúncia (Versão Única) 01 01 - 02 

Relatório de Auditoria Extraordinária (Visita Técnica) - - 01 01 

Relatório de Captura de Dados de Sistema de Informações - 01 - 01 

Relatório Executivo (sem processo) 01 - - 01 

Relatório Informativo – análise documental (participação da GAUD/sem proc.) - 01 03 04 

Relatório Informativo – relativo a Processo 02 - - 02 

Total 23 20 35 78 

 



Processo/ 

Protocolo 
Atividade 

Órgão/ 

Estabelecimento 
Município Objeto Situação Atual 

27/002164/2014 

Relatório 

Informativo 

n. 3.727/2022 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde  

Ponta Porã 

Desarquivado para atendimento à 

solicitação do Componente Federal 

de Auditoria (OFÍCIO Nº 

188/2021/MS/SEAUD/ 

DENASUS/MS). 

Concluída. 

27/009443/2021 

Relatório de 

Apuração de 

Denúncia n. 

3.744/2022 

(Versão 

Única) 

Hospital São 

Julião 

Campo 

Grande 

Apurar denúncia de irregularidade 

em documentos juntados em 

Processo de formalização de 

acordos bilaterais para fins de 

celebração de convênio entre a 

SES e o hospital. 

Concluída. 

27001677/2019 

Relatório 

Informativo 

de Análise 

Documental 

n. 3.726/2022 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Camapuã 

Acompanhamento do cumprimento 

da recomendação remanescente 

contida no Relatório de Apuração 

de Denúncia n. 242/2020 – Versão 

Final. 

Concluída. 

27/002755/2015 
Parecer n. 

679/2022 
Renal Med Corumbá 

Desarquivado para atender à 

solicitação do MPF (OFÍCIO Nº 

1042/2021/MPF/CRA/MS/SYYD). 

Concluída. 

27007312/2021 

Relatório de 

Apuração de 

Denúncia n. 

3.650/2022 

 (Versão 

Final) 

Hospital São 

Francisco de 

Itaquiraí  

Itaquiraí 

Apurar não conformidades 

detectadas pela equipe de auditores 

da CECAA quando na realização 

da visita de HPP, relativas a 

cobrança indevida e mau 

atendimento a usuários do SUS.  

Concluída. 

27/002813/2022 

Relatório de 

Apuração de 

Denúncia n. 

3.804/2022 

(Versão 

Única) 

HRMS 
Campo 

Grande 

Apurar denúncia de suposta 

irregularidade em aquisição de 

produtos por meio de compra 

pública. 

Concluída. 

27007312/2021 

Relatório de 

Visita 

Técnica n. 

3.861/2022 

  

Hospital São 

Francisco de 

Itaquiraí  

Itaquiraí 

Visita Técnica de 

Acompanhamento do cumprimento 

das recomendações exaradas no 

Relatório de Apuração de 

Denúncias n. 3.650/2022 – Versão 

Final.  

Concluída. 

27004394/2021 

Relatório de 

Visita 

Técnica n. 

3.850/2022 

CES – FUSUS 
Campo 

Grande  

Visita Técnica de 

acompanhamento do Relatório de 

Apuração de Denúncia n. 

3.588/2021 – Versão Final 

Concluída. 

27/004073/2018 

Relatório de 

Visita 

Técnica 

SISAUD/SUS 

n. 0864/2022 

TFD/SES 
Campo 

Grande 

Visita Técnica para 

acompanhamento do Relatório de 

Auditoria Extraordinária VF 

SISAUD n. 238/19. 

Concluída, 

conforme 

Decisão do 

Coordenador da 

CECAA. 

27/001555/2019 
Parecer n. 

689/2022 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Porto 

Murtinho 

Elaborar parecer da Comissão 

Permanente de Análise de 

Processos, conforme IN n. 

008/2014. 

Concluída. 

27/001811/2019 
Parecer n. 

688/2022 

Hospital 

Municipal Oscar 

Ramires Pereira 

Porto 

Murtinho 

Elaborar parecer da Comissão 

Permanente de Análise de 

Processos, conforme IN n. 

008/2014. 

Concluída. 

4583428 

(Denúncia) 

Espelho de 

demanda do 

Sistema 

Ouvidor SUS 

Fundação de 

Serviços de 

Saúde e Hospital 

Regional de MS 

Campo 

Grande 

Denúncia de irregularidade em 

aquisição realizada por meio de 

compra pública. 

Instaurado o 

Processo 

Administrativo 

n. 

27/002813/2022. 

 

No ano de 2022

foi autuado 01 (um)

Processo

Administrativo para

a realização de

Auditoria, foram

arquivados 10 (dez)

Processos

Administrativos,

desarquivados 11

(onze) e, ainda,

houve 13 (treze)

rearquivamentos



OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Fonte: Gerência de Controle dos Sistemas de Informação em Saúde/CECAA-DGCSUS-SES.

COMPLEXIDADE: ATENÇÃO BÁSICA - COMPETÊNCIA: SIA:  AGOSTO A NOVEMBRO/2022 

Grupo de Procedimentos 
Sistema de Informação Ambulatorial (SIA) 

Quantidade Aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 445 

03 Procedimentos clínicos 250 

04 Procedimentos cirúrgicos 46 

Total 742 
Fonte: SIA/Datasus/Tabwin. 

PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS CARÁTER DE ATENDIMENTO: 

URGÊNCIA – COMPETÊNCIAS: AGOSTO A NOVEMBRO/2022  

Grupo de Procedimentos 

SIA SIH 

Qtde Aprovada 
Valor Aprovado 

(R$) 
Qtde AIH Aprovada 

Valor Aprovado 

(R$) 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 7.259 176.196,42 0 0,00 

03 Procedimentos clínicos 9.226 282.062,77 8.308 3.978.121,44 

04 Procedimentos cirúrgicos 2.216 54.002,43 1.925 1.402.538,61 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células 0 0,00 2 334,00 

08 Ações complementares da atenção à saúde 40 356,40 0 0,00 

Total 18.741 512.618,02 10.235 5.380.994,05 

  Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin. 

Os procedimentos de

caráter de atendimento de urgência

mais frequentes foram:

“0303140151 Tratamento de

Pneumonias ou Influenza (Gripe)”

com 13,15%, seguido de

“0310010039 Parto normal” com

9,78%, e “0411010034 Parto

cesariano “com 9,46%.



OFERTA E PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NA REDE ASSISTENCIAL PRÓPRIA

Fonte: Gerência de Controle dos Sistemas de Informação em Saúde/CECAA-DGCSUS-SES.

PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZAÇÃO  

Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial, 030317 Tratamento dos transtornos 

mentais e comportamentais – Competências: agosto a novembro/2022 

Forma de Organização 

SIA SIH 

Qtde 

Aprovada 

Valor 

Aprovado (R$) 

Qtde AIH 

Aprovada 

Valor 

Aprovado (R$) 

030108 Atendimento/Acompanhamento 

psicossocial 54 137,70 0 0,00 

030317 Tratamento dos transtornos mentais e 

comportamentais 0 0,00 32 1.884,69 

Total 54 137,70 32 1.884,69 
Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin. 

PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS – 

COMPETÊNCIAS: AGOSTO A NOVEMBRO/2022 

Grupo de Procedimentos 
SIA SIH 

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$) Qtde AIH Aprovada Valor Aprovado (R$) 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 259 13,50 0 0,00 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 332.801 4.170.033,92 0 0,00 

03 Procedimentos clínicos 379.697 3.973.496,36 8.332 3.986.298,63 

04 Procedimentos cirúrgicos 5.286 1.222.778,65 4.137 3.155.511,43 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células 1.911 906.562,07 2 334,00 

06 Medicamentos 4.614.917 1.776.119,99 0 0,00 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 172 246.294,41 0 0,00 

08 Ações complementares da atenção à saúde 35.986 1.151.598,90 0 0,00 

Total 5.371.029 13.446.897,80 12.471 7.142.144,06 

    Fonte: SIA e SIH/Datasus/Tabwin. 



 Produção de Assistência Farmacêutica 

(Esse item refere-se ao Componente Especializado da Assistência Farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal). 

TABELA 1. SUBGRUPO PROCED: 0604 COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA –

COMPETÊNCIA: AGOSTO A NOVEMBRO/2022 

Grupo de Procedimentos 
Sistema de Informação Ambulatorial 

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$) 

06 Medicamentos 4.614.917 1.776.119,99 

Total 4.614.917 1.776.119,99 

    Fonte: SIA/Datasus/Tabwin. 

 Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

TABELA 1. FINANCIAMENTO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE – COMPETÊNCIA: AGOSTO A NOVEMBRO/2022 

Grupo de Procedimentos 
Sistema de Informação Ambulatorial 

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$) 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 221 0,00 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 20.477 0,00 

Total 20.698 0,00 

     Fonte: SIA/Datasus/Tabwin. 



▪ ATENÇÃO BÁSICA  - 7.135

▪ URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - 44.805

▪ ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - 152

▪ ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR -

14.889.318

▪ ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - 12.647.954

▪ VIGILÂNCIA EM SAÚDE - 114.317

2022



HOSPITAL REGIONAL



DESEMPENHO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 2022

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

RESULTADO 2022

1
2017                   

(133)

532         

2021- 1008      2022 -136 

DIRETRIZ 1: GARANTIR AÇÕES DE PROMOÇÃO À SAÚDE, POR MEIO DO 

FORTALECIMENTO E INTEGRAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

OBJETIVO 1.1:  Ampliar o acesso e qualidade da Atenção Primária à Saúde

META 

Aumentar em 400% o número de teleconsultorias em relação 

ao ano de 2017

Oferta de Telediagnóstico em 

Eletrocardiograma 

Implantados 41 pontos de Tele 

ECG em 31 municípios do interior e 

mais 07 pontos em Campo Grande. 

Foram realizados pelos pontos já 

implantados no ano de 2022, 5.980 

exames de urgência e 15.068 

eletivos totalizando 21.048 exames. 

Oferta de Telediagnóstico 

em Dermatologia 

No período de janeiro a 

dezembro de 2022 a oferta foi 

implantada nos municípios de 

Bataguassu, Paranaíba e 

Aparecida do Taboado da 

macrorregião de Três Lagoas e em 

Douradina da macrorregião de 

Dourados.

No período de janeiro a dezembro

de 2022, foram realizados por meio da

plataforma de telediagnóstico, 607

exames de teledermatologia, destes 518

do município de Corumbá.



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

RESULTADO 2022

2
2018          

(0,55)
0,65 0,55

3
2018               

(0,18)
0,34 0,37

META 

Aumentar a razão de exames citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 anos para 0,65 até 2023.

Ampliar a razão de exames mamografia para 0,34 até 2023

 Ações de capacitação e incentivo direcionadas as equipes municipais para a realização de 

busca ativa das mulheres que apresentam alterações nos exames de citopatológicos

 II Simpósio Estadual de Saúde da Mulher em alusão ao dia da Mortalidade Materna 

 Outubro Rosa

 Talento Rosa - relevância das ações voltadas para as meninas e mulheres cisgênero e pessoas trans

em todas as fazes da vida, buscando a promoção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico 

precoce, tratamento adequado, reabilitação e a manutenção da saúde no Estado de Mato Grosso do 

Sul.

Ações de prevenção e promoção de Saúde



4. Saúde bucal - Nota Técnica nº 13/2021 alterou a

fórmula de cálculo do indicador de cobertura. Destaca-se

as ações de capacitação; Levantamento da situação dos

consultórios nos 79 municípios e na Penitenciária Estadual Masculina de

regime fechado da gameleira de campo grande. III SEMINÁRIO DE

COORDENADORES DE SAÚDE BUCAL DE MATO GROSSO DO SUL"

5. Plataforma de Solicitações anexada ao E-

Agentes - fortalecimento e integração da

Atenção Primária à Saúde Estadual e

Municipal;

- Seminário de Integração das Políticas da

APS e Promoção da Saúde .

- Seminário de qualificação do

desempenho do Mato Grosso do Sul -

Previne Brasil pelo Ministério da saúde

6. Custeio das Equipes de Saúde da Família

com Equipes de Saúde Bucal, Equipes de

Consultório na Rua, Equipes de Saúde no

Sistema Prisional, Compensação de

Especificidades Regionais, Agentes

Comunitários de Saúde, Equipes com o

Programa Saúde na Hora e para os

municípios integrantes ao Projeto

PlanificaSUS – A organização da Atenção

Ambulatorial Especializada em rede com a

Atenção Primária à Saúde.

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

RESULTADO 2022

4 2018   (78%) 82% 67,62%

5
2018    

(77,12%)
82,12% 83,54%

6
2018               

(79)
79 79

7
2018               

(1)
1 1

8
2018   

(100%)
100% 100%

META 

Ampliar a cobertura populacional estimada de saúde 

bucal na Atenção Primária para 82% até 2023

Ampliar a cobertura de Estratégia Saúde da Família em 

5%

Manter o cofinanciamento para apoio às ações 

estratégicas de Atenção Primária nos 79 municípios

Implementar as Políticas de Promoção da Equidade no 

cuidado à saúde das populações: negra, indígenas, 

quilombolas e outros grupos vulneráveis

Executar 100% das ações programadas em políticas de 

saúde prioritárias com vistas à garantia da promoção da 

Atenção Primária à Saúde ( vigilância alimentar e 

nutricional, saúde bucal, saúde da criança, da mulher, do 

homem, do adolescente, idoso, população privada de 

liberdade, além das diversidades, inclusive de gênero e 

sociais)



7. Política Estadual de Promoção da Equidade em Saúde no Estado de Mato Grosso do Sul, que foi

instituída pela Resolução nº. 23/SES/MS com vistas a promover a equidade de acesso e atenção à

saúde de populações que se encontram em situação de vulnerabilidade,

Projeto ACOLHE MS - com objetivo de melhoria da qualidade de atenção à saúde voltadas as populações

vulneráveis e/ou em situação de vulnerabilidade, permitindo assim a construção de um processo de saúde

que contemplem e acolham sem qualquer tipo de discriminação todas as pessoas, diminuindo assim os

índices de mortalidade por falta de atendimento adequado a sua saúde.

8. Aquisição e distribuição de 18 mil Kits de higiene bucal para 20 municípios com menor IDH do Estado de

Mato Grosso do Sul;

• Fortalecimento das PICS – práticas integrativas complementares;

• Capacitações sobre os Programas MICRONUTRIENTES, AUXÍLIO BRASIL, ACADEMIA DA SAÚDE,

ESTRATÉGIA ALIMENTA E AMAMENTA BRASIL, CRESCER SAUDÁVEL, PROTEJA, e sobre

repasse de recursos financeiros SISVAN/VAN;

• Programa Academia na Saúde; Estratégia, Amamenta e Alimenta Brasil (EEAB); PROTEJA e Crescer

Saudável (redução da obesidade infantil);

• Programa Saúde na Escola - FOCO NA REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA.

• Aleitamento Materno -Linha de Cuidado em Aleitamento Materno;

• Programa Estadual de Triagem Neonatal Biológica;

• Avanço na realização da Estratégia do Pré-Natal do Parceiro e as ações do Novembro Azul.

• Encontro Estadual para apresentação da Política Nacional da Pessoa Idosa;e

• E as ações de cuidado a população privada de liberdade.



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1
2018                

(10)

15            

2021 - 28

103 serviços 

notificantes= 100% 

2
2018   

(100%)
100%

100% = 236 serviços 

inspecionados 

3
2018   

(60,30%)
80% 88%

4
2018   

(100%)
100% 100%

OBJETIVO 1.2:  Garantir a transversalidade das ações de Vigilância na Atenção à Saúde

META

Ampliar em 50% o número de hospitais notificantes de 

eventos adversos no sistema NOTIVISA

 Monitorar 100% das ações de Vigilância em Saúde nos 

serviços de saúde, visando a segurança do paciente e a 

qualidade dos serviços prestados à população

Encerrar 80% dos casos de doenças de notificação 

compulsória imediata (DNCI) em até sessenta dias no 

SINAN

Manter 100% das estratégias voltadas à redução dos riscos 

e agravos à saúde com integração entre Atenção Primária à 

Saúde e Vigilância em Saúde

• Foram entregues equipamentos de informática aos NVEH que compõem a Renaveh Estadual.

• Referente as metas de monitoramento de índices e de coleta de produtos para análise fiscal, foram coletadas e analisadas

714 amostras de água dos serviços de Hemodiálise. Destas 5,6% das amostras apresentaram resultados insatisfatórios.

• Dispensação de tratamentos para casos novos e recidivas de leishmaniose tegumentar e visceral;

• Implementação do primeiro ciclo de encoleiramento dos cães de áreas vulneráveis dos municípios prioritários de Mato

Grosso do Sul: Campo Grande, Corumbá e Três Lagoas; e

• Concessão de 31.271 doses de vacinas antirrábica humana, 636.075 doses de vacina antirrábica animal (cães e gatos),

2.178 doses de soro antirrábico humano e 1.252 doses de imunoglobulina antirrábica humana para os 79 municípios do

estado.



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1
2018  

(49,36%)
75% 43,03%

2 2018        (4) 6 6

3
2018   

(100%)
100 100%

4
2017               

(85%)
86 83,09%

5
2018               

(79)
79 79

6
2018     

(88,61 )
90% 97,40%

7
2018   

(100%)
100% 100%

8
2018   

(100%)
100% 100%

9
2018               

(11)
14 8

10
2018 (257 

notificações)
514 133

11
2018    

(57,97%)
90% 89,30%

12 2018     (321) 273 212

13
2018   

(100%)
100% 100%

Ampliar em 100% as notificações de Intoxicação por 

Agrotóxicos

Monitorar a qualidade da água para consumo humano, 

atingindo 90% em relação à presença de coliformes totais

Reduzir em 15% os casos novos de sífilis em menores de 1 

ano até 2023

Monitorar e responder a 100% dos eventos de interesse em 

Saúde Pública prioritários notificados ao CIEVS 

Manter no mínimo 86% de contatos intradomiciliares 

examinados dos casos novos de hanseníase

Atender os 79 municípios do estado com cofinanciamento 

para apoio às ações de Vigilância em Saúde

Assegurar 90% dos municípios realizando notificações dos 

casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho no 

SINAN
 Implementar 100% das ações de Saúde do Trabalhador 

orientadas pelas diretrizes da Política Nacional de Saúde do 

Trabalhador(a), em especial com o monitoramento da 

atuação dos CEREST Regionais e Serviços Municipais de 

Implementar ações que garantam o papel do LACEN como 

instrumento da qualificação das ações de Vigilância em 

Saúde

Ampliar em 20% o número de municípios supervisionados 

em laboratórios públicos e/ou conveniados ao SUS que 

realizam exames de Vigilância no estado

OBJETIVO 1.3 :  Qualificar as ações de Vigilância em saúde

META

Alcançar o percentual de 75% das vacinas selecionadas do 

calendário nacional de vacinação das crianças menores de 

dois anos de idade

Realizar ações voltadas ao controle de vetores e vigilância 

epidemiológica das arboviroses, leishmaniose, bem como 

capacitações, supervisões, apoio logístico com máquinas de 

UBV, insumos para tratamento dos pacientes, apoio ao 

projeto wolbachia, atingir pelo menos, 6 ciclos de visitas 

domiciliares de cobertura de imóveis visitados pelo controle 

das arboviroses, com 80% de cobertura em cada ciclo, 

visando ampliar a capacidade de resposta dos municípios 
Assegurar 100% das ações de redução dos riscos, doenças 

e agravos de relevância epidemiológica, sanitária, ambiental 

e saúde do trabalhador por meio das ações de promoção, 

prevenção, proteção e vigilância em saúde nas 4 

macrorregiões de saúde

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022 

1
2018  

(49,36%)
75% 43,03%

2 2018        (4) 6 6

3
2018   

(100%)
100 100%

4
2017               

(85%)
86 83,09%

5
2018               

(79)
79 79

6
2018     

(88,61 )
90% 97,40%

Assegurar 100% das ações de redução dos riscos, doenças 

e agravos de relevância epidemiológica, sanitária, ambiental 

e saúde do trabalhador por meio das ações de promoção, 

prevenção, proteção e vigilância em saúde nas 4 

macrorregiões de saúde

OBJETIVO 1.3 :  Qualificar as ações de Vigilância em saúde

META

Alcançar o percentual de 75% das vacinas selecionadas do 

calendário nacional de vacinação das crianças menores de 

dois anos de idade

Realizar ações voltadas ao controle de vetores e vigilância 

epidemiológica das arboviroses, leishmaniose, bem como 

capacitações, supervisões, apoio logístico com máquinas de 

UBV, insumos para tratamento dos pacientes, apoio ao 

projeto wolbachia, atingir pelo menos, 6 ciclos de visitas 

domiciliares de cobertura de imóveis visitados pelo controle 

das arboviroses, com 80% de cobertura em cada ciclo, 

visando ampliar a capacidade de resposta dos municípios 

Manter no mínimo 86% de contatos intradomiciliares 

examinados dos casos novos de hanseníase

Atender os 79 municípios do estado com cofinanciamento 

para apoio às ações de Vigilância em Saúde

Assegurar 90% dos municípios realizando notificações dos 

casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho no 

SINAN



No ano de 2022 tivemos as seguintes Campanhas e ou intensificação de vacinação.

1. Continuação da Campanha de vacinação contra a Covid -19 (permanece).

2. 24ª Campanha de vacinação contra Influenza – cobertura de 61,8%

3. 8ª Campanha de Vacinação contra o Sarampo para crianças seis meses a menores de 5 anos e

atualização de esquema vacinal do trabalhador da saúde.

4. Intensificação de Vacinação - Disponibilização da vacina meningocócica C (Conjugada) para as crianças e

adolescentes não vacinados até 10 anos de idade e para trabalhadores da saúde (permanece).

5. Campanha Nacional de Vacinação contra a Poliomielite. cobertura 73,95%,

6. Multivacinação para crianças e adolescentes.

7.Estratégia de Vacinação nas Fronteiras - Corumbá 13/10 a 22/10; Ladário 13/10 a 22/10; Porto Murtinho 

16/11 a 25/11; Bela Vista 16/11 a 25/11; Ponta Porã 16/11 a 25/11; Coronel Sapucaia 16/11 a 25/11, 

Paranhos 16/11 a 25/11 e Mundo Novo 16/11 a 25/11.

8.Manutenção das doses “zero’ para crianças de 6 meses com a vacina Tríplice Viral (permanece).





CONSOLIDADO VACINA MAIS 

Nº TOTAL DE 

COMPARECIMENTOS 

Nº TOTAL DE 

PESSOAS 

VACINADAS 

Nº TOTAL DE DOSES 

APLICADAS NO PERÍODO 

215.156 184.647 252.948 

 

ESTRATÉGIA “VACINA MAIS”

O projeto é promovido pelo Conselho Nacional de Saúde (CNS), pelo Conselho Nacional de

Secretários de Saúde (CONASS), pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS) e a

Organização Pan-Americana da Saúde/Organização Mundial da Saúde (OPAS/OMS), os quais se uniram para

promover uma ampla campanha de incentivo à vacinação.

Resolução nº 82/SES/MS 

508 salas de vacinação

beneficiadas

Destaca-se o Incremento nas coberturas vacinais, com destaque para as vacinas Tríplice Viral

(2,71% de incremento), pneumocócica (5,14% de incremento) e meningocócica (3,9% de incremento),

bem como as vacinas para menores de 1 ano onde houve aumento da cobertura vacinal nas vacinas

monitoradas (pneumocócica, rotavírus, pentavalente, meningocócica poliomielite e febre amarela).



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1
2018       

(11,42)
8,8

12,20 / 490 óbitos 

infantil

2 2018      (29) 26
57,36 / 23 óbitos 

maternos

OBJETIVO 1.4 :  Reduzir a mortalidade materna e infantil

META

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 8,8 por 1000 

nascidos vivos até 2023

Reduzir a razão da mortalidade materna em 10%, até 

2023

Para fortalecer assistência do pré-natal a SES disponibilizou em 75 municípios os aparelhos de

ultrassonografia e repassou recurso financeiro para aquisição do mesmo nos quatro municípios restantes,

onde já teve um acréscimo de 50% nos exames realizados neste período, para facilitar o acompanhamento

do pré-natal, bem como propiciar o diagnóstico precoce de algumas patologias, tendo como finalidade

agilizar o encaminhamento para pré-natal de alto risco.

Parceria com município de Sidrolândia para realização do III Fórum Municipal Perinatal.

Publicação da Resolução nº 82/SES/MS com incentivo financeiro para os municípios visando a

melhoria da cobertura vacinal do Estado. Este recurso é advindo do projeto Bem Nascer MS, cumprindo um

dos eixos da Linha de Cuidado Materno infantil.



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1
2018    

(307,62)
10% 358,01

2
2018           

(62%)
80 90,30%

OBJETIVO 1.5 :  Reduzir a mortalidade prematura por complicação de condições crônicas

META

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) em 

10%, até 2023

Apoiar a busca ativa de pelo menos 80% dos contatos de 

casos novos de tuberculose pulmonar bacilíferos positivos

Elaboração, em conjuntos com várias instituições, do Plano de Ações Estratégicas para o Enfrentamento das

Doenças Crônicas e Agravos não Transmissíveis no Brasil 2021-2030.

O Plano aborda os quatro principais grupos de doenças (circulatórias, câncer, respiratórias crônicas

e diabetes) e seus fatores de risco em comum modificáveis (tabagismo, álcool, inatividade física,

alimentação não saudável e obesidade) e define diretrizes e ações em: a) vigilância, informação,

avaliação e monitoramento; b) promoção da saúde; c) cuidado integral.



LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1
2018              

(0)
75% 25%

Executar minimamente 75% das ações de saúde previstas 

nos Projetos de Promoção à Cultura da Paz e de Prevenção 

da Violência ( Suicídio, Vida no Trânsito, combate ao 

Feminicídio entre outros) 

OBJETIVO 1.6 :  Reduzir a mortalidade por causas externas

META

                     

ANO  

             

Tipificação da 

Violência 

2019 2020 2021 2022 

Física 80 40 11 05 

Negligência 55 23 15 01 

Autoprovocada 51 24 04 03 

Psicológica 32 08 05 02 

Sexual 13 05 04 00 

Financeira 04 01 02 00 

Total 235 101 41 11 

 

Casos de Violência por Ano de Notificação e Tipificação da Violência em

pessoas idosas. Mato Grosso do Sul, janeiro de 2023*.





UNIDADE DE 

MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

2 Unidade
2018               

(1)
1 1

3 Unidade
2018               

(79)
79 79

4 Unidade
2018               

(0)
1 1

5 Unidade
2018               

(0)
9 9

6 Porcentagem
2018               

(0)
100% 100%

Promover a adequação estrutural de 09 Núcleos Regionais de 

Saúde (NRS) para atender a assistência farmacêutica até 2023

OBJETIVO 2.2 : Fortalecer a Política de Assistência Farmacêutica

META

Assegurar 100% do fornecimento dos medicamentos 

estratégicos, básicos e especializados conforme normas 

vigentes

Implementar a Política de Assistência Farmacêutica no estado 

de Mato Grosso do Sul

Atender os 79 municípios do estado com repasse de recursos 

financeiros pactuados referente ao componente de farmácia 

básica

Fortalecer o processo de compras compartilhadas de 

medicamentos via Consórcio Interestadual de Desenvolvimento 

do Brasil Central

Mapear 100% dos processos de medicamentos na cadeia 

logística

Componente Especializado da Assistência

Farmacêutica (27.750 pacientes ativos, totalizando

320.182 atendimentos em geral –

Casa da Saúde, em Campo Grande - 147.955

atendimentos, média de 539/dia, e as demais unidades

de saúde, dentre elas 16 serviços de atendimento renal,

9 Núcleos Regionais de Saúde e as 78 Secretarias

Municipais de Saúde do Estado e em Campo Grande -

Hospital Regional, Farmácia Escola HU, SEREDI, CEM,

CER APAE, IPED/APAE realizaram um quantitativo

total de 228.571 atendimentos. COMPONENTE

ESTADUAL e COMPONENTE BÁSICO NA PNAISP .

Aquisição, com recurso da portaria Nº 3551/20 -

Investimentos Assistência Farmacêutica 18 Câmaras

hospitalar/laboratorial para o acondicionamento de

medicamentos termolábeis com a finalidade de

estruturação dos serviços farmacêuticos do SUS



As atividades de captação de doadores de medula

óssea neste exercício, resultaram no cadastro de 2.610

possíveis doadores, sendo que destes 2.489 tiveram o

resultado viável para doação além disso foram realizadas

busca ativa e sensibilização de doadores voluntários e dos

familiares com compatibilidade.

Foram realizados atendimentos a 64.538 candidatos

à doação de sangue, destes, 53.616 efetivaram a doação.

Foram realizados 117.725 testes sorológicos de

detecção de Ácido Nucléico, sendo que destes, 63.560,

efetuados para o Hemocentro do Estado de Mato Grosso.

Todo este trabalho resultou em fracionamento de

concentrados de hemácias, plasmas, plaquetas e crio

precipitados e ao final foram distribuídos 104.100

hemocomponentes para todo Estado.

UNIDADE DE 

MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

2 Unidade
2018               

(1)
1 1

3 Unidade
2018 

(18.005.725)
21.606.870 22.735.279

4 Unidade
2018          

(33.106)
29.795

30770 / 

37,12%

5 Unidade
2018               

(4)
4 4

6 Municípios
2018               

(0)
2 2

7 Unidade
2018               

(4)
4 4

8 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

9 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

10 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

11 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

12 Unidade
2018               

(1)
4

13 Unidade
2018        

(399)
502

14 Unidade
2018               

(0)
1

15 Unidade
2018               

(0)
1

Apoiar 100% das ações de Gestão do Cuidado em âmbito 

estadual nas 4 Macrorregiões de Saúde

OBJETIVO 2.3 : Ampliar e melhorar o acesso às ações e serviços de saúde de forma regionalizada e equânime

META

Assegurar 100% da oferta de hemocomponentes, assistência 

hemoterápica e hematológica à população do estado de Mato 

Grosso do Sul 

Reestruturar a Hemorrede do Estado do Mato Grosso do Sul 

até 2023

Aumentar em 20% os procedimentos ambulatoriais de média 

complexidade até 2023

Reduzir 10% as internações por condições sensíveis à Atenção 

Primária à Saúde (ICSAP) até 2023

Assegurar o acesso da população à assistência e aos serviços 

de saúde especializados com demanda reprimida , 

reorganizando e utilizando os serviços e estruturas existentes 

nas 4 Macrorregiões de Saúde

Implantar estratégias integradas de atenção e vigilância em 

saúde nos municípios de fronteira

Manter o apoio técnico e financeiro no atendimento pré-

hospitalar e às urgências através da articulação entre a gestão 

municipal e estadual nas 4 Macrorregiões de Saúde

Executar o Plano de estruturação das Unidades de Atenção 

Especializada em Saúde

 Assegurar que 100% das ações relacionadas à captação e 

transplante de órgãos e tecidos no estado sejam realizadas

Apoiar 100% as ações que visem a redução das demandas 

assistenciais de atenção hospitalar especializada, com base 

nas necessidades regionais. 

Assegurar o atendimento de 100% das solicitações de 

Tratamento Fora do Domicílio – TFD, conforme critérios 

regulamentados

Atualizar a Programação de Ações e Serviços de Saúde da 

Assistência de Média e Alta Complexidade

Criar 502 novos leitos hospitalares estaduais até 2023

Executar o Plano de Reforma e Ampliação do Hospital 

Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS 

OPERA MS – 12.309 cirurgias eletivas 

EXAMINA MS – 821 EXAMES DE DIAGNÓSTICO



UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 

2022

1 Unidade
2018               

(4)
4 4

2 Unidade
2018               

(79)
79 79

3 Unidade
2018               

(4)
4 4

4 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

Apoiar a implantação/implementação e qualificação das 

Redes de Atenção a Saúde (RAS) nas 4 Macrorregiões 

de Saúde

DIRETRIZ 3: IMPLEMENTAR A ORGANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR, POR 

MEIO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE

OBJETIVO 3.1 : Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde por meio da regionalização

META

Implementar as ações propostas na Rede de Atenção 

Psicossocial em Saúde Mental, com articulação de 

diversos pontos de atenção a Saúde para pessoas com 

sofrimento ou transtorno mental e com necessidades 

decorrentes do uso/ abuso/dependência de crack, álcool 

e outras drogas nas 4 Macrorregiões de Saúde

Manter apoio aos 79 municípios do Estado com 

cofinanciamento para as ações das Redes de Atenção à 

Saúde 

Coordenar 100% das ações das Redes de Atenção à 

Saúde em âmbito estadual nas 4 Macrorregiões de 

Saúde

FORTALECIMENTO DAS REDES 

PRIORITÁRIAS NAS REGIÕES DE SAÚDE

REDE DE CUIDADOS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA -

2022 - 10 anos de instituição da política de saúde voltada às

pessoas com deficiência - O Programa de Assistência aos

pacientes Ostomizados através de convênio em parceria com

o CER IV/APAE/Campo Grande contemplou todos os

pacientes ostomizados do Estado (média de 1900 pacientes)

REDE DE ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DOENÇAS

CRÔNICAS - parceria com o Telessaúde MS, para o Projeto de

Tele Eletrocardiograma, selecionando os municípios que já

possuíam equipamentos e estavam aptos a serem capacitados

para iniciarem os atendimentos e exames; Em relação a

oncologia, realizamos monitoramento da Portaria GM/MS Nº

3.712 em 26/10/21 (Ações de Rastreamento e detecção dos

cânceres de Colo de útero e de mama); Em relação a doença

renal, houve a implantação de um novo serviço de TRS em
Costa Rica, com habilitação junto ao Ministério da Saúde;

Resolução SES n. 77/2022 com incentivo estadual

temporário referente as competências de julho a

dezembro (R$ 42,50 por sessão de hemodiálise
para pacientes crônicos).



REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - qualificação dos profissionais de saúde e no fortalecimento dos

processos de trabalhos em todos os pontos de atenção da rede para prevenção, acolhimento, atendimento e

tratamento de pessoas em sofrimento e/ou transtornos mentais e problemas decorrentes do uso de álcool e

outras drogas; As ações de Prevenção ao Suicídio e o trabalho em Rede no mês de setembro em alusão ao

Setembro Amarelo; Reintegra junto ao Ministério Público Estadual, Defensoria Pública Estadual e Tribunal de

Justiça. Esse trabalho tem mostrado que ter um serviço conector entre os órgãos de justiça e os pontos da

rede psicossocial garante a individualização das medidas terapêuticas de acordo com as singularidades de
cada caso e viabiliza o acesso e qualidade ao tratamento.

REDE CEGONHA/MATERNO INFANTIL – avanços na implantação da Linha de Cuidado e atendimento da

Rede Hospitalar de referência para Gestante de auto risco da Macrorregional de Campo Grande; Implantação

e implementação das ações do Projeto Bem Nascer MS, nas 04 macrorregiões de saúde como a

reestruturação dos Centros de Atendimento à Mulher e a criança das 11 sedes de Microrregiões para

promoção de Assistência; e parceria com as universidades para ações do projeto PPSUS Saúde na Fronteira;

e o desenvolvimento da estratégia Qualineo, criada pelo Ministério da Saúde para reduzir as taxas de

mortalidade neonatal (até 28 dias de vida) e qualificar a atenção ao recém-nascido nas maternidades.

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - os repasses para o cofinanciamento do Serviço de Atendimento

Móvel de Urgência (SAMU) para as Regiões de Saúde de Campo Grande (09 implantados: Aquidauana,

Camapuã, Campo Grande, Coxim, Ribas do Rio Pardo, Rio Verde de Mato Grosso, São Gabriel do Oeste,

Sidrolândia e Terenos); Corumbá (01 implantado); Dourados (04 implantados: Dourados, Naviraí, Nova

Andradina e Ponta Porã) e Três Lagoas (01 implantado: Três Lagoas) conforme programado.



Com o objetivo de dar continuidade a implantação da metodologia de Planificação da

Atenção à Saúde, proposta pelo CONASS, nos 12 municípios que compõem as microrregiões de

saúde de Aquidauana e Jardim, que finalizaram a Fase 1 do PlanificaSUS, fortalecendo o papel da

Atenção Primária à Saúde e da atenção ambulatorial especializada na organização da Rede de

Atenção à Saúde no SUS, a SES aderiu a 2ª fase do Projeto, neste novo triênio 2021-2023 da

Sociedade Brasileira Israelita Beneficente Albert Einstein (SBIBAE).

Para tanto, foram realizadas as seguintes etapas:

 Etapas preparatórias

 Etapa 5 – Integração e Comunicação entre APS e AAE

UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 

2022

1 Unidade
2018               

(0)
4 1

OBJETIVO 3.2 :  Desenvolver o planificaSUS como estratégia de qualificação dos processos 

de gestão em saúde de maneira integrada

META

Implantar a metodologia do Planificasus nas 04 

macrorregiões de saúde do Estado



UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Unidade
2018               

(0)
4

2 Unidade
2018               

(4)
4 4

3 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

DIRETRIZ 4: IMPLEMENTAR AÇÕES ATRAVÉS DE GESTÃO PRÓPRIA NOS SERVIÇOS DE SAÚDE PÚBLICOS DE 

MATO GROSSO DO SUL

OBJETIVO 4.1 :  Aprimorar a execução das políticas de saúde com os municípios para qualificar o acesso aos serviços de 

saúde

META

Promover a adoção de estratégias inovadoras que voltem-

se a melhorar a efetividade das ações e serviços de saúde 

nas Macrorregiões de Saúde 

Fortalecer a relação interfederativa garantindo a governança 

regional em 100% das Macrorregiões de Saúde

Apoiar e integrar 100% das ações e os serviços de saúde 

em âmbito municipal, estadual e regional, promovendo 

atenção à saúde com qualidade e resolutividade no acesso.



UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Unidade
2018               

(0)
9

2 Unidade
2018               

(0)
4 1

3 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

4 Unidade
2018               

(0)
1 1

5 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

6 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

7 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

8 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

9 Unidade
2018               

(0)
1 1

Coordenar o processo de Planejamento Regional Integrado - 

PRI no estado de Mato Grosso do Sul

Apoiar tecnicamente 100% dos municípios para utilização 

do Sistema de Informação sobre Orçamentos Públicos em 

Saúde - SIOPS

Coordenar o processo de elaboração, monitoramento e 

avaliação de 100% dos Instrumentos de Planejamento do 

SUS

Assegurar 100% do apoio administrativo necessário para o 

desenvolvimento das atividades da SES

Assegurar 100% dos serviços próprios de saúde em 

funcionamento

Implantar a gestão da inteligência estratégica no âmbito da 

SES

OBJETIVO 4.2 :  Qualificar a Gestão da Saúde

META

Estruturar 09 Núcleos Regionais de Saúde (NRS) até 2023

Assegurar a implantação de 04 estratégias de 

fortalecimento dos canais de comunicação entre os Núcleos 

Regionais de Saúde (NRS), equipamentos estaduais e SES

Assegurar 100% do direito ao acesso à saúde, cumprindo 

de maneira ágil e oportuna as demandas judiciais 
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UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

Resultado 2022

1 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

2 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

3 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

4 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

5 Unidade
2018               

(0)
4 4

6 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

7 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

8 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

9 Unidade
2018               

(4)
4 4

10 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

11 Unidade
2018               

(1)
1 1

DIRETRIZ 5: AMPLIAR A CAPACIDADE DE MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E CONTROLE PÚBLICO, 

VISANDO A GESTÃO POR RESULTADOS

Implementar a Política Estadual de Regulação

Realizar 100 % das visitas técnicas de 

acompanhamento das metas contratualizadas 

ou contratadas com os estabelecimentos de 

saúde sob gestão estadual.

Realizar o controle da produção ambulatorial 

(revisão, autorização e processamento) em 

100% dos estabelecimentos de saúde 

próprios, contratualizados ou contratos sob 
Realizar o controle da produção de internação 

hospitalar (revisão, autorização e 

processamento) em 100% dos 

estabelecimentos de saúde próprios, 

Atender 100% das solicitações demandadas 

pelas Secretarias Municipais da Saúde e 

pelos hospitais vinculados ao SUS, para a 

capacitação de servidores/colaboradores 

quanto à operacionalização dos Sistemas de 

Informação em Saúde (SIA, SIH e SCNES).

Realizar avaliação de programas ou políticas 

de saúde desenvolvidas no âmbito estadual 

em uma das 04 (quatro) áreas: Saúde Mental, 

Oncologia, Terapia Renal Substitutiva, 

Realizar avaliação da prestação de contas em 

100% dos Contratos de Gestão firmados pela 

SES com prestadores de serviços de saúde

Realizar 100% das fases de auditoria, 

conforme a singularidade da ação.

Capacitar 100% dos servidores da CECAA, 

objetivando o desenvolvimento e a valorização 

do capital intelectual dos servidores.  

Realizar Encontros da Coordenadoria 

Estadual de Controle, Avaliação e Auditoria 

da DGCSUS.

Assegurar 100% das condições operacionais 

na execução das atividades da CECAA-

DGCSUS e demandas extraordinárias. 

META

OBJETIVO 5.1 :  Qualificar as ações de Regulação, Contratualização, Monitoramento, Avaliação e Auditoria



UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Porcentagem
2019                   

(100%)
100% 100%

2 Porcentagem
2018               

(100)
100% 100%

3 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

4 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Unidade
2018                   

(36)
79 36

2 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

  Manter 100% do funcionamento do Conselho 

Estadual de Saúde nas ações de Controle 

Social

DIRETRIZ 6: GARANTIR E IMPLEMENTAR AÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E  CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO 6.2 :  Fortalecer a ouvidoria do SUS

META

Ampliar os canais de escuta para a sociedade 

com implantação/implementação e 

qualificação de Ouvidorias em 79 municípios 

do Estado

Coordenar 100% das ações para o efetivo 

funcionamento do Serviço Estadual de 

Ouvidoria

DIRETRIZ 6: GARANTIR E IMPLEMENTAR AÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E  CONTROLE SOCIAL NO SUS

OBJETIVO 6.1:  Fortalecer a Gestão Participativa e o Controle Social no SUS

META

Apoiar 100% da realização das Conferências 

Municipais de Saúde 

Realizar 100% das Conferências e Plenárias 

em Saúde

Assegurar 100% de participação em eventos 

pertinentes ao controle e a participação social 

no nível Municipal, Estadual e Nacional, 

conforme agenda do Ministério da Saúde, 

Conselhos de Saúde e órgãos afins. 



UNIDADE 

DE MEDIDA

LINHA DE 

BASE

META 

PLANO               

2020-2023

INDICADOR 

1 Porcentagem
2018                   

(100%)
100% 100%

2 Unidade
2018                            

(0)
1 1

3 Unidade
2018                            

(1)
1

DIRETRIZ 7: GARANTIR A IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA 

SAÚDE

OBJETIVO 7.1 :  Implementar a política de gestão do trabalho e educação na saúde

META

Implementar na sua totalidade, o Plano de 

Cargos Carreiras e Salário PCCS, Lei 

5.175/2018 para os trabalhadores estaduais do 

Sistema Único de Saúde

Promover 100% das ações de Educação 

Permanente no SUS para qualificar os 

profissionais no período de 2020 a 2023

Realizar um (01) concurso público para 

reestruturar 100% da necessidade do corpo 

técnico da rede estadual de saúde

 CURSO ATUALIZAÇÃO DA IMUNIZAÇÃO CONTRA 

A COVID-19: VACINA JANSSEN | JOHNSON & 

JOHNSON

 CURSO ATUALIZAÇÃO DA IMUNIZAÇÃO CONTRA 

A COVID-19: VACINA PFIZER/COMIRNATY

 CURSO ENFRENTAMENTO DA SÍFILIS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

 CURSO O QUE É O SUS – UMA INTRODUÇÃO 

SOBRE O SISTEMA BRASILEIRO DE SAÚDE

 CURSO IMUNIZAÇÃO CONTRA A COVID-19 NO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (VACINAS 

CORONAVAC E ASTRAZENECA)

 CURSO MANEJO DE FERRAMENTAS DE 

TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO

 CURSO FORMAÇÃO PARA REGISTRADOR DE 

CÂNCER

 FORMAÇÃO PARA CONSELHEIROS DE SAÚDE



 Formação de Técnicos em Enfermagem

 Encontro Estadual do Programa de Qualificação para Agentes Indígenas de Saúde (AIS)

 e Agentes Indígenas de Saneamento (AISAN)

 Curso de Segurança do paciente

 Especialização Pós Técnico em Unidade de Terapia Intensiva

 Curso Técnico de Órteses e Próteses

Fortalecimento da divulgação das publicações científicas no

estado de Mato Grosso do Sul;

Projeto de pesquisa no âmbito das Redes de Atenção à

Saúde;

Projeto “Tecnologias de informação e comunicação na

ESP/MS”;

Estímulo da participação dos técnicos em eventos

científicos; e

Projeto III Seminário de Educação Permanente em Saúde,

Programa pesquisa para o SUS: Gestão Compartilhada em

Saúde.


