
SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DE 
MATO GROSSO DO SUL

AUDIÊNCIA PÚBLICA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 
1º QUADRIMESTRE DE 2026.

Fundamentação legal: Lei Complementar 141/12 
Art. 36 Resolução CNS 459/12.



RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA)

O § 5º do art. 366 da LC nº 141, de 2012, determina que o gestor do SUS apresente o
referido Relatório em audiência pública na Casa Legislativa do ente da Federação até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro. Deve conter, no mínimo, as seguintes informações:

1.montante e fonte dos recursos aplicados no período;

2.auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e
determinações;

3.oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito de atuação.

A apresentação segue o modelo padronizado pelo conselho nacional de saúde através da 
resolução 459 de 2012.



DIRETRIZES PLANO ESTADUAL DE SAÚDE 2024-2027

DIRETRIZ 1: Vigilância em Saúde com Foco em Saúde Única;

DIRETRIZ 2: Desenvolvimento da educação, ciência e tecnologia em
saúde;

DIRETRIZ 3: Atenção Primária à Saúde forte, resolutiva e digital;

DIRETRIZ 4: Regionalização da Saúde;

DIRETRIZ 5: Secretaria de Estado de Saúde Forte na Gestão do SUS e
na Governança Pública.



MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS 

APLICADOS NO PERÍODO.



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO
Execução Orçamentária por Fonte de Recurso, 1º Quadrimestre de 2026 (janeiro a abril)

EX
EC

U
Ç

Ã
O

 O
R

Ç
A

M
EN

TÁ
R

IA
 E

 F
IN

A
N

C
EI

R
A Fonte de Recurso Empenhado Liquidado Pago

Recursos Estaduais 869.060.965,29          696.727.202,75          595.415.006,00          

Recursos Federais - Fundo a Fundo 121.194.911,92          77.629.146,73            77.039.038,60            

Recursos Federais - Piso da Enfermagem 6.000.975,25              6.000.975,25              5.998.646,29              

Recursos Federais - Convênios 12.088,16                    -                                 -                                 

Recursos Federais - Emendas Especiais 167.937,48                  167.937,48                  165.922,23                  

Outros Recursos 5.131.830,93              2.628.109,22              2.573.576,84              

Totais 1.001.568.709,03  783.153.371,43     681.192.189,96     

Fonte: SPF, 2026.

1º QUADRIMESTRE 2026



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO



MONTANTE DE RECURSOS APLICADO NO PERÍODO

Receitas Resultantes de impostos e transferências 

constitucionais e Legais (Receitas Realizadas)
a 6.807.772.663,43           

Mínimo a aplicar 12% b 816.932.719,61              

Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS 

(Despesas LIQUIDADAS com Recursos Próprios)
c 696.727.202,75              

Percentual da receita de impostos e transferências 

constitucionais e legais aplicado em ASPS
d=c/a 10,23%

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser 

Aplicada
e=c-b 120.205.516,86-              

Despesas com saúde NÃO computadas no cálculo do mínimo 

(Despesas LIQUIDADAS com Outros Recursos)
f 86.426.168,68                 

Total das despesas com saúde g=c+f 783.153.371,43              

Resumo da aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS - 1º Quadr. 2026

Nota: Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa

liquidada. No último bimestre do exercício o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.



AUDITORIAS REALIZADAS NO PERÍODO 

1º QUADRIMESTRE DE 2026

Auditoria, Controle e Avaliação no SUS - AUDSUS



VISÃO GERAL - AudSUS
Atividades por tipificação – 1° quadrimestre/2026
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Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção Ambulatorial  de Janeiro a Março/2026

Grupo de Procedimentos
SIA

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$)

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 210 0,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 416.402 5.728.271,98

03 Procedimentos clínicos 487.412 6.182.812,42

04 Procedimentos cirúrgicos 4.563 637.639,04

05 Transplantes de órgãos, tecidos e células 2.475 1.447.337,14

06 Medicamentos 4.657.089 5.772.322,00

07 Órteses, próteses e materiais especiais 206 298.348,85

08 Ações complementares da atenção a saúde 26.144 1.050.037,80

Total 5.594.501 21.116.769,23



Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Média Mensal Produção Ambulatorial*  de Janeiro a Março/2026

Fonte: SIA/Datasus/Tabwin

* Desconsiderando o grupo 06 - medicamentos.

Quadrimestre 1º QD 2023 1ºQD 2024 1º QD 2025 1º QD 2026
Var(%) 

2023-2026

Procedimentos 
Aprovados

641.809 823.879 905.578 937.412 46,0

Valor Aprovado
R$      

8.599.255,21
R$    

10.604.802,70
R$ 

15.753.661,90
R$

15.344.447,23
78%



Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção Ambulatorial  de Janeiro a Março/2026
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Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção Hospitalar  de Janeiro a Março/2026

Grupo de Procedimentos
SIH

Qtde Aprovada Valor Aprovado (R$)

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 0 0,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 16 6.176,63

03 Procedimentos clínicos 8.431 7.174.991,88

04 Procedimentos cirúrgicos 4.130 7.121.632,93

05 Transplantes de órgãos, tecidos e células 1 635,00

06 Medicamentos 0 0,00

07 Órteses, próteses e materiais especiais 0 0,00

08 Ações complementares da atenção a saúde 0 0,00

Total 12.578 14.303.436,44



Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção Ambulatorial  de  Janeiro a Março/2026

Quadrimestre 1º QD 2023 1ºQD 2024 1º QD 2025 1º QD 2026
Var(%) 

2023-2025

Internações (AIH) 
Aprovadas

8.805 9.268 14.032 12.578 42,8

Valor Aprovado
R$  

4.728.685,97 
R$    

5.395.967,69 
R$   

12.013.922,17 
R$ 

14.303.436,44
302,28



Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção Hospitalar de Janeiro a Março/2026
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Oferta e Produção de Serviços na Rede Assistencial Própria
Produção de Janeiro a Março/2026

Atenção Básica

Total de 
Procedimentos

439

Urgência e 
Emergência

Total de 
Procedimentos

533.437

R$ 15.538.215,95-

Atenção 
Psicossocial

Total de 
Procedimentos

85

R$ 45.308,51

Atenção 
Especializada e 

Hospitalar

Total de 
Procedimentos

5.607.079

R$ 35.420.205,67

Assistência 
Farmacêutica

Total de 
Medicamentos

4.657.089

R$ 5.772.322,00

Vigilância em 
Saúde

Total de 
Procedimentos

316.267

-



Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

8438

46

Por tipo de estabelecimento e gestão – Dezembro/2025



Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Por natureza jurídica, sob gestão estadual – Dezembro/2025

84

Natureza Jurídica Frequência
1. Administração Pública 61
102-3 Órgão Público do Poder Executivo Estadual ou do 
Distrito Federal 35
114-7 Fundação Pública de Direito Público Estadual ou do 
Distrito Federal 1
124-4 Município 25
2. Entidades Empresariais 2
206-2 Sociedade Empresária Limitada 2
3. Entidades sem Fins Lucrativos 21
306-9 Fundação Privada 1
399-9 Associação Privada 20
Total 84



Ocupação de profissionais SUS – Gestão Estadual
março 2026

Área de Ocupação Profissional Atende SUS %

Total 9578 100

3222 Técnicos e auxiliares de enfermagem 2086 21,78

2251 Médicos Clínicos 1829 19,10

2235 Enfermeiros 1040 10,86

4110 Escriturários em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos 740 7,73

2252 Médicos em Especialidades Cirúrgicas 606 6,33

2234 Farmacêuticos 280 2,92

4221 Recepcionistas 246 2,57

5143 Trabalhadores nos  serviços de manutençao de edificaçoes 244 2,55

3241 Técnicos em equipamentos médicos e odontológicos 215 2,24

7823 Motoristas de veículos de pequeno e médio porte 197 2,06

2236 Profissionais da fisioterapia e afins 193 2,02
5142 Trabalhadores nos serviços de manutenção e conservação de edifícios e 
logradouros 180 1,88

2231 Médicos 127 1,33

5132 Cozinheiros 121 1,26

1312 Diretores e gerentes de operações em empresa de serviços de saúde 101 1,05



Ocupação de profissionais SUS – Gestão Estadual
Novo Vínculo Empregatício Profissional Atende SUS %Profissional Atende SUS

Total 9.574 100

010101 01 VINCULO EMPREGATICIO / 01 ESTATUTARIO / 01 SERVIDOR PROPRIO 3.152 32,92

010102 01 VINCULO EMPREGATICIO / 01 ESTATUTARIO / 02 SERVIDOR CEDIDO 99 1,03

010202 01 VINCULO EMPREGATICIO / 02 EMPREGO PUBLICO / 02 PROPRIO 60 0,63

010301 01 VINCULO EMPREGATICIO / 03 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO / 01 PUBLICO 1.532 16,00

010302 01 VINCULO EMPREGATICIO / 03 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO / 02 PRIVADO 247 2,58

010403 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 03 SERVIDOR PUBLICO PROPRIO 125 1,31

010404 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 04 SERVIDOR PUBLICO CEDIDO 2 0,02

010405 01 VINCULO EMPREGATICIO / 04 CARGO COMISSIONADO / 05 SEM VINCULO COM O SETOR 

PUBLICO 3 0,03

010500 01 VINCULO EMPREGATICIO / 05 CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 981 10,25

020900 02 AUTONOMO / 09 PESSOA JURIDICA / 00 NAO SE APLICA 780 8,15

021000 02 AUTONOMO / 10 PESSOA FISICA / 00 NAO SE APLICA 386 4,03

050101 05 RESIDENCIA / 01 RESIDENTE / 01 PROPRIO 153 1,60

060101 06 ESTAGIO / 01 ESTAGIARIO / 01 PROPRIO 5 0,05

060102 06 ESTAGIO / 01 ESTAGIARIO / 02 SUBSIDIADO POR OUTRO ENTE/ENTIDADE 1 0,01

070102 07 BOLSA / 01 BOLSISTA / 02 SUBSIDIADO POR OUTRO ENTE/ENTIDADE 2 0,02

080100 08 INTERMEDIADO / 01 EMPREGADO PUBLICO CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 12 0,13

080200 08 INTERMEDIADO / 02 CONTRATADO TEMPORARIO OU POR PRAZO/TEMPO DETERMINADO 

/ 00 NAO SE APLICA 75 0,78

080300 08 INTERMEDIADO / 03 CARGO COMISSIONADO / 00 NAO SE APLICA 1 0,01

080400 08 INTERMEDIADO / 04 CELETISTA / 00 NAO SE APLICA 1.502 15,69



Por forma de contratação de profissionais Médicos SUS cadastrados nos 
estabelecimentos de saúde sob gestão estadual, competência Março/2026

Fonte: CNES/DATASUS/Tabwin, tabulação em 05/05/2026



DESEMPENHO HOSPITAL REGIONAL ROSA 

PEDROSIAN – HRMS

FUNSAU



Indicador de monitoramento da meta: Taxa de Satisfação do Usuário

Ano base: 2022 Linha de base: 69% Meta do PES 2024-2027: 73% Meta 2026: 75%

Monitoramento

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Anual 2025

72,48 -- -- --

Indicador de monitoramento da meta: Número de Trabalhadores e Profisionais de Saúde Qualificados

Ano base: 2022 Linha de base: 80 Meta 2026: 300

Monitoramento

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Anual 2025

712 -- -- --

INDICADORES DE MONITORAMENTO – FUNSAU



• Obras de Infraestrutura: A reforma da CME (Central de Material e Esterilização) está em fase final de acabamento e
pintura. A instalação da pele de vidro na fachada do hospital também segue em evolução satisfatória.

• Mortalidade Materna: O hospital atingiu a marca de zero óbitos maternos no primeiro quadrimestre do ano.

• Capacitação de Pessoal: Já foram qualificados 712 profissionais, o que supera a meta estabelecida para o período.

• Atenção Domiciliar (SAD): O serviço realizou 565 atendimentos (superando a meta de 450) e manteve um índice de
satisfação dos usuários de 90,6%.

• Parceria Público-Privada (PPP): Início da fase pré-operacional e formalização do contrato para gestão de serviços não
assistenciais ("Bata Cinza"), visando a modernização da infraestrutura e eficiência administrativa.

• Continuidade de Cronogramas de Obras: Gerenciar o descompasso na execução da Reforma Pediátrica e UTI Neonatal,
com foco na estabilização do quadro de pessoal das contratadas e cumprimento das etapas de acabamento.

• Processos Licitatórios: Mitigar a ocorrência de itens "fracassados" em certames vinculados a emendas parlamentares,
visando a execução integral dos recursos e atualização tecnológica.

• Governança na Transição da PPP: Estruturar o mapeamento de processos e o inventário de ativos durante a fase pré-
operacional, assegurando uma transição segura e sem interrupções na assistência.

• Dimensionamento de Capital Humano: Ajustar a composição das equipes em setores específicos não contemplados no
último concurso, alinhando o quadro de pessoal à atual complexidade dos serviços e à capacidade instalada.

DESAFIOS

AVANÇOS



INVESTIMENTOS

Construções, Reformas e Ampliações de unidades de Saúde Estaduais.



REFORMAS NO HOSPITAL REGIONAL - HRMS

REFORMAS Investimento Área Início da obra Execução

UTI PEDIÁTRICA R$ 1.536.195,27 317 m2 05/07/2024 2,86%

ENFERMARIA PEDIÁTRICA R$ 2.951.705,57 992 m2 05/07/2024 5,02%

CME R$ 2.047.290,80 450 m2 23/06/2023 85,48%

PINTURA EXTERNA R$ 3.231.805,75 15.406 m2 30/06/2023 59,77%

TOTAL R$ 9.766.997,39 18.474 m2

Recurso Federal: R$ 3.528.179,00
Contrapartida Estadual + Recurso Estadual: R$ 6.238.818,39



REFORMAS NO HOSPITAL REGIONAL - HRMS
Pintura externa CME Pediatria



REFORMA E AMPLIAÇÃO DO LACEN
 Investimento: R$ 15.481.312,11.

 Reforma (prédio existente)
• Recurso federal: R$ 985.500,00
• Contrapartida estadual: R$ 971.180,72

 Ampliação (prédio novo) e reforma elétrica
• Recurso estadual: R$ 13.514.909,97

Área: 3.524,26 m2

 Principais ambientes da ampliação: Laboratórios (físico-químico, microbiologia, 
microscopia de alimentos, contaminantes químicos), ensino e pesquisa.

 Início da obra: 05/07/2024
 Execução

• Reforma do prédio existente: 54,02%
• Ampliação e reforma elétrica: 77,92%



REFORMA E AMPLIAÇÃO DO LACEN
Reforma Ampliação



CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE VERIFICAÇÃO DE 
ÓBITOS – SVO DE CAMPO GRANDE

 Investimento (recurso estadual): R$ 4.617.993,73
Área: 638,66 m2

 Início da obra: 26/02/2024
 Execução: 99,56%



CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE VERIFICAÇÃO DE 
ÓBITOS – SVO DE DOURADOS

 Investimento (recurso estadual): R$ 4.274.444,14
Área: 454,45 m2

 Início da obra: 15/04/2024
 Execução: 96,61%



AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL DE 
DOURADOS – 3ª ETAPA

Investimento (recurso estadual): R$ 36.980.638,70
Área: 3.165,54 m2

Principais ambientes: Enfermaria (68 leitos), 
Hemodinâmica e UTI (20 leitos)

Início da obra: 11/01/2024
Execução: 99,45%



AMPLIAÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL DE 
DOURADOS – 3ª ETAPA



REFORMA DO HEMOCENTRO DE DOURADOS
 Investimento: R$ 3.506.153,02

 Bloco I
• Recurso estadual: R$ 2.536.428,87

 Bloco II
• Recurso federal: R$ 645.815,00
• Contrapartida estadual: R$ 323.909,15

Área: 1.140,66 m2

 Início da obra: 11/09/2023
 Execução

 Bloco I: 77,92%
 Bloco II: 54,02% 



INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS

Unidades de Saúde Estaduais



EQUIPAMENTOS
HOSPITAL DA VIDA DE DOURADOS

 Processos de aquisição em andamento (2)
 Investimento (recurso federal): R$ 9.751.951,22
 Processos finalizados/entregues = 195 itens
 2 processos em andamento = 113 itens

1 item 
pendente,   
dentro do 

prazo

2 itens 
fracassados. 
Estudando 

compra
ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

1 TOMÓGRAFO COMPUTADORIZADO (ATÉ 80 CANAIS) 1

2 ARCO CIRÚRGICO 1

3 SERRA/ PERFURADORA ÓSSEA 3
TOTAL 5

27/028.459/2024

Itens entregues e instalados

ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

1 AUTO CLAVE 350 L 2

2 APARELHO DE RAIO X FIXO 1

3 APARELHO DE RAIO X MÓVEL 1

4 ASPIRADOR DE SECREÇÕES 6

5 BOMBA DE INFUSÃO 100

6 CADEIRA DE BANHO 10

7 CAMA ELÉTRICA TIPO FAWLER 36

8 CAMA ELÉTRICA TIPO FAWLER 12

9 CARDIOVERSOR 8

10 CARDIOVERSOR 2

11 CARRO DE EMERGÊNCIA 10

12 MACA CARRO SIMPLES 21

13 ELETROCARDIÓGRAFO 8

14 ELETROCARDIÓGRAFO 2

15 LARINGOSCÓPIO 10

16 MANTA TÉRMICA 10

17 MARCAPASSO TIPO CARDÍACO 3

18 MESA CIRÚRGICA ELÉTRICA 2

19 MONITOR MULTIPARÂMETROS 16

20 MONITOR MULTIPARÂMETROS 5

21 OTOSCÓPIO 10

22 SELADORA HOSPITALAR 6

23
ULTRASSOM SEM 
TRANSESOFÁGICO

2

24 VENTILADOR PULMONAR 15

25 VENTILADOR PULMONAR 5

TOTAL 303

27/028.455/2024



EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS

 Processos de aquisição em andamento (5)
 Investimento (recurso federal): R$ 9.586.522,00
 Propostas/25 em abertura = 566 itens

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1 Carro de Emergência 2

2 Mesa Auxiliar 5

3 Escada com 2 degraus 5

4 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 5

5 Monitor Multiparâmetros 5

6 Mesa de Cabeceira 5

7 Cardioversor 1

8 Suporte de Soro 5

9 Monitor para Imagens Radiológicas 1

10 Monitor Multiparâmetros para Centro Cirúrgico 1

11 Sistema de Hemodinâmica 1

12 Suporte de Soro 2

13 Escada com 2 degraus 1

TOTAL 39

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1 Carro de Emergência 4

2 Cardioversor 4

3 Eletrocardiógrafo 2

4 Carro de Curativos 4

5 Carro Maca Simples 6

6 Mesa de Mayo 4

7 Aspirador de Secreções Elétrico Móvel 2

8 Suporte de Soro 68

9 Escada com 2 degraus 68

10 Poltrona Hospitalar 68

11 Cadeira de Rodas Adulto 4

12 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 68

13 Mesa de Cabeceira com Refeição Acoplada 68

14 Cardioversor 2

15 Cadeira de Rodas Adulto 2

16 Carro de Curativos 2

17 Ventilador Pulmonar Pressométrico e Volumétrico 24

18 Aspirador de Secreções Elétrico Móvel 2

19 Monitor Multiparâmetros para UTI 20

20 Mesa de Mayo 4

21 Carro de Emergência 2

22 Eletrocardiógrafo 2

23 Monitor Multiparâmetros 6

24 Carro para Transporte de Materiais (diversos) 3

25 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 20

26 Mesa de Cabeceira com Refeição Acoplada 20

27 Suporte de Soro 20

28 Escada com 2 degraus 20

TOTAL 519



EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE PONTA PORÃ

 Processos de aquisição em andamento (4)
 Investimento (recurso federal e estadual) = R$ 4.502.082,00
Processos finalizados/entregues = 116 itens
Propostas/25 em abertura = 40 novos itens

ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

1 MESA DE CABECEIRA 20

2 POLTRONA HOSPITALAR 6

3 SUPORTE DE SORO 19

4 ESCADA HOSPILAR 19

5 CAMA HOSPITALAR 19

6 AR CONDICIONADO 3

7 CARRO MACA AVANÇADO 2

TOTAL 88

27/002.303/2023
ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

1 CARDIOVERSOR 4

2 VENTILADOR PULMONAR 2

3 CARRO DE EMERGÊNCIA 5

4 BISTURI ELÉTRICO 2

TOTAL 13

27/009.471/2023
ITEM EQUIPAMENTO QTIDADE

1 AR CONDICIONADO 15

TOTAL 15

2 adesões de ATA

Todos os itens entregues

Todos os itens entregues

Todos os itens entregues



EQUIPAMENTOS
HOSPITAL REGIONAL DE TRÊS LAGOAS

 Processos de aquisição em andamento (4)
 Investimento (recurso federal e estadual): R$ 4.305.064,00
 Processos finalizados/entregues = 12 itens 
 Propostas/25 em abertura = 42 itens

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1 Endoscópio Rígido 1

2
Sistema de Endoscopia 
Rígida

2

TOTAL 3

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1
Esterilizador por métodos 
físicos - químicos

1

TOTAL 1

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1 Coagulômetro 1

2 Bomba de Infusão de Seringa 20

3 Central de Monitoração para UTI 1

4 Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 2

5
Ventilador Pulmonar Pressométrico e 
Volumétrico

6

6 Monitor Multiparâmetros para UTI 5

7 Monitor Hemodinâmico 1

8 Medidor de Cuff 2

TOTAL 38

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

01
Aspirador de Secreções 
Elétrico Móvel

4

02 Eletrocardiógrafo 1

03
Ventilador Pulmonar 
Pressométrico e 
Volumétrico

3

TOTAL 8

ITEM EQUIPAMENTO QUANT

1
Ultrassom Diagnóstico 
com Aplicação 
Transesofágica

1

2
Serra/ Perfuradora Óssea 
(Drill)

2

3 Microscópio Cirúrgico 1

TOTAL 4



ENTREGAS REALIZADAS

Ressonância Magnética - Policlínica Cone Sul

Arco cirúrgico - HRPP
Arco cirúrgico de Chapadão do Sul

Carro Maca - HRD

Maca - HRD

Monitores – Hospital da Vida 

Raio – X - Ladário



DESEMPENHO 

DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 

NO 1º QUADRIMESTRE – 2026.

DESTAQUES



SAÚDE DIGITAL



SAÚDE DIGITAL

OBJETIVO 2.4: Modernizar a Infraestrutura e Fomentar a Utilização de Novos Recursos Tecnológicos.

META 2026: Construir 7 painéis de indicadores de 
Saúde 

1º Quadrimestre: 3 de 7 painéis concluídos.

Dados atualizados em 11/05/26

1

2

3

43%



TELECONSULTORIAS
Núcleo Telessaúde MS/ Projeto 

DIGSAUDE Fiocruz

Total de Atendimentos

160
1º Quadrimestre 2026

TELEINTERCONSULTAS
PROADI -SUS  Albert Einstein

Núcleo Telessaúde / Projeto DIGSAÚDE -
Fiocruz

Total de Atendimentos

6.712
1º Quadrimestre 2026

Diretriz 4: Regionalização da Saúde
Objetivo 4.2  Ampliar e qualificar o acesso por meio da implantação de serviço de Saúde Digital

OFERTAS DE TELEATENDIMENTO – TELESSAÚDE MS

TELECONSULTAS

Núcleo Telessaúde / Projeto DIGSAÚDE -
Fiocruz

Total de Atendimentos

1.768
1º Quadrimestre 2026



Diretriz 4: Regionalização da saúde
Objetivo 4.2: Ampliar e qualificar o acesso por meio de serviço de Saúde Digital

OFERTAS DE TELEDIAGNÓSTICO – TELESSAÚDE MS

TELEDIAGNÓSTICO EM 
ELETROCARDIOGRAMA

Serviço disponibilizado em
61 Municípios e 157 pontos

Município que mais utilizou 
Sidrolândia: 2.408

Atendimentos
Exames/Laudos

31.385
Serviço implantado em 01 

município no quadrimestre

TELEDIAGNÓSTICO EM 
DERMATOLOGIA

Serviço disponibilizado em
34 Municípios e 45 pontos

Atendimentos
Exames/Laudos

374
Serviço implantado em 5 

municípios no quadrimestre

Município que mais utilizou 
Ladário: 87 exames

TELEDIAGNÓSTICO EM 
ESPIROMETRIA

Serviço  disponibilizado em
7 Municípios

Atendimentos
Exames/Laudos

149
Oferta disponibilizada - parceria 

SAPS- HC/UFMG

Município que mais utilizou 
Paranaíba: 40

TELE-EDUCAÇÃO

Serviço disponibilizado aos 79 
Municípios

WebAulas

35

1.717 participantes 

Município que mais utilizou 
Campo Grande 360

TELEDIAGNÓSTICO EM 
OFTALMOLOGIA-
RETINOGRAFIA

Atendimentos
Exames/Laudos

53
Ofertado  01 campanha  
município de Rochedo

Campanha itinerante em 
Rochedo

Município que mais utilizou 
Rochedo: 53





GESTÃO ESTRATÉGICA



Projeto MS Saúde

Consultas realizadas
232

Cirurgia  realizadas

337

Exames realizadas
423

Avaliação de Satisfação do MS Saúde

Por meio de entrevistas telefônicas, pacientes
atendidos entre maio de 2025 e março de
2026 avaliaram a qualidade do atendimento
cirúrgico, contribuindo para aprimorar o
projeto e fortalecer o acesso à saúde em Mato
Grosso do Sul.

Ações realizadas no período de

janeiro/2026 a abril/2026.

MAIS SAÚDE, MENOS FILA

Aprovação
99,2%



REGIONALIZAÇÃO
Política Estadual de Incentivo Financeiro Hospitalar

A PEHOSP - fortaleceu a

rede hospitalar de Mato

Grosso do Sul ao ampliar

o apoio financeiro às

unidades de saúde.

61 municípios treinados – Mapa de Leitos

57 municípios treinados – Módulo Leitos

Principais ações

Treinamentos do Sistema CORE

Implantação dos NIRs em 13 municípios

Macrorregião Centro – 5

Macrorregião Cone Sul – 3

Macrorregião Costa Leste – 4

Macrorregião Pantanal – 1



REGULAÇÃO ESTADUAL

Principais ações realizadas (jan/2026 a abr/2026)

Descentralização da assistência

Ampliação das especialidades no interior

Integração Estado e Municípios

Supervisão médica fortalecida

As melhorias implementadas em 2026 demonstram o
compromisso da Regulação Estadual com a ampliação do
acesso, fortalecimento da regionalização, qualificação dos
fluxos assistenciais e melhoria contínua da assistência
prestada à população sul-mato-grossense.

Consolidação do Hospital Regional de Dourados como referência regional

Mesmo diante do aumento expressivo da demanda
regulatória, os resultados alcançados demonstram
importante evolução da rede.
Comparando o período de janeiro a abril de 2025
com o mesmo período de 2026.

Indicadores positivos

ANO 2025
31.264

ANO 2026
36.420



Principais ações realizadas (jan/2026 a abr/2026)

Transporte de pacientes nos modais rodoviários e aéreos

Transporte de pacientes em UTIs aéreas

Ajuda de custos

Implantação do sistema TFD (em desenvolvimento-

conclusão prevista para Julho/2026

Valores investidos no período de janeiro/2026 a abril/2026.

Valores Investidos

TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO
R$3.850.882,69
Transporte Aéreo

R$658.938,35
Transporte Rodoviário

R$799.653,50
Ajuda de Custo

R$5.309.474,54
Total Investido



Objetivos

Apoio aos municípios

Redução da sobrecarga do SUS

Fortalecimento regional

Apoio nas campanhas de vacinação

💉 Campanhas de vacinação

DESCENTRALIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA

Influenza

Chikungunya



RESUTADOS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2026

Melhoria na Regionalização

Ampliação do acesso

Qualificação da assistência

Melhoria contínua da saúde pública

26/01/2026 - Visita a Central de Regulação Integrada -
Core/MS e SESAU - Fonte Campo Grande News.

13/01/2026 - Reunião on-line com a equipe técnica 
da Auditoria, Controle e Avaliação do SUS, PEHOSP.

30 e 31 de março de 2026 – Oficina de Capacitação 
PEHOSP.



ATENÇÃO A SAÚDE



HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS

• Abertura de 10 leitos de UTI Pediátrica

• Ativação do Bloco de Imagem da Policlínica com Tomografia, Densitometria Óssea e Ressonância
Magnética

UTI ADULTO UTI PEDIÁTRICA



HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS

RESSONÂNCIA 
MAGNÉTICA

TOMOGRAFIA 
COMPUTADORIZADA

DENSITOMETRIA 
ÓSSEA



AÇÕES EM SAÚDE/COSES

• Realização de visitas técnicas pela Gerência da Rede de Urgência e Emergência (GRAUE/SES) às UPA´s
para avaliação dos requisitos de qualificação e às Bases do SAMU Campo Grande, ação conjunta com o
Ministério da Saúde, para acompanhamento do funcionamento nas unidades.

• Cofinanciamento estadual para o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs) e para Atenção Domiciliar, habilitados pelo Ministério da Saúde no Estado
de Mato Grosso do Sul.

• Participação na Oficina da Política Estadual de Incentivo Financeiro Hospitalar-PEHOSP, realizada pela
SES/MS/COSEMS, para subsidiar o acompanhamento técnico da produção assistencial das instituições
participantes, contribuindo para o fortalecimento da Atenção Hospitalar no Estado de MS.

• Reuniões de alinhamento referente ao projeto Onco Brasil (Einstein - PROADI-SUS)para elaboração do
Curso EAD de Registro de Câncer.





• Cobertura de Saúde Bucal na APS: 67,58% de cobertura populacional de ESB na

Atenção Primária.

• Dia B da Saúde Bucal: Participação de mais de 70 municípios do Estado, sendo

realizados escovação supervisionada 7.026 escovações realizadas em 303 ações

coletivas nos meses de janeiro a março.

• Redução de Exodontias: percentual de exodontias em 7,21% em relação a todos os

procedimentos odontológicos, refletindo ampliação das ações preventivas e

restauradoras.

• Ampliação da Rede Especializada: solicitação de novos credenciamentos de SESB pelos

municípios de Bataguassu e Japorã e ampliação de especialidades no CEO de

Dourados, incluindo prótese dentária e odontopediatria.

• Linha de Cuidado do Câncer Bucal: implantação em andamento com fortalecimento do

TeleEstomato/MS, sendo realizados 98 teleinterconsultas entre janeiro e abril de 2026.

COORDENAÇÃO ESTADUAL DE SAÚDE BUCAL/CSB



• Curso: Primeira Intervenção em Crises de Suicídio e
Emergências Psiquiátricas. Promovido pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul em parceria com a
Secretaria de Estado de Saúde.

• 1ª reunião do Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio de
2026.

● Atuação do Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e articulação
intersetorial (SES, SEJUSP, Educação, Universidades).

● Finalizado e assinado o Termo de Cooperação SES-SEJUSP para
padronização de atendimento às urgências e emergências de
saúde no Estado.

● Eventos regionais de qualificação da RAPS: “I Seminário de Saúde
Mental da Macro Centro: Tecendo Redes de Cuidado, Trabalho e
Liberdade”.

● No mês de janeiro foi constituída a Equipe Estadual de Avaliação e
Acompanhamento de Medidas Terapêuticas Aplicáveis à Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito com a Lei - EAP-Desinst Estadual.

ÁREAS TEMÁTICAS E SAÚDE MENTAL – CATSM



• Projeto piloto de implementação do teste DNA-HPV, em parceria com o Ministério da
Saúde e municípios estratégicos, incluindo reuniões técnicas, oficinas e organização dos
fluxos assistenciais e laboratoriais junto ao LACEN.

• Construção e pactuação do Fluxo de Aconselhamento Genético para Câncer de Mama no
âmbito do PRONON, em parceria com o HCAA e HRMS.

• Articulações para utilização da carreta OCI da Saúde da Mulher nas regiões de Coxim,
Corumbá e Miranda, visando ampliação do acesso ao diagnóstico e redução da demanda
reprimida.

• Desenvolvimento de projetos em parceria com instituições como A.C. Camargo, Santa
Casa e Hospital de Câncer Alfredo Abrão, no âmbito do PROADI-SUS, para fortalecimento
do diagnóstico oncológico.

• Realização de capacitações no âmbito do programa MS Ativo, voltadas aos municípios e
Agentes Articuladores, com foco em obesidade, hipertensão arterial sistêmica e diabetes
mellitus.

COORDENADORIA DE DOENÇAS CRÔNICAS - CDC



ACERVO FOTOGRÁFICO DA REDE DE ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DOENÇAS CRÔNICAS 



RELAÇÕES INTERSETORIAIS.

CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES;
REDE HEMOSUL;

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA.



CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL CET/MS

TOTAL DE TRANSPLANTES NO ESTADO 

DOADORES TOTAL

Córneas 65

Órgãos 25

TRANSPLANTES TOTAL

Córnea 82

Fígado 21

Rim 25

Medula Óssea Autogênico 02

TOTAL DE DOAÇÕES NO ESTADO 



CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL CET/MS

Órgãos e tecidos captados
e que não foram utilizados no
Estado são ofertados para a
Central Nacional de Transplantes
em Brasília-DF, onde é feita a
distribuição nacional.

No 1º quadrimestre foram
disponibilizados para outros
Estados:

TOTAL

Fígado 02

Rim 27



CENTRAL DE TRANSPLANTES DE MATO GROSSO DO SUL CET/MS

Ações de Relevância no período 

• Visita técnica e capacitação para profissionais das e-DOT dos
hospitais de Três Lagoas;

• Pactuação das Metas e Área de Abrangência da OPO da Santa Casa
e OPO Dourados;

• Pactuação da realização de transplante de Rim, Pâncreas e Tecido
Musculoesquelético no Hospital Adventista do Pênfigo.

• Participação no XXXIII Curso Estadual de Formação de
Coordenadores Hospitalares de Transplantes de Santa Catarina.



REDE HEMOSUL

Candidatos a doação

18.698

Exames sorológicos

149.232

Exames 
Imunohematológicos

22.618

Distribuição de 
Hemocomponentes

37.095

Produção de 
Hemocomponentes

49.146

Biologia Molecular

42.747



REDE HEMOSUL

Plasmaférese Terapêutica: 38  
Coleta por Aférese: 104
Irradiação de hem.: 7.288

 79 % de doações 
espontâneas; 

 21,4 % de doações de 
reposição; 

 77% doações de repetição; 
 23% de doações de primeira 

vez;
 55% gênero masculino;
 45% gênero feminino.

Fenotipagem Eritrocitária 
1.736

Satisfação do Cliente
96,6%

HEMOBRÁS 
5.088



REDE HEMOSUL

PEN-V  Oral: 228 frascos

Campanhas externas: 11 
Participação em ações sociais 
para conscientização: 3 

Convocação p doação: 8.275 com 
retorno de 15%

Pró-coagulantes
Fator VII recomb.: 2.750 UI
Fator VIII plasm.: 470.000 UI
Fator VIII recomb.: 2.720.250 UI

Cadastros novos de doadores 
de medula óssea: 1.017

Fator XI: 867.000 UI
Emicizumabe: 3.420 UI

 Farmácia da Rede Hemosul



REDE HEMOSUL

Capacitações
• 281 certificados de Capacitações presenciais e através de webmeeting  
• 56 treinamentos internos dos procedimentos operacionais. 
• 30 palestras e/cursos webmeeting com transmissão on line.

 Totalizando 5.620h 40m (41h 20m /servidor)
 Demonstrando que o programa de gestão por competência (PGDI) e o 

Incentivo a Produtividade do Sistema Único de Saúde (IPSUS) tem surtido 
efeito no interesse dos colaboradores em se capacitar.



Farmácia Viva

Estruturação física dos laboratórios

Aquisição de equipamentos

Plantio e colheita de espécies vegetais 

Execução do recurso de forma mais eficaz 

Repasse financeiro estadual acima do estabelecido R$ 3,40

Gestão e distribuição estadual de medicamentos

Apoio técnico contínuo aos farmacêuticos municipais

Implementação de sistema digital de programação de medicamentos

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA ESTRATÉGICA - GEAFBE



Casa da Saúde 
17.960 atendimentos com agendamento
3.142   atendimentos sem agendamento

Apoio técnico contínuo aos farmacêuticos municipais

Alô Farmacêutico

Digitalização de processos

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA ESPECIALIZADA



Distribuição de medicamentos e insumos para os 79 municípios

Cronograma de entregas

Programa Remédio em Casa

Aumento progressivo dos atendimentos

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
Logística Farmacêutica



Atuação junto à PGE/MS, garantindo segurança
técnica e legal com a elaboração de respostas
técnicas fundamentadas

Transparência das informações com 
atualizações no site, elaboração de informes, 
publicação do cronograma de logística 
farmacêutica

APOIO TÉCNICO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA



GOVERNANÇA HOSPITALAR



AÇÕES REALIZADAS: JANEIRO À ABRIL/2026

• Reunião no HRCLMT – Três Lagoas/MS:  Equipe da SGH e da Regulação Estadual para 
tratativas sobre às demandas dos Secretários Municipais de Saúde e Gestores da 
Macrorregião Costa Leste que foram levantadas nas reuniões da CIR anteriores.

• Elaboração de Instrumentos:
- Chamamento Público de “Implantação e Operacionalização da Rede Estadual de

Diagnóstico por Imagem”;
- Serviço Estadual de Neuro desenvolvimento e Atenção – SENDA;
- Serviço de Verificação de Óbitos – SVO.

• Monitoramento para implantação da Telemedicina no HRCLMT – Três Lagoas/MS –
Projeto piloto: realização de atendimentos à pacientes dos municípios de Iguatemi e 
Porto Murtinho, vinculados ao ambulatório de cirurgia bariátrica.



• Treinamento: Contratos de Parcerias Público-Privadas e Concessões (Reequilíbrio).

• Realização: Oficina de capacitação sobre a Política Estadual de Atenção Hospitalar 
(PEHOSP).

• Implantação do serviço de Ressonância Magnética no Hospital Regional de Dourados 
(HRD).

• Reuniões mensais com OSS´s: apresentação da performance assistencial e financeira das 
unidades hospitalares.

• Reuniões da Comissão Intergestores Regionais da Macrorregião Costa Leste e Cone Sul.

• Reuniões da Comissão Intergestores Bipartite.



CERTIFICAÇÕES HOSPITAIS REGIONAIS



CONTRATOS / CONTRATUALIZAÇÕES / TERMOS ADITIVOS 
DE SERVIÇOS HOSPITALARES

SETOR RESPONSÁVEL ELABORAÇÕES CONTRATOS QUANTIDADE

 Contratos e Termos Aditivos

Anastácio, Aral Moreira, Anaurilândia, 

Bonito, Caarapó, Camapuã, 

Coronel Sapucaia, Deodápolis, 

Guia Lopes da Laguna, Iguatemi, 

Miranda, Porto Murtinho, 

Ribas do Rio Pardo, Sete Quedas, 

Vicentina, Mundo Novo, 

e, Nova Alvorada do Sul.

17

Auxilio na elaboração de 

Contratos e Termos Aditivos
34

CCGH  Contratos e Termos Aditivos

01/2026 – GCONT 28391 - 

Hospital Regional Dr. José de Simone 

Netto - HRDJSN

1

TOTAL 52

CCSS



Total: R$ 298.532.994,82
OBS.: Os valores pagos às OSS´s não consideram o repasse do 

Piso Nacional de Enfermagem

RECURSOS REPASSADOS
Janeiro à Abril/2026



PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS

Abril verde 2026 - “Acidentes no Trânsito 
Relacionados ao Trabalho: Vigilância, Prevenção e 

Proteção da Vida do Trabalhador e da Trabalhadora”

Reuniões de alinhamento 
“PEHOSP”

Reuniões mensais – OSS`s

Oficina “PEHOSP”
Oficina “Nova Política Nacional de Regulação do SUS”

Apresentação Sistema SICAP



HRCLMT – Três Lagoas/MS  
“Mutirão Nacional de Saúde da Mulher”

Reunião com gestores da 
Macrorregião Costa Leste em 

Três Lagoas  (HRCLMT)

HRD – Dourados/MS  
“Mutirão Nacional de Saúde da Mulher”

HRDJSN – Ponta Porã/MS  
“Mutirão Nacional de Saúde da 

Mulher”

Inauguração Ônibus Hemosul

Reuniões do “Grupo de Trabalho
de Prevenção e Enfrentamento às
Violências no Trabalho – SES/MS”

Reuniões CIR



GESTÃO DO TRABALHO E 
EDUCAÇÃO 

Escola de Saúde Pública Dr. Jorge David Nasser (ESP/MS)
Escola Técnica do SUS “Professora Ena de Araújo Galvão” (ETSUS)
Coordenadoria de Gestão do Trabalho (CGT)



Manejo Clínico na APS

 Formação de Enfermeiros para Inserção do 

Contraceptivo Subdérmico de Estonogestrel

 Curso Prático de Biópsia para Prevenção do 

Câncer Bucal

 Nós na Rede

 PÓS GRADUAÇÃO EM SAÚDE PÚBLICA , EM 

SAÚDE  MENTAL ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E EM 

SAÚDE DO TRABALHADOR

 EGRESUS

 + de 20 cursos auto-instrucionais

WEBAULAS: 

- (In)segurança Alimentar e Nutricional entre os 

Povos Indígenas de Mato Grosso do Sul

- Elaboração de Resumos para a 10ª Mostra de 

Experiências Exitosas – Aqui Tem SUS: Estratégias 

Práticas e Uso da Inteligência Artificial

(Toda web fica disponível no youtube da ESP/MS com 

acesso continuo)

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE

CURSOS PRESENCIAIS - HÍBRIDOS E ONLINE

Municípios: TODOS OS 79 MUNICÍPIOS DO ESTADO!



 A Escola de Saúde Pública possui Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) em que estão
disponibilizadas uma diversidade de ofertas
educativas.

Acesso: https://ead.saude.ms.gov.br/

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE

CURSOS PRESENCIAIS - HÍBRIDOS E ONLINE



• 25 profissionais (R1 e R2)

• 4 Enf, 6 Fisio, 4 Nutri, 4 Psi, 4 Farm e 3 Serv. Social
Cuidados Continuados 

Integrados

• 12 profissionais (R1 e R2)

• 4 Fisio, 2 Enf, 2 Nutri, 2 Serv. Social, 2 Psic, 1 fono
Reabilitação Física

• 23 profissionais (R1 e R2)

• 9 Enf, 3 Farm,4 Psi, 3 Ed. Física e 4 Odont
Saúde da Família para 

Povos Indígenas

• 12 profissionais (R1 e R2)Enfermagem Obstétrica

• 12 profissionais (R1, R2 e R3)Oftalmologia

• 12 profissionais (R1 e R2)Clínica Médica

• 11 Profissionais (R1 e R2)
Medicina da Família e 

Comunidade

Multiprofissional

Médica

FORMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO

PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE



• 75 Enfermeiros

• 45 Médicos

• 79 municípios contemplados

Formação de Médicos e 
Enfermeiros para inserção de 

implante contraceptivo 
intradérmico (Implanon®)

• 1º Ciclo (término em Fev/2026)

• Inscritos: 381

• 14 turmas

• Concluintes: 226

• 2ºCiclo (Início em Març/2026)

• Em andamento

• 10 turmas

Educação Permanente para a 
Rede de Atenção Psicossocial 
no SUS: Atenção integral às 

pessoas em sofrimento mental 
(Nós na Rede)

FORMAÇÃO E ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO

CURSOS LIVRES



 Realização de Oficina para Construção de Projetos
Científicos para os profissionais do NECSUS.

 Apresentação de banner de divulgação dos
resultados do projeto Alimentando Tradições,
Cultivando Saúde: Capacitação Terena no Cuidado
Nutricional e Manejo da Obesidade”, no Seminário
de Extensão e Tecnologia, promovido pela
Fundect/Semadesc.

 Publicação do Volume 9 (Fluxo contínuo) da Revista
de Saúde Pública de Mato Grosso do Sul.

 Realização da 1ª etapa do VerSUS na ESP.

PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE
PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSÃO



Monitoramento das anuências de pesquisas na SES/MS

 Total: 199 pesquisas avaliadas

 Aprovadas em 2026: 23 pesquisas

 Acesso do formulário em: 
https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10

 Acesso do Painel Mais: 
https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extensions/
anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-pesquisas.html

PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE
PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSÃO 

* O link deve ser acessado diretamente pelo navegador, pois requer autenticação.

Imagem: Painel MAIS – SES/MS

https://www.pesquisa.ms.gov.br/pesquisa/10
https://paineispublicos.saude.ms.gov.br/extensions/anuencia-de-pesquisas/anuencia-de-pesquisas.html


 PÓS-TÉCNICO UTI

O curso de Especialização Técnica em Enfermagem
em UTI Adulto encontra-se na fase de construção textual e
validação dos materiais didáticos e educativos, etapa essencial
para o refinamento dos conteúdos das disciplinas. Em seguida,
será realizada a diagramação digital e virtualização do material
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, tornando o
conteúdo mais interativo.

 TÉCNICO EM ENFERMAGEM

A turma 137 de curso técnico em enfermagem está
sendo ofertada no município de Amambai.

As articulações para a implantação das turmas nos
municípios de Dourados, Três Lagoas e Chapadão do Sul
seguem em andamento.
Entre elas, a turma de Dourados encontra-se em estágio mais
avançado, com previsão de início das aulas para o segundo
semestre de 2026.

Nome do Curso
Participantes no 
1º Quadrimestre

Oficinas de Educação Permanente para 
Gerentes de Unidade de Saúde

35

O ACS no cuidado e controle da má 
nutrição na Atenção Primária da Saúde

3

no curso de capacitação: Doenças Crônicas 
nas Redes de Atenção à Saúde.

10

Curso Vacina BCG 12

Formação de novos tutores do Curso 
Vacina BCG

13

Total 73

 CURSOS E QUALIFICAÇÕES OFERTADOS PELA ETSUS

 EDUCAÇÃO PERMANENTE EM GESTÃO E ATENÇÃO À SAÚDE

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL



COORDENADORIA DE GESTÃO DO TRABALHO 

 Coordenação da implantação da avaliação do IPSUS
 Publicação da Resolução do IPSUS e Resolução SES/MS nº 537/2026
 Pesquisa institucional sobre ambiente de trabalho na saúde estadual
 Implementação do Plano de Enfrentamento ao Assédio e Violências no Trabalho
 Participação da equipe CGT na Oficina Nacional de Equidade
 Construção do curso Saúde e Bem-Estar do Trabalhador com CONASS/Synergos
 Participação no Projeto Compras Públicas Sustentáveis (CP+)
 Elaboração de resolução relacionada ao Decreto nº 16.735/2026
 Apresentação da Carta Compromisso ao Conselho Estadual de Saúde
 Fortalecimento das ações de educação permanente e valorização do trabalhador

37 análises para Elevação de Nível dos trabalhadores 

42 publicações e Adicional de tempo de Serviço

Elaboração de 1300 boletins de restos a pagar do ano de 2025

Concessão de 21 atos de abono de permanência

Publicação de 76 atos de estabilidade funcional

Controle monitoramento de 17 afastamentos por doença mental e comportamental



VIGILÂNCIA EM SAÚDE



IMUNIZAÇÃO
PRINCIPAIS AÇÕES DA CDI EM 2026

1. INCORPORAÇÃO DA NIRSEVIMABE NO SUS;

2. AMPLIAÇÃO DA REDE DE IMUNOBIOLÓGICO ESPECIAIS (RIE) E

ADEQUAÇÃO DO SISTEMA DO E-CRIE;

3. ARTICULAÇÃO PARA OFERTA DE NIRSEVIMABE NAS MATERNIDADES

4. COMBATE ÀS FAKENEWS E ATENDIMENTOS DE MÍDIA.

5. INCORPORAÇÃO DA VACINA CONTRA DENGUE BUTANTAN NO SUS

6. PARTICIPAÇÃO PROJETO NAVIO – APOIO PERMANENTE NA

ESTRATÉGIA.

7. CURSO HÍBRIDO DA VACINA BCG;

8. ESTRATÉGIA ALUNO IMUNIZADO - 2026

9. CAMPANHA NACIONAL DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA

10. CURSO DE SALA DE VACINA – MUNDO NOVO-MS

11. VACINAÇÃO DE FRONTEIRAS NAS AMÉRICAS

12. INCORPORAÇÃO DA VACINA CONTRA CHIKUNGUNYA

13. PROJETO VACIMÓVEIS – 79 MUNICÍPIOS

14. DIA D DE MOBILIZAÇÃO CONTRA INFLUENZA

15. VACINAÇÃO EXRA-MURO INFLUENZA

16. PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS E AÇÕES DO ESTADO

17. DOENÇAS AGUDAS E EXANTEMATICAS

18. CONTINUAÇÃO DA ENTREGA DOS KITS DE SALA DE VACINA



IMUNIZAÇÃO



LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA

Supervisões:
Bandeirantes, Jaraguari, Dois Irmãos do Buriti, Hospital Regional de Dourados e São Gabriel d´Oeste em
conjunto com a Gerência de Sistemas de Informação do LACEN.

• Capacitações sobre o sistema GAL, abordando funcionalidades, descentralização do cadastro e liberação de
resultados de testes rápidos de leishmaniose humana para os municípios de Bandeirantes, Jaraguari, Dois
Irmãos do Buriti, São Gabriel d’Oeste e Hospital Regional de Dourados.

• Treinamentos para equipes do LACEN/MS e profissionais laboratoriais de Amambai, Campo Grande, Coxim,
Inocência, Nioaque e Mundo Novo sobre coleta, armazenamento, separação e transporte de amostras para
carga viral de HIV, hepatites virais e exames relacionados.

Realização de 135.056 exames.  

Produção de meios de cultura: 280.969 litros de soluções.

Distribuição e repasse de insumos e kits de diagnóstico aos laboratórios para realização de
baciloscopia, leishmaniose, meningite, coqueluche, análise de água e alimentos;

Envio de 807 amostras aos Laboratórios de Referência Nacional para controle de qualidade e
confirmação diagnóstica e 279 para Sequenciamento Genômico;



Realização da Oficina para
elaboração do Plano
AdaptaSUS, estratégia para
preparar o SUS e torná-lo
mais resistente aos impactos
da crise climática.

Realização de 
exposição de animais 

peçonhentos e plantas 
tóxicas em eventos e 

escolas;

VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL E TOXICOLÓGICA 

Realização de capacitação 
no município de Bela Vista 

sobre DTHA, 
Toxoplasmose e Brucelose 

para 63 profissionais de 
saúde.

Rede Integrada de Controle 
de Escorpiões (RICE) -

Capacitações de acidentes 
com animais peçonhentos 

– 110 técnicos capacitados, 
Bela Vista e Aral Moreira.

Realização de reuniões do 
Comitê de Monitoramento 

de Eventos.

ANÁLISE QUANTIDADE

Coliformes Totais 38,16% (1.383)

Cloro Residual 30,71% (1.113)

Turbidez 38,44% (1.393)

Fluoreto 9,58% (164)

TOTAL 4.053

Monitoramento da qualidade da água para consumo
humano, conforme Plano de Amostragem Nacional em
relação à análise de coliformes totais, turbidez e cloro.

VIGIAGUA



VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Foram fiscalizados um total de 22 
serviços de saúde de alta complexidade  

competência da visa estadual. 

Campanha de prevenção ao uso irracional de canetas
emagrecedoras em fev/2026 - ação educativa de
conscientização com a comunidade sobre consumo
seguro de produtos e serviços de interesse da saúde.

81 profissionais de saúde 
capacitados.



EMERGÊNCIAS EM SAÚDE PÚBLICA
Oficina de Implantação do Núcleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), vinculado a Rede

Nacional de Vigilância Epidemiológica Hospitalar/Mato Grosso do Sul (Renaveh/MS):

- Hospital Marechal Rondon, no município de Jardim/MS.

Visita Técnica de monitoramento, fortalecimento e avaliação dos

Núcleos Hospitalares de Epidemiologia:

- Hospital Municipal Oscar Ramires Pereira, no município de Porto

Murtinho/MS;

- Hospital Santa Casa, no município de Corumbá/MS;
- Hospital Cassems, no município de Corumbá/MS.

Webinário Vigilância Sentinela de Síndrome Gripal

no Mato Grosso do Sul - retrospectiva 2025.

Apresentações de 13 Unidades Sentinelas de

Síndrome Gripal do Estado (Bonito, Campo Grande

(2 Unidades), Corumbá, Dourados, Jardim, Naviraí,

Paranaíba, Ponta Porã, Porto Murtinho, Ribas do Rio

Pardo, Sidrolândia e Três Lagoas.

Realização da Oficina “Estratégia AESOP – Vigilância Sindrômica Baseada em Dados 

Assistenciais da Atenção Primária à Saúde”, em parceria com o Ministério da 

Saúde, com o objetivo de implementar um sistema inovador que integra dados da 

APS e permite a identificação precoce de alterações no padrão de síndromes 

respiratórias e a antecipação de possíveis surtos.



SAÚDE ÚNICA 

A Coordenadoria de

Saúde Única atua como ponto

focal estadual na elaboração e

disseminação de informes técnicos

sobre doenças não compulsórias.

Oferece apoio e orientação aos

municípios diante de situações de

risco sanitário e aumento de casos.

A atuação fortalece a

vigilância integrada por meio de

fluxos, diretrizes e suporte técnico

qualificado.

6º missão – março/abril de 2026
Saída de Ladário/MS e destino a
Cáceres/MT
Realizar atendimento médico e
odontológico à população ribeirinha
do Rio Paraguai e instituir vigilância
genômica de patógenos de seres
humanos, animais e do ambiente.

700 pessoas atendidas.



VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR
Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalhador

Realizadas 04 (quatro) inspeções sanitárias em ambientes e processos de trabalho:

Educação Permanente em Saúde do Trabalhador

Realização de capacitações em Vigilância Epidemiológica em
Saúde do Trabalhador com CERESTs Regionais e referências
técnicas, promovendo alinhamento das ações e troca de
experiências exitosas.
Em abril, ocorreu o Seminário Abril Verde sobre acidentes de
trânsito relacionados ao trabalho, prevenção e proteção da vida
dos trabalhadores.

Vigilância em Ambientes e Processos de Trabalho

O apoio institucional (presencial e on-line) aos municípios resultou nas seguintes

Informações epidemiológicas em relação à notificação de Doenças e Agravos

Relacionadas ao Trabalho (DART) no SINAN no 1º quadrimestre do ano de 2026.

 79,7 % (63) municípios realizaram as notificações das DARTs;

 98,9 % das notificações das DART´s registradas tiveram o campo “ocupação”
preenchido;

 80,4% das notificações das DART´s registradas tiveram o campo CNAE
preenchido.

Frigorifico – Paranaíba
Investigação de infestação de 

pombos
Alojamento no município de 

Inocência



VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Foi realizada Oficina de Enfrentamento à Sífilis no
município de Inocência, direcionada aos
profissionais da Atenção Primária à Saúde, visando
a identificação precoce, o manejo oportuno e o
acompanhamento dos casos de sífilis, contando
com a participação de 51 profissionais.

Atuou de forma coordenada na resposta à Emergência de Saúde
Pública do município de Dourados, caracterizada pelo aumento
expressivo de casos de Chikungunya com transmissão sustentada e
expansão do território indígena para a área urbana, atuando de forma
integrada com os municípios de Dourados e Itaporã, bem como com
Ministério da Saúde, SESAI e DSEI, além de outros atores estratégicos,
com ações voltadas para três eixos principais:
• Qualificação da informação epidemiológica,
• Organização da resposta assistencial e de vigilância e
• Articulação interinstitucional.



CONTROLE DE VETORES

Ovitrampas e Levantamento 
Entomológico de Flebotomíneos.

🔹 Apoio ao Surto de Chikungunya de Dourados e Itaporã.

📌 As ações reforçam a capacidade de monitoramento, capacitação técnica

e integração entre estado, municípios e instituições parceiras.

Disponibilização de UBV – Pesada (fumacê) nos 
municípios de alta incidência.

Inseticidas e 150 bombas costais.  

🔹 Eventos e Visitas Técnicas - Realizados

Capacitação de Agentes de Saúde e profissionais 
que atuam no controle de vetores nos municípios;
Região Centro (Bandeirantes, Camapuã, Jaraguari, Maracaju, Ribas do Rio 

Pardo, Rochedo, Sidrolândia e Terenos),  Região Centro Sul (Caarapó, 
Douradina, Dourados, Fátima do Sul, Glória de Dourados, Itaporã, Jatei, 

Laguna Carapã, Nova Alvorada do Sul e Rio Brilhante) e Região Sul 
Fronteira (Eldorado, Itaquirai, Japorã, Mundo Nova e Naviraí).

🔹 Apoio logístico aos municípios

🔹Monitoramento do Aedes 
Implementação de Tecnologias e Insumos

700 armadilhas EDL ao Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) de Dourados;

100 armadilhas EDLs para implementação Controle de Vetores de Itaporã;

75 unidades de larvicida BTI para agentes indígenas de Dourados;

14 equipamentos UBV costais motorizados (10 para área indígena e 4 para

área urbana de Dourados);

02 veículos com UBV veicular para o Centro de Controle de Zoonoses de

Dourados;

02 veículos com UBV veicular em todo território Indígena de

Dourados/diariamente;

Inseticida e combustível para manutenção das ações.

Capacitação teórica e prática de 50 Agentes de Controle de Endemias
Indígenas (ACE)
Teórica de 40 militares do Exército/ Ministério da Saúde em ações de controle
vetorial;
* operação de equipamentos UBV costais motorizados e sistema Aero System;
* supervisão de atividades de campo - SES/Ministério da Saúde.



ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 



APS: O ALICERCE QUE ORGANIZA E ECONOMIZA
ICSAP em MS — 1º Quadrimestre 2026

O custo de não investir em APS4.684
Internações entre janeiro 
e março de 2026 foram 
por causas evitáveis

= 20,15% de todas 
as internações SUS 
em MS

1 em cada 5 internações ocorreu
por causas evitáveis
20,15% do total de 23.242 internações

É o custo médio da diária de 1 leito de UTI – Unicamp

Entre R$ 2.500 a 3.000/dia

UNICAMP, 2021 — unicamp.br/coronavirus/quanto-custa

R$ 180 mil

UNICAMP, 2021 — unicamp.br/coronavirus/quanto-custa

É o custo médio de implantação de 1 leito de UTI - Unicamp



APS: O ALICERCE QUE ORGANIZA E ECONOMIZA
ICSAP em MS — 1º Quadrimestre 2026



APS: COSAM · REDE MATERNO-INFANTIL 

Ações em destaque · 1o Quad.

• Retomada do Grupo Condutor da Rede Alyne 
• 3 encontros regionais (fev e abr/2026) 

• Qualificação de Maternidades Estratégicas 
(IFF/Fiocruz) 

• Plano de parto em elaboração 

• MS Ativo — Vigilância do Óbito Materno
• (mar/2026) 

• Projeto Maio Pela Vida: 4 maternidades de CG 

• Ultrassom: distribuído aos 79 municípios 

• Triagem pré-natal: 79 municípios custeados 
• (Res. 82/SES/MS) — 15 exames 1ª fase / 3 exames 2ª 

fase 

• Planilha online — Alta responsável mãe-bebê 
• (em pactuação no Grupo Condutor)

Custo unitário estimado 
(liquidado ÷ triagens realizadas):

R$ 141,13 / triagem

Liquidado jan–mar/2026 R$ 2.160.000,00



APS: COSAM · PRIMEIRA INFÂNCIA E & ALEITAMENTO MATERNO

Ações · Primeira Infância

• AIDPI: multiplicadores em 13 municípios 
(abr/2026)

• Triagem Neonatal: cobertura oportuna 79,3%
• (era 42,2% no 1º Quad/2025)

• Palivizumabe: 104 doses (fev–mar/2026)

• Migração gradual para Nirsevimabe: 1.515 
doses 

• Atualização do Plano de Ação SRAG

Custo unitário estimado 
(liquidado ÷ triagens realizadas):

R$ 136,40/ triagem

Liquidado jan–mar/2026 R$ 2.125.920,00

70% dos 
óbitos 
ocorrem 
com até 27 
dias de 
nascimento

Ações · Aleitamento Materno Exclusivo

• Prevalência AME: 64% — estável 
• (meta ODS: 70%)

• ENAM 2026 em Campo Grande (26–30/abr)

• 2 Salas de Apoio à Amamentação abertas 
• (UFMS e Unimed Campo Grande)



APS: COSAM · SAÚDE DA MULHER

Ações · Saúde da Mulher

• Oficina LARC 2º Ciclo: 45 médicos
habilitados para implante subdérmico e
74 enfermeiros em formação de 53
municípios

• Capacitações SOGOMAT (HUMAP/UFMS,
17–18/abr): LARC + Urgências e
Emergências Obstétricas

• Webconferência MS Ativo: Planejamento
Reprodutivo e Qualificação do Pré-natal

• Webinário: Vinculação e Cuidado
Continuado no Puerpério

Partos vaginais

• Meta 2026: 38,55%

• Alcançado no 1º quadrimestre: 32,36%

• Estratégia de Qualificação das Maternidades 
(IFF/Fiocruz) em andamento

• Retomada da parceria OPAS

✔Meta 2026 atingida: 66  |  Meta PES 2027: 79

119 profissionais capacitados em 53 municípios



APS: COSAUV · COBERTURA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

Horário Estendido Noturno
Presente em 38 municípios

46 UBS
Ações · PlanificaSUS

• 4 regiões implantadas (meta 2026: 4)

• 18 oficinas | 256 tutores | 3.556 profissionais

• 170/255 unidades iniciando Ciclo V (67%)

• Curso Aperfeiçoamento (DM, HAS, Pré-natal): 
434 inscritos

• Ênfase: gestão de base populacional e 
estratificação de risco

Ações · PICS

• 68 municípios (meta 2026: 52) 

• Comitê de Plantas Medicinais e Fitoterápicos instituído

• Farmácia Viva (UFMS): alvará de funcionamento concedido

• Festival Verão — Parque das Nações Indígenas: auriculoterapia, ventosaterapia, aromaterapia

• Apresentação no 5º CONGREPICS: Saúde e Bem Viver · Cuidado Integral p/ Saúde Mental

• Participação no ENAM (30/abr/2026)

Cobertura APS
Meta 2026: 90% ✔

96,05%

Tablets para ACS
4.752 em uso ativo

5.554
ACS, ESF + Saúde Bucal, Bem

Nascer

79 mun.



APS: COSAUV · SAÚDE NO SISTEMA PRISIONAL — PNAISP

Ações · Saúde no Sistema Prisional

• 65 equipes credenciadas em unidades 
prisionais de MS

• Monitoramento contínuo da produção e 
qualidade

• Apoio técnico para habilitação de novas 
unidades

• Orientações em delegacias (fase pré-
internação)

• Integração com as macrorregiões de saúde

✔Meta 2026 atingida: 65  |  Meta PES 2027: 47 equipes



APS: CPS · SAÚDE DO ADOLESCENTE & ACOLHE MS

Ações · Saúde do Adolescente

• PSE: 100% dos municípios

• 4.340 ações jan–mar/2026

• 4 web-aulas comemorativas (18 anos do PSE)

• PNAISARI: 2 municípios credenciados (meta: 4)
• Em andamento: Ponta Porã, Três Lagoas e Campo Grande

• Oficina Primeiros Socorros Psicológicos:91 
profissionais | Campo Grande

✔Menor percentual da série histórica (2016–2026): 12%

Ações · Acolhe MS

• Minuta de Resolução do Programa em desenvolvimento

• Visitas a quilombos em Corumbá (Quilombo Família Ozório, Campo Correia e outros)

• Capacitação: ~100 ACS — Desigualdades no território

• Participação em conselhos e comitês de equidade



APS: CPS · ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO

Ações em destaque

• ENAM/ENACS 2026 sediado em Campo Grande
• (26–30/abr) — apoio técnico e operacional SES/MS

• Formação de referências municipais em nutrição

• Parceria UFPR (Luz, Câmara e Gestão)

• Adequação das atas de coffee break ao Guia 
Alimentar para a Pop. Brasileira (SAD)

• Linha de Cuidado Sobrepeso e Obesidade:
• Início da implementação em Dourados

• Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB): 
• 147 tutores em 43 municípios

• Perspectiva de expansão aos 79 municípios

• Programa Bolsa Família: webinários intersetoriais
e oficinas com municípios prioritários (MUPS)


