Consolidacao das leis estaduais de Estrutura Administrativa e de Pessoal do

Poder Legislativo
de Mato Grosso do Sul

Atualizado até maio de 2021

2021

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

MATO GROSSO DO SUL







Consolidagao das leis estaduais de Estrutura Administrativa e de Pessoal do
Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul

Atualizado até maio de 2021






MESA DIRETORA (2021-2023)

Deputado PAULO CORREA
Presidente

Deputado ZE TEIXEIRA Deputado HERCULANO BORGES
12 Secretario 22 Secretario

Deputado EDUARDO ROCHA Deputado NENO RAZUK
12 Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado ANTONIO VAZ Deputado PEDRO KEMP
3° Vice-Presidente 32 Secretario






ASSEMBLEIA LEGISILATIVA DE MATO GROSSO DO SUL - ALEMS

11 LEGISLATURA (2019 -2023)

Deputado AMARILDO CRUZ
Deputado ANTONIO VAZ
Deputado BARBOSINHA
Deputado CAPITAO CONTAR
Deputado CORONEL DAVID
Deputado EDUARDO ROCHA
Deputado EVANDER VENDRAMINI
Deputado FELIPE ORRO
Deputado GERSON CLARO
Deputado HERCULANO BORGES
Deputado JAMILSON NAME
Deputado JOAO HENRIQUE
Deputado LIDIO LOPES
Deputado LONDRES MACHADO
Deputado LUCAS DE LIMA
Deputada MARA CASEIRO
Deputado MARCAL FILHO
Deputado MARCIO FERNANDES
Deputado NENO RAZUK
Deputado PAULO CORREA
Deputado PEDRO KEMP
Deputado PROFESSOR RINALDO
Deputado RENATO CAMARA
Deputado ZE TEIXEIRA






DIRECAO GERAL E ADMINISTRATIVA

Luiz Henrique Volpe Camargo
Secretario de Assuntos Legislativos e Juridicos

Adriano Porfirio Furtado
Secretario de Comunicagao Institucional

Jericd Vieira de Matos
Secretario de Finangas e Or¢camentacao

Luiz Ferreira da Silva
Secretario de Infraestrutura

Marlene Figueira da Silva
Secretaria de Recursos Humanos

COORDENACAO

Luiz Henrique Volpe Camargo
Secretario de Assuntos Legislativos e Juridicos

ORGANIZADORES

Guilherme Santos Trésel
Assistente Juridico

Leonardo Nakazato Nakao
Consultor de Processo Legislativo

Pedro Massao Favaro Nakashima
Economista

Rorn José Emanoel Pereira de Medeiros da Nobrega Silva
Consultor de Processo Legislativo

Thiago Debesa de Abreu
Consultor de Processo Legislativo

APOIO TECNICO

Ana Claudia Gomes do Prado
Revisora/Redatora de Textos

Maria Cecilia Pires Carvalho Faria
Revisora/Redatora de Textos






APRESENTACAO

O presente trabalho representa mais uma obra integrante da coletanea de
consolidacdes desenvolvidas pela Secretaria de Assuntos Legislativos e Juridicos da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. Desta vez, apresentamos a Consolidagao
das Leis Estaduais de Estrutura Administrativa e de Pessoal do Poder Legislativo de
Mato Grosso do Sul.

Esta consolidagao alberga todas as leis ordindrias e complementares inerentes a
legislacdo de pessoal e a estrutura administrativa da Alems, compreendendo a
organizagao, as atribuigdes e a distribui¢do de competéncias no ambito da Assembleia
Legislativa de Mato Grosso do Sul.

Sendo assim, a partir desta consolidagdo, o publico, os parlamentares, os
servidores publicos e os demais cidaddos interessados poderdo se valer de um tnico
documento digital para acessar, de forma sistematizada, todas as leis que regem este
Poder Legislativo no que diz respeito a legislagio de pessoal e a sua estrutura
administrativa.

Campo Grande (MS), junho de 2021.

Deputado PAULO CORREA
Presidente da ALEMS.






NOTA DO COORDENADOR

De modo semelhante ao que vimos nas demais publicagdes da coletanea de
consolidacdes desenvolvidas pela Secretaria de Assuntos Legislativos e Juridicos da
Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul (Salj/Alems), deparamo-nos mais uma
vez com um importante desafio: lancar nova versao que agrupasse as Leis Estaduais de
Estrutura Administrativa e de Pessoal do Poder Legislativo de Mato Grosso do Sul.

O principio da separacao de Poderes (art. 2 da Constituicao Cidada) esta
vinculado ao constitucionalismo e a base da estrutura organizacional do Estado
Constitucional de Direito. A realidade complexa e dindmica impde coordenagao e
harmonia entre os Poderes, com isso, os 6rgaos detentores de parcela do poder estatal
passaram a desempenhar nao sé as suas fungdes proprias, mas também, de modo
secunddrio, fun¢des que, em regra, seriam caracteristicas de outrem.

Nesse contexto, o Poder Legislativo possui atribui¢oes especificas para o
exercicio de suas fungdes, aqui se referindo ao seu poder legiferante. Assim, o inciso II
do art. 63 da Constituicdo Estadual confere a Assembleia Legislativa a iniciativa
privativa para dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagao,
transformacao ou extin¢ao de cargos, empregos e fungoes de seus servicos e fixagao da
respectiva remuneragao. Observando, ainda que, por for¢a do art. 73 da Carta Estadual,
nas matérias de competéncia exclusiva da Assembleia, apds sua aprovagao final, a lei
sera promulgada pelo seu Presidente.

Em complemento, a doutrina esclarece como serd exercida a organizagao, o
funcionamento das Casas Legislativas no ambito federal — que podem ser transferidas
para as Assembleias Legislativas - por intermédio de elucidativos exemplos:

Outra competéncia privativa atribuida pela Constituigdo a Camara dos
Deputados vem expressa no inciso IV do art. 51 e compreende a autonomia dessa Casa
no que concerne a sua organizacdo, funcionamento, policiamento, assuntos de
natureza administrativa e funcional. Tais atribui¢des sdo tratadas em resolucdes
especificas, entre as quais o proprio Regimento Interno, bem como em atos da Mesa
Diretora, Atos do Presidente da Casa, Pareceres e “Atos Normativos”. A organizacao
da Casa, por exemplo, se da mediante a definicio dos o6rgdos diretores e das
respectivas competéncias, como a Presidéncia e a Mesa (composta pelo Presidente,
dois Vice-Presidentes, quatro Secretarios e respectivos Suplentes, de acordo com o
art. 14 do Regimento Interno), o Colégio de Lideres (art. 20 do Regimento Interno), a
Procuradoria Parlamentar (art. 21 do Regimento Interno), a Ouvidoria-Parlamentar
(art. 21-A do Regimento Interno), as Comissdes (art. 22 e seguintes do Regimento
Interno). O funcionamento diz respeito ndo apenas a gestio administrativa dos
servidores, forma de provimento de cargos e fun¢des e remuneragiao, mas também a
estrutura de apoio técnico-administrativa da Casa, envolvendo a Diretoria-Geral e a
Secretaria-Geral da Mesa, a Diretoria Administrativa, a Diretoria de Recursos
Humanos, a Diretoria Legislativa (no ambito da qual se encontra a Consultoria
Legislativa, 0rgdo de Assessoramento institucional e legislativo, atuando na redacao



de proposicoes, estudos, no assessoramento do Plendrio e das Comissdes, sendo
constituida por profissionais concursados das diversas dreas do conhecimento), a
Secretaria de Controle Interno e a Secretaria de Comunicac¢do Social (grifo nosso).!

Dessa forma, a partir dessa consolida¢do, o publico, os parlamentares, os
membros e os servidores deste e dos demais Poderes, bem como os demais interessados,
poderao se valer de um unico documento com todas as leis estaduais da estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa.

Por fim, agradego a todos os servidores publicos da Salj que colaboraram, mais
uma vez, com a confeccao deste relevante trabalho em prol da organizagao e da
sistematizacao das leis estaduais, em coletanea digital, que podera ser acessada por todo
o publico geral, em especial, pela sociedade sul-mato-grossense.

Parque dos Poderes, inverno de 2021.

Luiz Henrique Volpe Camargo
Secretario da SALJ/ALEMS

L AZEVEDO, Luiz Henrique Cascelli de. Comentarios ao artigo 51, e 52, XlIlI, da CF. In: CANOTILHO,
J. J. Gomes; MENDES, Gilmar F.; SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio L. (Coords.). Comentarios a
Constituicdo do Brasil. S&o Paulo: Saraiva/Almedina, 2013, p. 2217.
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1. LEI N° 5.366, DE 10 DE JULHO DE 2019 -
Dispoe sobre o Programa de Aposentadoria
Incentivada no Poder Legislativo do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Publicada no Diario Oficial n® 9.940, de 11 de julho de 2019, pagina 17.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
decreta e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, com o
objetivo de incentivar a aposentadoria dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Art. 22 O servidor efetivo do Poder Legislativo Estadual em atividade, que ja
houver preenchido ou que vier a preencher todos os requisitos pra aposentadoria

voluntdria integral até a data de 31 de janeiro de 2020, podera aderir ao Programa de
Aposentadoria Incentivada no Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.
(redagao dada pela Lei n°® 5.464, de 18 de dezembro de 2019)

Paragrafo tinico. O pagamento do incentivo esta condicionado ao deferimento
da aposentadoria e a respectiva publicacdo do Ato aposentatdrio.

Art. 32 Sera concedido, a titulo de indenizagao, o valor mensal bruto da
remuneracao do cargo que o servidor ocupa na ativa, igual a soma de 08 (oito)
parcelas, a serem pagas em 08 (oito) meses, excluido o valor pago a titulo de Abono de
Permaneéncia.

§1° As parcelas mensais referidas no caput deste artigo serdao pagas apos a
publicacdo do Ato aposentatdrio, concomitantemente ao recebimento dos proventos de
aposentadoria.

§2° Conforme legislagao federal vigente, tratando-se de verba de natureza
indenizatdria, nao incidird Imposto de Renda retido na fonte ou qualquer outro
desconto, a nenhum titulo.

§ 3% As despesas decorrentes da aplicagao deste artigo correrao por conta de
dotagao orcamentdria propria.

Art. 4° Fica expressamente vedada, pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da
publicacdo do ato da aposentadoria, a nomeagao em cargo de comissao ou qualquer
outra modalidade de contratagao, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de
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servidor beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada, exceto através de
concurso publico.

Paragrafo tinico. Apds o prazo estipulado no caput deste artigo, o servidor so6
podera ser nomeado para cargos de confianca ou qualquer outra modalidade de
contratacao, esgotadas todas as convocagdes dos aprovados em concurso vigente.

Art. 5° Fica autorizada a Secretaria de Recursos Humanos em parceria com a
Secretaria de Finangas e Orcamentacao adotar as providéncias necessdrias para
execugao do programa.

Art. 62 A qualquer tempo poderd a Mesa Diretora suspender as adesdes ao
programa por interesse da Administracao.

Art. 72 O prazo para adesao ao programa sera de 30 (trinta) dias a contar da
data da publicagdo desta Lei e podera ser interrompido ou ampliado a critério da Mesa
Diretora.

Art. 8% A tramitagao do processo de adesdo ao programa, bem como o processo
de aposentadoria, nao podera ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 10 de julho de 2019.

Deputado PAULO CORREA
Presidente

2. LEI N¢ 5.335, DE 30 DE ABRIL DE 2019 -
Dispoe sobre a Reposicao Salarial de
Vencimento dos Servidores do Poder
Legislativo e da outras providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 9.893, de 2 de maio de 2019, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
decreta e eu promulgo, nos termos do Art. 73 da Constituicao Estadual a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida a Reposigao Salarial de 2% (dois por cento) aos Servidores
do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao a partir de 1° de
abril de 2019.

§ 1° A partir de 1° de outubro de 2019, fica concedido mais 1% (um por cento),
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao do Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul os
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mesmos percentuais a que se refere o caput deste artigo, em observancia a paridade
prevista em Lei.

Art. 2° Com fundamentono Art. 69 e 71 da Lein® 4.091 de 28 de setembro de 2011,
concede o auxilio-alimentacao no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), aos servidores
Ativos, Efetivos e Comissionados do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° O auxilio-transporte previsto no Art. 72 da Lei n® 4.091 de 28 de setembro
de 2011, passa a ser atualizado conforme o valor do vale transporte vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 30 de abril de 2019.

Deputado PAULO CORREA
Presidente

3. LEI N° 5.300, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
- Fixa, para a Legislatura a iniciar-se em 12 de
fevereiro de 2019, o subsidio dos Deputados
Estaduais, e d4 outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 9.805, de 20 de dezembro de 2018, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
decreta:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constituigao Estadual a seguinte Lei:

de Mato Grosso do Sul - ALEMS, para a Legislatura a iniciar-se em 1° de fevereiro de
2019 é fixado nos termos do que determina o art. 27, § 2° da Constitui¢ao Federal, em R$
25.322,25 (vinte e cinco mil trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos).
(redagao dada pela Lei n® 5.542, de 15 de julho de 2020, art. 1°)
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Art. 22 Ato proprio, editado pela Mesa Diretora, fixara o valor da ajuda de custo
e cotas eventualmente devidas aos Deputados da ALEMS. (redagao dada pela Lei n®
5.542, de 15 de julho de 2020, art. 1°)

Art. 32 Aplicam-se aos membros da Mesa Diretora as disposi¢des constantes do
art. 32 da Resolucao 08, de 22 de novembro de 1994.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de dotagao
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacao, revogando-se a Lei
n. 4.601, de 11 de dezembro de 2014.

Campo Grande, 19 de dezembro de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

4. LEI N¢ 5.170, DE 5 DE ABRIL DE 2018 -
Dispoe sobre a Instituicao do Programa de
Aposentadoria Incentivada III - PAI III, no
Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Publicada no Diério Oficial n® 9.630, de 6 de abril de 2018, paginas 1 e 2.
Republicada no Didrio Oficial n® 9.631, de 9 de abril de 2018, pagina 20.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
decreta e eu promulgo nos termos do artigo 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada III - PAI, com o
objetivo de incentivar a aposentadoria dos Servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Art. 2° O servidor efetivo do Poder Legislativo Estadual que se encontra em
atividade, que ja houver preenchido todos os requisitos para aposentadoria voluntdria
integral por tempo de contribui¢do nos termos da Lei n® 3.150/2005 até a data de
31/01/2019, podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada IIL

Art. 3° Sera concedido, a titulo de indenizacdao, o valor mensal bruto da
remunera¢ao do cargo que o servidor ocupa na atividade, igual a soma de 08 (oito)
parcelas a serem pagas durante 08 (oito) meses, excluido o valor pago a titulo de Abono
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de Permanéncia, sendo que sobre a verba de carater indenizatdrio nao incidira qualquer
desconto, a nenhum titulo.

§ 1° As parcelas mensais referidas no caput deste artigo serao pagas conforme
tabela contida no Anexo, concomitantemente com o recebimento dos proventos de
aposentadoria.

o

§ 2° Fica expressamente vedada nova nomeacao em cargo em comissao, ou

qualquer outra modalidade de contratacao, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de
servidor beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada, exceto através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos. (redagdo dada pela Lei n® 5.574, de 1°
de outubro de 2020, art. 3°) OBS: vigéncia desde 5 de abril de 2018.

§ 3?2 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta de dotagao
orcamentaria propria.

§ 4° O servidor que, ao tempo da adesao de sua aposentadoria incentivada,
cumulativamente estiver investido em cargo efetivo que gerar o direito a inatividade
remunerada e em cargo comissionado declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
podera se manter em atividade no cargo em comissdao, sem prejuizo de perceber as
verbas de aposentadoria e da indenizagao prevista no caput deste artigo. (acrescentado
pela Lein®5.574, de 1° de outubro de 2020, art. 3?) OBS: vigéncia desde 5 de abril de 2018.

Art. 4° O prazo de adesao sera de 30 (trinta) dias a contar da publicagao desta lei.

Art. 5° Fica autorizada a Secretaria de Recursos Humanos em parceria com a
Secretaria de Finangas e Or¢amentagdo adotar as providéncias necessdrias para execugao
do programa.

Art. 6° A qualquer tempo poderd a Mesa Diretora suspender as adesdes ao
Programa por interesse da administragao.

Art. 7° A Tramitagdo do processo de adesao no programa, bem como o de
aposentadoria, ndo poderd ultrapassar o prazo de 30(trinta) dias.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢dao, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, com vigéncia temporaria até 31.01.2019.

Campo Grande, 5 de abril de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

5. LEI N° 5.169, DE 5 DE ABRIL DE 2018 -
Dispde sobre a Reposicao Salarial e a
Reformulacao da Tabela de Vencimento dos
Servidores do Poder Legislativo e da outras
providéncias.
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Publicada no Didrio Oficial n® 9.630, de 6 de abril de 2018, pagina 1.
Republicada no Diario Oficial n® 9.632, de 10 de abril de 2018, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a Reposigao Salarial de 3,04% (trés virgula zero quatro por
cento) aos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissao, a partir de 1° de abril de 2018.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul os mesmos percentuais a que se refere o caput deste artigo, em observancia a
paridade prevista em Lei.

Art. 2° Fica estabelecida a nova Tabela de Vencimento para os Servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, ativos e inativos, do Quadro Permanente de
Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme Anexo I,
desta Lei.

Paragrafo tnico. Em atendimento ao disposto no art. 35, § 1° da Lei n® 4.090, de
28 de setembro de 2011, fica atribuido a Tabela de Vencimentos o valor resultante da
aplicacdao do percentual de 3% (trés por cento) sobre a referéncia do saldo anterior, a
partir de 1° de junho de 2018. (redagao dada pela Lei n® 5.462, de 17 de dezembro de
2019)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 05 de abril de 2018.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

6. LEI N¢° 5.018, DE 12 DE JULHO DE 2017 -
Dispde sobre o Programa de Aposentadoria
Incentivada II no Poder Legislativo do Estado
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de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n°® 9.449, de 13 de julho de 2017, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada II - PAI-II, com
o objetivo de incentivar a aposentadoria dos Servidores ocupantes de cargos efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul.

Art. 2° O servidor efetivo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul em atividade, convocados pelo Ato n. 012/2017 - Mesa Diretora, publicado no
Diario Oficial da ALMS n. 1185, de 1 de junho de 2017, que cumpriram todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria integral por tempo de contribui¢ao, nos termos
da Lein®3.150, de 22 de dezembro de 2005 e que manifestaram sua inteng¢ao pela adesao
ao Programa de Aposentadoria Incentivada II - PAI-II, da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo tinico. O pagamento do incentivo esta condicionado ao deferimento da
Aposentadoria e a respectiva publicacdo do Ato Aposentatorio.

Art. 3° Sera concedido, a titulo de indenizacdo, o valor mensal bruto da
remunera¢ao do cargo que o servidor ocupa na atividade, igual a soma de 08 (oito)
parcelas, a serem pagas em 08 (oito) meses, excluido o valor pago a titulo de Abono de
Permanéncia, sendo que sobre a verba de carater indenizatério nao incidird qualquer
desconto, a nenhum titulo.

§ 1° As parcelas mensais referidas no caput deste artigo serdao pagas apds a
publicacao do Ato de Aposentadoria concomitante com o recebimento dos proventos de
aposentadoria.

§ 2° Fica vedada a nomeagdo em cargo em comissdo, ou qualquer outra
modalidade de contratagdo, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de servidor
beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada II - PAI-II, exceto através de
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° Fica expressamente vedada nova nomeacdao em cargo em comissao, ou
qualquer outra modalidade de contratacdao, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de
servidor beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada, exceto através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos. (redagdo dada pela Lei n® 5.574, de 1°
de outubro de 2020, art. 2°) OBS: vigéncia desde 12 de julho de 2017.

§ 32 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta de dotagao
orcamentaria prépria.

§ 4° O servidor que, ao tempo da adesdo de sua aposentadoria incentivada,
cumulativamente estiver investido em cargo efetivo que gerar o direito a inatividade
remunerada e em cargo comissionado declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao,
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podera se manter em atividade no cargo em comissao, sem prejuizo de perceber as
verbas de aposentadoria e da indenizagao prevista no caput deste artigo. (acrescentado
pela Lei n® 5.574, de 1° de outubro de 2020, art. 2°) OBS: vigéncia desde 12 de julho de
2017.

Art. 4° O prazo de adesdo corresponde ao periodo de 1° a 9 de junho de 2017,
conforme constou no Ato n. 012/2017 - Mesa Diretora.

Art. 5° Ficam autorizadas as Secretarias de Assuntos Legislativo e Juridico,
Recursos Humanos, e Finangas e Or¢amentagao, adotarem as providéncias necessarias
para execucao do Programa de Aposentadoria Incentivada II - PAI-II.

Art. 62 A qualquer tempo podera a Mesa Diretora suspender o Programa por
interesse da administracao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 12 de julho de 2017.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

7. LEI N® 5.003, DE 30 DE MAIO DE 2017 -
Dispoe sobre a Reposicao Salarial dos
Servidores do Poder Legislativo e da outras

providéncias.

Publicada no Diério Oficial n® 9.420, de 31 de maio de 2017, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
decreta e eu promulgo, nos termos do art.73 da Constituigao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a Reposicao Salarial de 4,95% (quatro virgula noventa e
cinco) por cento aos servidores efetivo e comissionado do Quadro Permanente de
Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, a partir de 1° de
maio de 2017.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato do Sul os
mesmos percentuais a que se refere o caput deste artigo, em observancia a paridade
prevista em Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 30 de maio de 2017.

Deputado JUNIOR MOCHI

Pég. 26 de 129



iz ASSEMBLEIA B

f

MATO GROSSO DO SUL

Presidente

8. LEI N* 4.852, DE 27 DE ABRIL DE 2016 -
Dispdoe sobre a Reposicao Salarial dos
Servidores do Poder Legislativo e da outras

providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 9.153, de 28 de abril de 2016, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, na forma do art. 73 da Constituicao Estadual Lei:

Art. 1° Fica concedida a Reposicao Salarial de 5,55% (cinco virgula cinquenta e
cinco) por cento aos Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados e fun¢des gratificadas
do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul, a partir de 1° de abril de 2016.

Art. 2° Para atender o indice de Reposicao Salarial previsto no exercicio de
2015/2016 de 11,09% (onze virgula zero nove) por cento, fica estabelecida a reposi¢ao do
indice remanescente de 5,54% (cinco virgula cinquenta e quatro) por cento, a partir de 1°
de outubro de 2016, desde que respeitado o limite prudencial para folha de pagamento
de pessoal previsto na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 3° Aplica-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul os
mesmos percentuais a que se referem os arts. 1° e 2° desta Lei em observancia a paridade.

Art. 4° Fica reajustado o auxilio transporte para R$ 143,00 (cento e quarenta e trés
reais), correspondente a 44 (quarenta e quatro) passes de 6nibus mensais exclusivamente
para os servidores ativos deste Poder.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 27 de abril de 2016.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

9. LEI N¢ 4.667, DE 30 DE ABRIL DE 2015 -
Dispde sobre a revisao Anual dos
vencimentos dos Servidores do Poder
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Legislativo, prevista no art. 49 da Lei n® 4.090,
de 28 de setembro de 2011.

Publicada no Didrio Oficial n® 8.911, de 4 de maio de 2015, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL:

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constituigao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 7,9% (sete ponto nove por cento) os valores dos
vencimentos dos Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados e Func¢des Gratificadas
do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul, a partir de 1° de abril de 2015.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o percentual a que se refere este artigo.

Art. 2° As despesas decorrente da aplicagao desta Lei, correrdao por conta de
dotagao orcamentdria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 30 de abril de 2015.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

10.  LEI N 4.657, DE 23 DE ABRIL DE 2015 -
Dispoe sobre o Programa de Aposentadoria
Incentivada no Poder Legislativo do Estado
de Mato Grosso do Sul.

Publicada no Didrio Oficial n® 8.906, de 24 de abril de 2015, pagina 1.
Republicada no Didrio Oficial n® 8.907, de 27 de abril de 2015, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada — PAIL com o
objetivo de incentivar a aposentadoria dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
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Art. 2° O servidor efetivo do Poder Legislativo Estadual que se encontra em
atividade, e jA houver preenchido ou vier a preencher todos os requisitos para a
aposentadoria, conforme dispoe a Lei n°® 3.150, de 22 de dezembro de 2005, até a data de
31 de dezembro de 2016, podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada
(PAI), do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul. (redagao dada pela Lei n®
4.879, de 13 de julho de 2016)

§ 1° O pagamento do incentivo esta condicionado ao deferimento da
Aposentadoria e a respectiva publicacao do Ato Aposentatorio.

§ 2° Conforme legislagio Federal vigente, sobre as verbas de natureza
indenizatoria nao incidira Imposto de Renda retido na fonte.

Art. 3° Sera concedido, a titulo de indenizagdo, o valor mensal bruto da
remuneragao do cargo que o servidor ocupa na ativa, igual a soma de 08 (oito) parcelas,
a serem pagas em 08 (oito) meses, excluido o valor pago a titulo de Abono de
Permaneéncia, sendo que sobre a verba de carater indenizatoério nao incidira qualquer
desconto, a nenhum titulo.

§ 1° As parcelas mensais referidas no caput deste artigo serdo pagas apds a
publicacdo do Ato Aposentatdrio, concomitante com o recebimento dos proventos de
aposentadoria.

9

§ 2° Fica expressamente vedada nova nomeacgdo em cargo em comissdao, ou
qualquer outra modalidade de contratagao, no ambito do Poder Legislativo Estadual, de

servidor beneficiado com o Programa de Aposentadoria Incentivada, exceto através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos. (redagao dada pela Lei n® 5.574, de 1°
de outubro de 2020, art. 1°) OBS: vigéncia desde 23 de abril de 2015.

§ 32 As despesas decorrentes da aplicacao deste artigo correrdao por conta de
dotagao orcamentdria propria.

§ 4° O servidor que, ao tempo da adesdo de sua aposentadoria incentivada,
cumulativamente estiver investido em cargo efetivo que gerar o direito a inatividade
remunerada e em cargo comissionado declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
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podera se manter em atividade no cargo em comissao, sem prejuizo de perceber as
verbas de aposentadoria e da indenizagao prevista no caput deste artigo. (acrescentado
pela Lei n® 5.574, de 1° de outubro de 2020, art. 1°) OBS: vigéncia desde 23 de abril de
2015.

Art. 4° Fica autorizada a Diretoria Geral de Recursos Humanos em parceria com
a Diretoria Geral de Finangas e Orgamentacgao adotar as providéncias necessarias para
execugao do programa.

Art. 5° A qualquer tempo podera a Mesa Diretora suspender as adesdes ao
programa por interesse da administragao.

Art. 62 O prazo para adesao ao Programa sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
iniciando-se a partir da publicagdo desta Lei, admitindo-se a adesao do servidor que
possua periodos a serem averbados devidamente comprovados por Certidao de Tempo
de Contribuigdao junto ao Regime Geral de Previdéncia (INSS), até o prazo de
encerramento do Programa. (redacao dada pela Lei n® 4.879, de 13 de julho de 2016)

Art. 7° A Tramitagdo do processo de adesdao no programa, bem como o de
aposentadoria, ndo poderd ultrapassar o prazo de 30(trinta) dias.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposigOes em contrario.

Campo Grande, 23 de abril de 2015.

Deputado JUNIOR MOCHI
Presidente

11.  LEI N® 4481, DE 3 DE ABRIL DE 2014 -
Disp0e sobre a Revisao Anual dos Servidores
do Poder Legislativo, prevista no art. 49 da
Lei 4.090, de 28 de setembro de 2011.

Publicada no Diario Oficial n® 8.650, de 4 de abril de 2014, pagina 9.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:
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Art. 1° Ficam reajustados em 6% (seis por cento) os valores dos salarios dos
Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados e Fungbes Gratificadas do Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, a
partir de 1° de abril de 2014.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o percentual a que se refere este artigo.

Art. 2° As despesas decorrente da aplicagao desta Lei, correrdo por conta de
dotagao orcamentaria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 03 de abril de 2014.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

12. LEIN¢©4.453, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013
- Fixa o subsidio dos Agentes Politicos
que menciona, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 8.580, de 19 de dezembro de 2013, pagina 2.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 da Constitui¢ao
Estadual, tendo em vista o disposto no art. 28, § 2% da Constitui¢ao Federal c¢/c o disposto
no art. 63, inciso VIII da Constituicao Estadual, e considerando a deliberacao do Plenario,
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica fixado o valor dos subsidios, a partir de janeiro de 2014, dos seguintes
agentes politicos:

I - Governador do Estado: R$ 26.589,67 (vinte seis mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), resultante da aplicacdo do indice de revisao anual de
4,5%;

I - Vice-Governador do Estado: R$ 21.373,02 (vinte e um mil, trezentos e setenta
e trés reais e dois centavos), resultante da aplicacdo do indice de revisao anual de 5%;

IIT - Secretario de Estado: R$ 21.373,02 (vinte e um mil, trezentos e setenta e trés
reais e dois centavos), resultante da aplicagao do indice de revisao anual de 5%.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Campo Grande, 17 de dezembro de 2013

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

Deputado Arroyo
12 Secretario

Deputado Pedro Kemp
2 Secretério

13. LEI N 4.341, DE 30 DE ABRIL DE 2013 -
Dispoe sobre a Revisao Anual dos Servidores
do Poder Legislativo, prevista no art. 49 da
Lei 4.090, de 28 de setembro de 2011.

Publicada no Diério Oficial n® 8.424, de 2 de maio de 2013, pagina 1.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL:

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constituigao Estadual, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 7,5% (sete e meio por cento) os valores dos salarios
dos Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados e Fun¢bes Gratificadas do Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, a
partir de 1° de abril de 2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o percentual a que se refere este artigo.

Art. 2° As despesas decorrente da aplicagao desta Lei, correrdao por conta de
dotagao orcamentdria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande-MS, 30 de abril de 2013.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente
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14. LEI N*© 4.091, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011
- Consolida e atualiza a Lei n® 1.309/92, que
institui o Estatuto dos Servidores do Poder
Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul
e da outras providéncias.

Publicada no Diério Oficial n® 8.042, de 29 de setembro de 2011, paginas 9 a 20.

OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constituigao do Estado a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica consolidado e atualizado na forma desta Lei o Estatuto dos Servidores
do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul, instituido pela Lei n® 1.309, de
03 de novembro de 1.992, com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
n% 19, de 05 de junho de 1.998; 20, de 16 de dezembro de 1.998; 41, de 31 de dezembro
de 2.003 e 47, de 06 de julho de 2.005.

Art. 2° Esta Lei da nova redagao e disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 4° Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser atribuidas a um servidor.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por Lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5% A carreira serad organizada em classes de cargos dispostos de acordo com
anatureza profissional e a complexidade de suas atribui¢des, guardando correlagao com
a finalidade do Orgao.

§ 1° Classe ¢ a divisao basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacdo, segundo o nivel de atribuicdao e complexidade.

§ 2° Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 3° A carreira compreenderd classes de cargos do mesmo grupo profissional,
reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso
nos niveis basico, médio e superior.

Art. 6° Os cargos publicos do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa sao
de provimento efetivo ou em comissao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.
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§ 2° Os cargos em comissdao sao os que envolvem atividades de Direcao e
Assessoramento Superior ou Intermedidrio, bem como de Assisténcia Direta e sao de
livre nomeacao, satisfeitos os requisitos de qualificagao fixados em Lei ou regulamento.

Art. 7° Funcao de Confianga é que envolve atividade de chefia intermedidria, de
livre designacao e dispensa, satisfeitos os requisitos legais regulamentares.

§ 1° As Fungdes de Confianga sao criadas por Lei, observados os recursos
orcamentdrios para esse fim.

§ 2° Na escolha para o exercicio da Funcao de Confianga sera observada a
correlacao de atribui¢des do cargo efetivo do servidor e da funcao a ser exercida.

Art. 8% A classificagdo de cargos e fungdes obedecera ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo, conforme estabelecido em
Lei.

Art. 9° E vedado atribuir ao servidor atividades diversas das especificadas para
a categoria funcional.

Art. 10. E proibida a prestagio de servigo gratuito, salvo os casos previstos em
Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, REDISTRIBUICAO
E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Sao requisitos bésicos para investidura em cargo publico no Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras, as quais serao reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-d4 por ato da autoridade
competente.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogao;
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III -readaptagao;
IV -aproveitamento;
V - reintegragao.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

IT - em comissao, para cargo de confianga, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 16. A nomeacao para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia
habilitagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao serao estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do Sistema de Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Estadual.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a Lei e o Regulamento do respectivo Plano de
Carreira, condicionada a inscri¢ao do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isen¢ao nele
expressamente previstas.

Art. 18. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serao
fixados em edital que sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul
e em jornal didrio de grande circulagao, observado o principio da publicidade.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

SECAO IV
DA POSSE DO EXERCICIO

Art. 19. A posse é o ato expresso de aceitacdo das atribui¢des, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenhd-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeagao.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicagao do ato de
provimento licenciado ou qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.
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§ 3% A posse podera se dar mediante procuragao especifica com poderes especiais
firmada por instrumento publico.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao ou
promocgao.

§ 52 No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial,
que devera ocorrer antes do ato de nomeacdo do candidato ao cargo efetivo ou
comissionado.

Paragrafo tinico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes estabelecidas em Lei para investidura
no cargo.

Art. 22. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao se verificar no
prazo estabelecido em Lei.

Art. 23. Sao competentes para dar posse, o Presidente e o Primeiro Secretdrio da
Mesa Diretora, aos ocupantes de cargos em comissao e de cargos efetivos.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 24. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ptiblico ou da
fungao de confianga.

Paragrafo tnico. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor e todas as ocorréncias
pertinentes ao pacto laboral deverdo ser comunicadas pelo chefe imediato em que o
servidor estiver lotado a Diretoria Geral de Recursos Humanos mediante comunicacgao
interna.

Artigo 25. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, a Diretoria Geral de
Recursos Humanos, todos os documentos necessarios ao seu assentamento individual,
sem 0s quais nao podera entrar em exercicio.

Paragrafo tinico. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito
o ato de sua nomeacao se nao entrar em exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 26. O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para dar-lhe
exercicio.

Paragrafo tinico. Entende-se por lotagdo o nimero de servidores da carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada unidade da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 27. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de promogao, readaptacao,
aproveitamento e reintegracao.
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§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado, com justificagdo plausivel, e a juizo da autoridade
competente.

§ 22 O inicio do exercicio em fun¢do de confianga, coincidirda com a data de
publicagao do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

§ 32 O exercicio em cargo efetivo, nos casos de reintegragao e aproveitamento
dependera da prévia satisfagao dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade
mental, comprovados em inspegao médica oficial.

§ 4° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para cargo ou fung¢ao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 28. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, devendo ser
considerada a data de ingresso na carreira, para fins previdencidrios, a data em que o
servidor entrou em exercicio no Orgao.

Art. 29. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados injustificados
durante um ano ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo, observado o
devido processo legal, onde lhe serdao assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Art. 30. Nenhum servidor podera ter exercicio em lotacao diferente daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou mediante autorizacao expressa
da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 31. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, estd sujeito ao maximo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando Lei estabelecer duragao diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigira, de seu ocupante, integral dedicacdo ao servigco, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° Podera a Mesa Diretora adotar normas de turno de expediente de 30 (trinta)
horas semanais quando existir a conveniéncia do servigo publico.

SECAO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 32. A frequéncia serd apurada por meio eletronico.

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas
do servidor.

§ 2° A faltajustificada sera considerada, para todos os efeitos, presenca ao servigo.

§ 3% Nos dias uteis somente por determina¢do do Presidente da Assembleia
Legislativa podera deixar de funcionar os servigos publicos, ou serem suspensos o0s
trabalhos, no todo ou em parte.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés anos), a contar de sua
entrada em exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina e aptiddo para as atribui¢des do cargo;

IV - capacidade de iniciativa e produtividade;

V - eficiéncia e responsabilidade.

Paragrafo tinico. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 34. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
carreira adquirird estabilidade no servigo ptblico apds aprovagao no estagio probatorio.

Paragrafo tinico. Durante o estdgio probatorio o servidor terd seu desempenho
avaliado a cada 06 (seis) meses por uma Comissao, observando-se os critérios
informados no artigo 33,Ia V.

Art. 35. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 36. A readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegao médica oficial.

§ 1° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera as atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 37. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdao, quando
invalidada a sua demissao por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.
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§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
até o seu adequado aproveitamento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 12 A Diretoria Geral de Recursos Humanos determinarda o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a surgir no Quadro da
Administracao do Poder Legislativo Estadual.

§ 22 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

§ 32 O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel em cargo de natureza e
padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em
cargo ou padrao superior.

§ 4° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 5° Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em inspecao médica
oficial.

SECAO XII
DO ACESSO

Art. 39. Acesso € a investidura de servidor em cargo em comissao e na fungao de
diregdao, chefia, assessoramento e assisténcia, que ndo sejam de livre nomeagao e
exoneracao, obedecidos os critérios previstos em Lei.

SECAO XIII
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40. Promogao por Tempo de Servigo é a movimentagao do servidor do altimo
padrao de vencimento de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
subseqiiente da carreira.

§ 12 Sera de 03(trés) anos na ultima referéncia da classe anterior o intersticio
minimo para concorrer a promogao.

§ 22 O intersticio para a apuragao do tempo de servico de promogao sera
levantado em dias, considerando-se 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias como um ano.
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SECAO XIV
DA PROMOCAO POR MERITOCRACIA

Art. 41. A presente Lei institui a promogao meritdria, que sera adquirida através
da obtencdo de pontos, resultantes da avaliagdo do desempenho do servidor nas
atribuigOes que sao inerentes ao cargo e a qualificagao profissional.

Art. 42. Para concorrer a promogao meritéria o servidor devera obter,
simultaneamente, no periodo aquisitivo, a seguinte pontuagao:

I - 51 pontos, no requisito avaliagao individual de desempenho;

IT - 9 pontos, no requisito aprimoramento profissional;

III - 20 pontos, no requisito setorial;

IV - 20 pontos, na avalia¢do global desempenho.

Art. 43. Para efeito de promogao, os cargos pertencentes as categorias funcionais
do Quadro Permanente, serdo compostos de 05(cinco) classes distintas.

Art. 44. Para efeito de promocao, as disponibilidades dos cargos relativamente a
fixacdo de lotagdo das respectivas classes, sera estabelecida de acordo com os
percentuais:

I - Classe A — dez por cento;

II - Classe B — dez por cento;

III - Classe C — vinte por cento;

IV - Classe D - cinqiienta por cento;

V - Classe E — dez por cento.

Paragrafo tinico. As promogdes previstas nos artigos 15 e 16 desta Lei, resultantes
da movimentagdo da classe A até a classe C e respectivas referéncias, serao concedidas
mediante a computagdo do tempo de servigo. Da classe D a E, e respectivas referéncias,
serdo concedidas por tempo de servigo e promogao por mérito apds a avaliagdo do
desempenho no exercicio do cargo, nos termos do Regulamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

IT - demissao;

III - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 46. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
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Art. 47. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fung¢ao de confianga
dar-se-a:

I - ajuizo da autoridade competente;

I - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAOI
DA REMOCAO

Art. 48. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administragcao Publica;

I - a pedido, a critério da Administragao;

III - a pedido, para outra localidade, independente do interesse da
Administracgao:

1) Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao.

2) Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial.

3) Em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 49. Redistribui¢ao é a movimentacao do servidor com o respectivo cargo
para outra unidade da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 12 A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de
nova diretoria.

§ 22 Nos casos de extingdo de Diretoria, os servidores que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
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Art. 50. Havera substitui¢ao, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante do cargo em comissao, de dire¢ao superior ou de fungao de confianga.

Art. 51. A substituicao independe de posse e sera automatica ou dependera de
ato da Mesa Diretora, devendo recair sempre em servidor de carreira, do Poder
Legislativo.

§ 1° A substituigao automatica é estabelecida em Lei ou Regulamento e processar-
se-a independentemente de ato.

§ 22 Quando depender de ato, se a substitui¢ao for indispensavel, o substituto
serd designado por ato da Mesa Diretora.

§ 3° A substitui¢ao remunerada dependera de ato da Mesa Diretora, exceto nos
casos previsto em Lei ou Regulamento.

§ 4° Quando se tratar de detentor de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga,
o substituto fard jus somente a diferenca de remuneragao.

TITULO III

CAPITULO V
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 52. A promogao horizontal € a movimentagdo para o padrao de vencimento
subseqiiente na carreira de uma mesma classe, a cada periodo aquisitivo correspondente
a 02(dois) anos civis, observados os requisitos e os critérios para o desenvolvimento na
carreira que sao os seguintes:

I - Na classe inicial de cada carreira, a movimentagao do servidor se d4 para o
primeiro padrdo de vencimento subseqiiente a aquele em que esteja posicionado na
carreira, observado o ultimo padrao de vencimento como parametro para a
movimentac¢do, cumprindo o intersticio de 02(dois) anos para cada movimentagao até o
limite de 07 (sete) anos para mudanga de classe.

IT - Podera concorrer a promocao horizontal prevista neste artigo o servidor
aprovado em estdgio probatdrio, desde que atenda aos requisitos previstos em
regulamento especifico.

Art. 53. Sera de 02 (dois) anos de permanéncia efetiva na referéncia o intersticio
para promogao.

Art. 54. Quando ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o servidor de
maior tempo.

I - na classe;

I - na categoria funcional;

III - na Assembleia Legislativa;

IV - 0 mais idoso.

Paragrafo tnico. No caso de promogdes na classe inicial, o primeiro desempate
sera determinado pela classificagdo obtida em concurso.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 55. Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em Lei.

Art. 56. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissao sera pago na forma prevista no
art. 81, desta Lei.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneracao, em
espécie, a qualquer titulo, para Deputado Estadual, e nem inferior ao salario minimo.

Paragrafo tnico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario familia,
ajuda de custo, gratificacdo natalina, adicional de férias, gratificacao por tempo de
servigo, gratificagao por servigos legislativos, as parcelas de carater indenizatdrio e as
vantagens relativas ao desempenho, por servidor efetivo, de fun¢do ou cargo cujo
exercicio é de carater transitdrio.

Art. 58. Perderd, temporariamente, os vencimentos do cargo efetivo o servidor:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - a disposigao de érgao ou entidade da Uniao, ou de outro Estado, do Distrito
Federal, de Territério ou Municipio, bem como de outro Poder do Estado ou do Tribunal
de Contas;

III - quando afastado para prestar servico em Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagao instituida pelo Poder Publico;

IV - durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 12 No caso do inciso I, o servidor fard jus as vantagens de carater permanente
inerentes ao cargo efetivo, cuja percep¢ao cumulativa com os vencimentos do cargo em
comissao seja prevista em Lei.

§ 2° E facultado ao servidor, na hipétese do inciso I, optar pela retribuicio do
cargo em comissao.

Art. 59. O servidor perdera os vencimentos do dia em que faltar ao servigco sem
motivo justificado.

Paragrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como de efetivo exercicio.

Art. 60. Salvo por imposic¢ao legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre os vencimentos ou provento.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagao do servidor podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragao e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 61. As reposicoes e indenizagdes ao Erario serdo previamente comunicadas
ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo maximo de
30 (trinta) dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado.
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§ 1° O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a 10 (dez)
por cento dos vencimentos, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigao sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§ 32 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de decisao
liminar, de tutela antecipada ou de sentenga que venha a ser revogada ou rescindida
serdo eles atualizados até a data da reposigao.

Art. 62. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Paragrafo tinico. O nao pagamento do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa.

Art. 63. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos, resultante de decisao
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64. Além do vencimento poderdao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacoes;

II - auxilios pecunidrios;

III - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I e Il nao se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, ou provento,
nos casos e condi¢des indicados nesta Lei.

Art. 65. As vantagens pecunidrias nao serao computadas, nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art. 66. Constituem indenizacdes devidas ao servidor:

I - diarias;

II - transporte.

Art. 67. O servidor que, a servigo, se afastar da Capital, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a
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passagens e didrias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentagao e locomogao urbana conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida, pela metade,
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da Capital.

§ 22 Na hipotese do servidor retornar a Capital em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento devera restituir as didrias recebidas em excesso no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a didrias.

§ 4° Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regiao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos orgaos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipétese em
que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional.

Art. 68. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para a execugao de servigos
externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
Regulamento.

SECAO III
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 69. Serao concedidos ao servidor, ou a sua familia os seguintes auxilios
pecunidrios:

I - salario familia;

II - alimentacao;

III - transporte;

IV - educacao;

V - funeral.

Art. 70. O auxilio-funeral serd pago a familia do servidor que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e tera valor igual aos vencimentos ou provento
correspondente ao més em que ocorrer o obito.

§ 1° O auxilio-funeral terd processamento sumarissimo e seu valor nao sera
inferior, em nenhuma hipdtese, ao dobro do vencimento da referéncia de menor valor
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Assembleia Legislativa.

§ 2° Exigir-se-& do membro da familia do servidor falecido, ou de terceiros,
apenas a comprovagao das despesas realizadas e o atestado de Obito do servidor
falecido.

Art. 71. O auxilio-alimentacao sera devido ao servidor ativo em determinadas
situagOes de exercicio, na forma e condi¢Oes a serem fixadas em Regulamento.

Art. 72. O auxilio-transporte sera devido aos servidores em atividade na
Assembleia Legislativa, para os deslocamentos da residéncia para o trabalho e do
trabalho para a residéncia, na forma do Regulamento.
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Art. 73. O salario-familia € devido por dependente do servidor, ativo ou inativo,
que enquadre-se nas disposi¢des de baixa renda, prevista no art. 13 da Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, que viver em sua companhia ou as suas
expensas. (redacao dada pela Lei n. 2122, de 14 de julho de 2000).

§ 1° Sao dependentes do servidor para efeito deste artigo:

I - o conjuge, a companheira ou companheiro, desde que nao seja aposentado, ou
receba qualquer beneficio da Previdéncia Social, ou de outro érgao de Assisténcia Social;

IT - os filhos de qualquer condigao, inclusive os adotivos e os enteados, menores
de dezoito anos ou, de qualquer idade, se invalido, desde que ndao possuam qualquer
beneficio da Previdéncia Social ou outro 6rgao de Assisténcia Social, ou pensao
alimenticia;

III - os ascendentes, se invalidos, desde que nao percebam beneficio da
Previdéncia Social;

IV - o curatelado por incapacidade civil definitiva, de quem o servidor seja
nomeado curador, desde que nao contemplado com beneficio da Previdéncia Social;

§ 22 Pelo filho invalido, o saldrio-familia serd pago em dobro, desde que nao
possua qualquer beneficio da Previdéncia Social.

Art. 74. Quando o pai e a mae forem servidor, o salario-familia serd concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;

II - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

III - a ambos, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 75. Em caso de falecimento do servidor que se enquadre na categoria “baixa
renda” o salario-familia serd pago diretamente ao representante legal do dependente
mediante comprovagao dessa condigao.

Art. 76. Nao sera devido o saldrio-familia quando o dependente for contribuinte
da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensao, inclusive
alimenticia, ou tiver qualquer rendimento.

Art. 77. O saldrio-familia ndao sera sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuigao, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 78. O valor do saldrio-familia é fixado em 5% (cinco por cento) do
vencimento base do servidor por dependente.

Art. 79. O Auxilio Reclusao sera pago aos dependentes do servidor recluso pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social na forma da Lei n. 3.150/2005, ficando seus
vencimentos suspensos até que retorne ao trabalho.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 80. Além do vencimento e de outras vantagens previstas nesta Lei, poderao
ser deferidos aos servidores:

I — gratificagao: pelo exercicio de func¢ao de direcao, chefia e assessoramento ou
assisténcia, natalina e pela participacao em d0rgao de deliberacgao coletiva;

II - adicional: por tempo de servigo, por insalubridade e periculosidade, servicos
extraordindrios, férias, encargos especiais, realizagao de trabalho técnico-cientifico e
meritocracia.
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Paragrafo tnico. As gratificagdes e os adicionais previstos neste artigo serao
disciplinados através de Ato da Mesa Diretora.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 81. Ao ocupante de cargo de carreira, quando investido, em comissao, em
fungao de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia, € devida gratificagao por esse
exercicio.

§ 1° Os valores da gratificacdo correspondem a uma escala de indices,
estabelecida em Lei, em ordem decrescente, a partir de vencimento de Deputado
Estadual.

§ 2° A gratificagao a que se refere este artigo incorporar-se-a ao vencimento do
servidor, na forma estabelecida neste Estatuto.

§ 3? Quando nomeado para cargo em comissao, o servidor podera optar pelo
vencimento do cargo em comissao ou pela percepcao do vencimento do seu cargo
efetivo, acrescido de uma gratificagao correspondente a 20% (vinte por cento), do valor
fixado para o respectivo cargo em comissao e vantagens.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 82. A gratificagao natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto
na Constitui¢ao Federal, corresponde a um doze avos da remuneragao, do provento ou
de pensao por morte de funciondrio, a que o servidor ativo, inativo ou pensionista fizer
jus no meés de dezembro, por més de exercicio durante o ano.

Paragrafo tnico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd considerada
como més integral, para efeito desta gratificacao.

Art. 83. A gratificagdo natalina serd paga impreterivelmente até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Juntamente com a remuneragao de junho podera ser paga, como
adiantamento da gratificacdo natalina, metade da remuneracao ou provento do més
anterior.

Art. 84. O servidor exonerado receberda sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més da exoneracao.

Art. 85. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para efeito de qualquer
vantagem pecunidria.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 86. A gratificagdo adicional por tempo de servigo, devida a cada anuénio de
efetivo exercicio, serd de 1%(um por cento) sobre o vencimento-base do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, até o limite maximo de 40% (quarenta por cento).

§ 12 O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar o anuénio e devera ser automatico.

§2° O servidor investido no cargo em comissao, continuara a perceber o adicional
por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento base.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 87. Terad direito a gratificacdo de insalubridade ou de periculosidade, o
servidor que esteja exposto a agentes nocivos a satide ou perigo a sua integridade fisica
durante sua jornada de trabalho, apds laudo emitido pela pericia técnica, e o percentual
serd estabelecido através de regulamento.

Paragrafo tnico. O direito ao adicional previsto neste artigo cessa com a
eliminagao das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 88. Tera direito a gratificacao de horas extras o servidor que exercer atividade
complementar a carga hordria prevista para a jornada de trabalho.

§ 1° Em se tratando de horas extras noturna o calculo sera acrescido de até 50%
(cinqlienta por cento) do valor dia de trabalho.

§ 22 A gratificagdo prevista neste Artigo serd regulamentada através de Ato da
Mesa Diretora.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 89. Independente de pedido, serd pago ao servidor ao entrar em férias, um
adicional de um terco a mais sobre a respectiva remuneragao.

§ 1° O adicional incidir4, sempre, sobre a remunera¢ao de um més, ainda que o
servidor, por forca de Lei, possa gozar férias em outro periodo.

§ 22 No caso do servidor exercer funcao de direcao, chefia, assessoramento ou
assisténcia, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de férias.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 90. O servidor gozard, anualmente, 30(trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até 02 (dois) periodos, por necessidade de servigo, ressalvadas
as hipdteses em que haja legislacao especifica.

Pag. 48 de 129



¥ ASSEMBLEIA B

MATO GROSSO DO SUL

§ 1° No caso de servidor que exerga fungao de diregao, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

§ 2° A Diretoria Geral de Recursos Humanos, expedira a Escala de férias e
encaminhard a cada unidade para sua anuéncia.

§ 3° Para cada periodo aquisitivo de férias serdao exigidos 12(doze) meses de
exercicio.

§ 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5% Sempre que o interesse do servico recomendar, podera a Mesa Diretora
determinar o gozo de férias coletivas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - pela maternidade ou pela adocao de crianca;

IV - paternidade;

V - para prestagao de servigo militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VII - para atividade politica;

VIII - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X - para estudo ou missao oficial.

§ 1° O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro meses), salvo os casos dos incisos V, VI e VII.

§ 22 A licencga concedida dentro de 60 (sessenta dias) do término de outra, da
mesma espécie, serd concedida como prorrogagao.

§ 32 F vedada a concessio de licenga ou afastamento a servidor quando implicar
em admissao de substituto remunerado para exercer as atribui¢des do servidor afastado,
exceto para gozo de férias anuais, licenga para tratamento de satide e a gestante ou para
exercicio de cargo de dire¢do privativo de carreira.

Art. 92. A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado
médico.

§ 1° 02 (dois) dias antes de terminar o prazo, havera nova inspecao e o laudo
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria
ou pela readaptacao.

§ 2° Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso nao se justifique a prorrogacao, serdo considerados como falta
os dias a descoberto.
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Art. 93. O tempo necessario a inspegao médica sera sempre considerado como
licenga, desde que nao fique caracterizada a simulagao.

Art. 94. O servidor afastado por motivo de saude, cuja capacidade fisica nao
permitir seu retorno ao exercicio do cargo ou funcao, podera ser readaptado, nos termos
da Lei, ou aposentado, conforme resultado do exame médico pericial realizado pelo
Sistema de Previdéncia Social do Estado.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-4, obrigatoriamente, a
inspecao médica, no término do prazo fixado para a readaptagao.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades proprias
do seu cargo.

§ 3¢ Por ato da Mesa Diretora, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia através da inspegao médica especializada.

Art. 95. O servidor em gozo de licenga comunicard ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96. A licenga para tratamento de satide sera concedida ao servidor mediante
inspecao médica, processada segundo normas do sistema de pericia médica do Estado
de Mato Grosso do Sul.

§ 1° O servidor encaminhara o laudo ou atestado médico a Diretoria Geral de
Recursos Humanos para a emissao do Boletim de Inspecao Médica - B.LM e demais
anotacdes, que o encaminhara a Junta Médica da Assembleia Legislativa para a
realizagao dos procedimentos de praxe.

§ 2° Caso o servidor esteja ausente do Estado de Mato Grosso do Sul e
absolutamente impossibilitado de locomover-se por motivo de satde, podera ser
admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga
proposta nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

§ 32 Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgao médico oficial do local onde se
encontre o servidor.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo 6rgao proprio de inspegao médica da Assembleia
Legislativa ou do Estado.

Art. 97. A concessao das licengas para tratamento de satide observara as regras
das atividades de pericia médica e pagamento de beneficios definidas pelo Sistema da
Previdéncia Social, a qual o servidor for vinculado.

Art. 98. O servidor nao podera permanecer em licenga para tratamento de satde
por prazo superior a 24(vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo deste artigo, e nao estando o servidor em programa de
recuperacao, o servidor serd submetido a nova inspe¢ao médica e aposentado, se julgado
definitivamente invalido para o servico publico em geral se ndo puder ser readaptado.
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§ 2° Nos casos de doengas consideradas graves em que a medicina ndo possa
assegurar as possibilidades de recuperacdao da capacidade laborativa do servidor,
podera a pericia médica oficial indicar a aposentadoria por invalidez, independente de
decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 99. Nos processamentos das licencas para tratamento de satde, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 100. No curso da licenga para tratamento de satide, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgao da licenga, com perda total do
vencimento, desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo, sem prejuizo
da apuragao por processo administrativo.

Paragrafo tnico. O periodo compreendido entre a interrupgao da licenca e a
reassungao sera considerado como licenca sem vencimento.

Art. 101. O servidor nao podera recusar-se a inspegao médica, sob pena de
suspensao do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 102. Considerado apto em inspecao médica, o servidor reassumird o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 103. No curso da licenca, podera o servidor requerer inspe¢ao médica, caso
se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 104. A remuneragao do servidor em licenga para tratamento de satde, nos
primeiros 30 (trinta dias), serda correspondente ao seu vencimento acrescido das
vantagens pessoais e das inerentes ao exercicio do cargo ou funcao.

Paragrafo tinico. A partir do trigésimo primeiro dia a remuneracao serd paga de
acordo com o valor do beneficio estabelecido pelo Sistema de Previdéncia Social no qual
se encontrar vinculado o servidor, ficando suspensos os vencimentos pelo 6rgao até que
retorne apto ao exercicio do cargo.

Art. 105. Nas licengas por motivo de doenga profissional ou acidente em servigo,
ao servidor serd assegurada a complementagao do beneficio, caso o valor deste pago pelo
Regime Proprio de Previdéncia seja inferior a sua remuneracao.

§ 1° Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou tempordaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao, quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigco ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento de sua
residéncia para o servico ou deste para sua residéncia.

§ 3° Para a caracterizagdo de doencga profissional é necessario que haja nexo de
causalidade entre as atribuigdes do cargo ou fatos nele ocorrido e a causa da enfermidade
ou lesao.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecao
realizada por junta médica oficial, deverd estabelecer, rigorosamente, a caracterizacgao
do acidente do trabalho ou da doenga profissional.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 106. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga dos
ascendentes, do conjuge ou companheiro, ou de filho que lhe tenham dependéncia
econodmica, mediante comprovacao da necessidade do seu acompanhamento por pericia
médica oficial e da impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,o que
devera ser comprovado através de acompanhamento social.

§ 22 A licenga sera concedida com o vencimento do cargo efetivo ou da fungao
permanente por até 180 (cento e oitenta) dias e, ap0s esse prazo, por mais 06 (seis) meses,
com dois ter¢os desse vencimento e sem vencimento a partir de 12 ( doze) meses de
afastamento.

§ 32 Em cada periodo de 05 (cinco) anos o servidor s6 podera beneficiar-se de, no
maximo, 02 (dois) anos de licenga, seguidos ou intercalados.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE OU A ADOTANTE

Art. 107. Sera concedida, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, licenga com
remunera¢ao, na forma definida pelo regime proprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, a servidora gestante ou que adotar
ou obtiver a guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca, mediante apresentacao do
termo judicial para fins de adogao de crianca, mediante apresentagao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias.

§ 1° A prorrogacao da licenca-maternidade serd concedida mediante
requerimento da interessada, protocolado até 30 (trinta) dias antes do término da licenga.

§ 22 Sera concedida a prorrogagao para a servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de criangas, pelos seguintes periodos:

I- 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

II - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

III - 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

§ 32 Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, as servidoras
terdo direito a remuneracao integral.

§ 4° No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade e da licenga adotante, as
servidoras de que trata esta Lei, ndo poderao exercer qualquer atividade remunerada,
salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente, e a crianga, nos
ultimos 15 (quinze) dias da prorrogacao, podera ser mantida em creche ou organizagao
similar. (redagao dada pela Lei n®4.162, de 25 de outubro de 2012)

§ 5% A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento
em funcdo compativel com seu estado, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste
artigo.
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SECAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 108. Ao cOnjuge varao sera concedida licenga-paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, concedida nos casos de nascimento, adogao ou guarda judicial para fins
de adogao. (redagao dada pela Lei n®5.374, de 14 de agosto de 2019)

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 109. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento integral.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 22 Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que
implicard na perda do vencimento.

§ 3% Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30 (trinta)
dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

Art. 110. Ao servidor, oficial de reserva das Forcas Armadas, sera concedida
licenca com vencimento integral, durante os estagios de servico militar obrigatdrio nao
remunerado, previsto pelos regulamentos militares.

Paragrafo unico. No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de
opgao.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 111. Podera ser concedida licenga ao servidor, por prazo indeterminado e
sem remunerac¢ao, para acompanhar conjuge ou companheiro que na qualidade de
servidor, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, suas Autarquias ou Fundagdes, for deslocado para outro ponto do
territorio nacional ou ainda para o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal.

Artigo 112. A licenga prevista nesta se¢do serd por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido que devera ser renovado a cada 02 (dois)
anos.

§ 1° Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao servigo.

§ 2° O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora nao esteja finda a causa da licenga, somente podendo renovar o pedido apds
decorridos 02 (dois) anos de seu retorno ao exercicio.
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Artigo 113. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio provisério em Orgio ou
entidade da Administragao Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que para
exercicio de atividade compativel com o seu cargo, hipdtese em que serd remunerado
pela origem.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114. A critério da Administracao, ao servidor estavel podera ser concedida
licenga para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de 03(trés) anos
consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel segundo o interesse publico.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
servidor ou no interesse da Administragao.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor deverd comunicar a
administragao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a interrupgao da licenga.

§ 32 O servidor em licenga para o trato de interesse particular devera contribuir
para o Sistema de Previdéncia Social do Estado, com base na tltima remuneragdo de
contribuigao sob pena de desconto dos periodos de omissao na apuragao dos requisitos
para sua aposentadoria ou concessao de pensao aos seus dependentes.

Artigo 115. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga,
nao se concederd licenca para tratar de assunto particular.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 116. E assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacao, Federagao, Orgao de fiscalizagio de categoria profissional a sindicato nas
seguintes condigoes:

I - para Confederagao e Orgao de fiscalizagio profissional, instituido na forma da
lei, cujo ambito de atuacdo tenha vinculo direto com interesses da categoria dos
servidores do Poder Legislativo Estadual, um servidor;

I - para Federagao organizada e reconhecida na forma da legislagao trabalhista,
um servidor para cada mil e quinhentos servidores sindicalizados nas entidades a ela
filiada;

III - para sindicatos, organizados e reconhecidos na forma da legislagao
trabalhista, na seguinte proporgao:

a) 01 (um) servidor, até duzentos e cinqiienta filiados;

b) 02 (dois) servidores, para acima de duzentos e cinqiienta filiados;

c) 03 (trés) servidores, para acima de setecentos e cinqiienta filiados;

d) mais um servidor para cada mil e quinhentos filiados.

§ 1° O sindicato de base estadual podera requisitar servidores para atender a sua
representacao regional, na proporgao fixada no inciso III deste artigo.
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§ 2° O afastamento se dara com direito aos vencimentos e as vantagens pessoais
ou inerentes ao exercicio do cargo efetivo, a contar da data de inicio do mandato e apds
comunicagao escrita ao Orgéo ou entidade de lotacao.

§ 32 A licenca sera deferida aos servidores eleitos, observados os critérios fixados
neste artigo, pelo periodo do mandato em cargo de direcdo ou representacao da
entidade.

§ 4° Sera computado, para todos os efeitos o tempo de afastamento do servidor
para o exercicio de mandato classista.

§ 5° Fica o Poder Legislativo autorizado a instituir mecanismo de tratamento e
negociacao de demandas e conflitos funcionais e do trabalho, capazes de motivar o
envolvimento e promover a participacao efetiva dos servidores e de suas entidades de
classe e sindicais, nos termos da Lei, na politica de valoriza¢ao dos servidores publicos,
de aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servigos, de democratizagdo do
processo interno de tomada de decisdes administrativas e das relagdes de trabalho,
podendo ser constituido por meio de colegiado, convénios ou outras formas admitidas
em Lei.

§ 6° A licenca prevista no caput do art. 116 podera ser estendida, a critério da
Mesa Diretora, ‘a representante da Associagao dos Servidores da Assembleia Legislativa.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 117. O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convengao partiddria, e o décimo dia seguinte ao das eleigoes.

Paragrafo unico. Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto
neste artigo, o servidor ocupante de cargo de dire¢ao, chefia, assessoramento e
assisténcia.

Art. 118. O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fun¢ao, em decorréncia do
exercicio do mandato, na forma do disposto no art. 38 da Constituigao Federal.

SECAO XI
LICENCA PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 119. O servidor podera obter licenca para estudo no exterior ou em qualquer
parte do territorio nacional, nas seguintes condigoes:

I- com direito a percepgao do vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pela Mesa Diretora da Assembleia o interesse para a Administragao, e o
afastamento nao ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses;

I - sem direito a percepgao de vencimento e das vantagens do cargo, quando nao
reconhecido o interesse para a Administragao.

Paragrafo tinico. Em nenhuma hipdtese o periodo da licenga podera exceder a 04
(quatro) anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacao.

Art. 120. O servidor afastado nos termos do inciso I do art. 118, ficard obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenca, se nos 02 (dois) anos subseqtientes ao término
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da licenga, ocorrer a sua exoneragdo, demissao ou licenga para trato de interesse
particular.

§ 1° A importancia a devolver ao Erario sera corrigida monetariamente na forma
especificada em Lei.

§ 22 A exoneragao a pedido, ou licenga, somente serdao concedidas apos a devida
quitagao com o Erario publico.

§ 32 Em caso de demissao, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a ser
cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de 30 (trinta) dias, contados na data
da publicacao do Ato.

Art. 121. A licenca, uma vez concedida, s6 voltara a ser autorizada decorrido
prazo igual ao da licenga anterior.

Paragrafo tnico. Se a licenga anterior for inferior a 12 (doze) meses, a nova licenga
sO podera ser concedida apds decorrido esse prazo.

Art. 122. A licenga de servidor para, no exterior ou em qualquer parte do
territorio nacional, proferir conferéncia, ministrar curso especializado, participar de
congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reuniao de profissionais técnicos,
especialistas, religiosos ou desportistas, dependera sempre de consulta oficial da
entidade patrocinadora a Assembleia Legislativa.

§ 1° A concessao da licenga a que se refere este artigo, que se dard sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens, esta subordinada a conveniéncia e interesse do servigo e
serd deferida pela Mesa Diretora.

§ 22 Sempre que atender ao interesse da Administragao Publica, a autoridade a
que se refere o paragrafo anterior podera substituir a concessao da licenga pela simples
dispensa do registro de ponto dos servidores interessados.

Art. 123. O servidor ficard obrigado a apresentar, dentro de 15 (quinze) dias do
término do evento referido no artigo anterior, relatdrio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, ou estudos realizados devidamente documentado.

Paragrafo tinico. A nao satisfagao da disposicao constante deste artigo ensejara a
Administragao o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve
ausente.

Art. 124. O conjuge do servidor licenciado nos termos do inciso I, art. 118, que
seja também servidor do Poder Legislativo e queira acompanhé-lo sera autorizado a
licenciar-se, sem 6nus para a Assembleia Legislativa.

Art. 125. O desempenho de missao oficial por quem estiver no exercicio de cargo
em comissao ou de funcao gratificada garantird ao mesmo a continuidade da percepgao
dos vencimentos e vantagens respectivos.

Art. 126. Ao servidor no desempenho de missao oficial podera ser concedida,
além da sua remuneracdo, ajuda de custo em importancia a ser arbitrada pela Mesa
Diretora.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 127. O servidor podera ser cedido para exercer cargo em comissao nos
Poderes Legislativo Federal, Estadual, Municipal e em outros Poderes, Ministério
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Publico, Tribunal de Contas do Estado, de outro Estado, da Unido ou de Municipios,
sem remuneragao ou mediante ressarcimento da remuneragao e encargos que forem
pagos durante seu afastamento.

§ 1° O Presidente da Assembleia Legislativa podera autorizar a cessao, mediante
permuta, por tempo determinado, de servidores do Poder Executivo entre Orgaos e
Entidades, desde que as despesas com a remuneragao e encargos com o servidor cedido
tenha equivaléncia ou seja inferior a do servidor recebido.

§ 2° O servidor podera ter exercicio, mantida a sua remuneragao por prazo nao
superior a 12(doze) meses, em 6rgao ou entidade da Administragao Estadual distinto da
sua lotagdo, para desempenhar tarefas determinadas e consideradas de interesse
publico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 128. O servidor podera se ausentar do servico, sem qualquer prejuizo nos
seguintes casos:

I - por um dia, para doar sangue;

II - até dois dias, para se alistar como eleitor;

III - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, filhos ou
enteados ou irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

V - prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

Art. 129. Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo tiico. Para efeito deste artigo sera exigida a compensacao de horarios
na reparticao, respeitada a duragao semanal de trabalho.

Artigo 130. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administragao, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituigao estadual de ensino, em qualquer época, independentemente de
vaga, na forma e condicdo estabelecida na legislagao especifica.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como, aos menores
sob sua guarda com autorizagao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 131. A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias, convertidos em anos,
a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) por ano.

Art. 132. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacao
que comprove a freqiiéncia do servidor.
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Art. 133. Admitir-se-a como documentagao propria comprobatoria do tempo de
contribuigao ao Regime de Previdéncia:

1) Se prestado no servigo publico: certidao circunstanciada firmada por
autoridade competente contendo todos os atos e eventos, periodo por periodo;

2) Se prestado em atividade privada: certidao expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, contendo o tempo de contribuigao.

Art. 134. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor
por motivo de:

I - férias;

II - casamento e luto, até oito dias;

III - exercicio de outro cargo ou funcao de diregao, de provimento em comissao
ou em substituigao, no Servigo Publico Estadual, em qualquer dos Poderes, inclusive nas
respectivas Autarquias e Fundagdes Publicas e no Tribunal de Contas e Ministério
Publico;

IV - licenga a gestante;

V - licenga paternidade;

VI - licenga para tratamento de satde;

VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o que dispde
o art. 105 desta Lei;

VIII - acidente em servigo ou doenca profissional;

IX - doenga de notificagao compulsoria;

X- Missao oficial;

XI - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual.

XII - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XIII - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade entre o seu
exercicio e o do cargo publico;

XIV - desempenho de mandato classista.

Art. 135. A contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria serao
definidas na legislacao que dispuser sobre o Regime de Previdéncia Oficial do Servidor.

Paragrafo tinico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em toda sua plenitude,
assim como o de representar.

§ 1° O pedido sera encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e tera
solugao dentro de 30 (trinta) dias, salvo os casos que obriguem a realizagao de diligéncias
ou estudos especiais.

§ 2° Da decisao prolatada, caberd, sempre, pedido de reconsidera¢dao, que nao
podera ser renovado.

§ 3° A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo, podera processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade competente.
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Art. 137. Das decisoes proferidas administrativamente cabera recurso no prazo
de 10(dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

Art. 138. Salvo disposicao expressa em Lei, o recurso nao tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisao que conceder ou negar provimento ao
pedido.

Art. 139. A representacao sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade
superior aquela contra a qual for interposta.

Art. 140. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - Em 02 (dois) anos contados do término da relagao laboral, quanto a créditos
resultantes da relagao de trabalho;

IT - Em 05 (cinco) anos quanto aos atos que afetem interesse patrimonial dos
servidores;

III - Em 125 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em Lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescrigao contar-se-a da data da publicacao do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado quando nao houver publicacao.

Art. 141. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, suspendem o
curso do prazo prescricional.

Paragrafo tnico. Suspensa a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a suspensao.

Art. 142. A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 143. Para o exercicio do direito de petigao ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 144. A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 145. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. O Estado manterd Regime Proprio de Previdéncia Social, organizado
nos termos da Constituicdo Federal, para concessdao de aposentadoria, pensdes e
beneficios aos servidores e seus dependentes na forma da Lei Previdenciaria Estadual.

Art. 147. O Regime Préprio de Previdéncia tem carater contributivo e assegurara
aos servidores e seus dependentes os seguintes direitos:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuigao;

d) Aposentadoria especial;
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e) Aposentadoria compulsoria;

f) Auxilio-doenga;

g) Salario-familia;

h) Salario-maternidade.

IT - Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte;

b) Reabilitagdo profissional.

III- Quanto ao segurado e dependente:

a) Servico social;

b) Reabilitacao profissional.

Art. 148. E obrigatéria a filiagio do servidor publico ao Regime Préprio de
Previdéncia Social organizado para a categoria mediante contribui¢do, assim como é
compulsodria a contribui¢ao do érgao ou entidade de lotagdo que devera participar com
uma contribuigao paritaria em percentual definido em Lei.

Art.149. Quando o servidor se filiar a Plano de Saude organizado para a
categoria, mediante contribuicao o Poder Legislativo participard com uma contribuicao
a ser definida em Lei sobre a remuneracao que servir de base de célculo.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Artigo 150. O servidor serd aposentado atendidos todos os requisitos e condigoes
estabelecidos no art. 40 da Constitui¢ao Federal e nas disposi¢oes especiais das Emendas
Constitucionais n. 20/98, 41/2003 e 47/2005, bem como na Lei Estadual 3.150/2005 e suas
alteragoes.

Art. 151. A aposentadoria compulsdria é automatica e serd declarada por ato da
Autoridade competente com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.

Art. 152. Sera aposentado o servidor que for considerado invalido para o servigo
e nao puder ser readaptado.

Art. 153. Os proventos de aposentadoria serao calculados com base na
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e
corresponderd a totalidade da remuneragao, se aposentado com direito a paridade.

Paragrafo tnico. Integra a remuneracao do servidor para fins de aposentadoria
ou pensao o vencimento base, o adicional por tempo de servico, e as vantagens pessoais
permanentes e as inerentes ao exercicio do cargo ou funcdo em que se der a
aposentadoria, desde que haja o carater contributivo para a Previdéncia Propria.

Art. 154. Considera-se percepcao em cardter permanente as vantagens
pecunidrias inerentes ao cargo, desde que seu exercicio abranja, sem interrupgao, os
ultimos 03 (trés) anos.

Art. 155. Os proventos de aposentadoria concedidos aos servidores que possuem
direito a paridade de vencimentos serao revistos na mesma proporgao e na mesma data
sempre que se modifique a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendido aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.
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Art. 156. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagao natalina na forma
prevista nesta Lei.

CAPITULO III
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 157. Aos beneficidrios do servidor falecido em conseqiiéncia de moléstia
profissional ou acidente em servigo, sera assegurada a complementacao da pensao paga
pela Previdéncia Social, quando esta for inferior a remuneracao que serviria de base para
o calculo do beneficio do servidor na aposentadoria com proventos integrais.

Art. 158. A prova das circunstancias em que teria ocorrido o falecimento seré feita
por junta médica oficial, que se valera, se necessario, de laudo pericial.

Art. 159. A pensao sera devidamente atualizada, na mesma forma e data, sempre
que se modifique a remuneragao do pessoal em atividade.

Paragrafo tunico. Contraido novo matrimonio, a pensao sera transferida,
automaticamente, do conjuge para os filhos menores até a maioridade civil.

Art. 160. Em nenhuma hipoétese, a soma das pensdes serd inferior ao saldrio
minimo vigente no Pais.

Art. 161. O disposto neste Capitulo aplica-se, também aos beneficidrios do
inativo, quando o evento morte for conseqiiéncia direta de acidente em servigo ou
doenga profissional.

Art. 162. Ao beneficiario de servidor com vinculo temporario com o Poder
Legislativo, na situacao prevista no art. 201 da Constituicao Federal, a pensao
correspondera a diferenca entre a tltima remuneracao mensal percebida e o valor da
pensdo paga pelo Sistema de Previdéncia Social a que estivera vinculado o servidor
falecido.

Art. 163. Sao beneficiarios da pensao:

I - o conjuge;

IT - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percep¢ao
de pensao alimenticia;

III - a companheira ou companheiro que tenha sido designado pelo servidor e
comprove que vivia em comum ha 05 (cinco) anos ou que tenha filho com o servidor;

IV - a mae e o pai que comprovem dependéncia economica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

Art. 164. A pensao prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporaria.

§ 1° A pensao vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de seus
beneficiarios;

§ 22 A pensao temporaria se extingue ou reverte por motivo de morte, cassagao
da invalidez ou maioridade dos beneficiarios;

Art. 165. Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao por morte, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

Art. 166. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitacao tardia, que
implique exclusao de beneficidrio ou reducao da pensao, s6 produzira efeitos a partir da
data em que foi oferecida.
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Art. 167. Nao faz juz a pensao o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 168. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I - declaragao de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missao de
seguranga.

Paragrafo tunico. A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 169. Acarretard perda da qualidade de beneficiario:

I - 0 seu falecimento;

IT - a anulagcao do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da
pensao do conjuge;

III - cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade civil de filho, irmao, érfao ou pessoa designada, aos 18
(dezoito) anos de idade;

V - a acumulagao de pensao na forma do disposto no art. 162 desta Lei;

VI - rentincia expressa.

Art. 170. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a pensao revertera:

I - da pensao vitalicia, para os remanescentes desta ou para os titulares da pensao
temporaria;

II - da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou na falta destes, para o
beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 171. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo prescrevendo somente
as prestagOes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 172. As pensoOes serdao automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores;

Art. 173. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepcao cumulativa de
pensao salvo a hipotese de duas pensdes origindrias de cargos ou empregos publicos
legitimamente acumulaveis.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
SECAO1
DOS DEVERES

Art. 174. S30 deveres do servidor:
I - ser assiduo e pontual;
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IT - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre
despachos, decisoes ou providéncias;

V - representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do exercicio do cargo ou fungao;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual,
a sua declaracgao de familia;

VIII - zelar pela economia do material do Estado e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

X - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisi¢oes de papéis, documentos, informagoes ou providéncias que lhe forem feitas
pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para a defesa da Assembleia
Legislativa, em juizo;

XI - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XII - estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Instru¢oes e Ordens
de Servigo que digam respeito as suas funcoes;

XIII - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo ou a
funcao que exerce.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 175. Ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou despacho as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, em trabalho
devidamente assinado, critica-lo sob o aspecto juridico e doutrindrio;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na reparticao;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

VI - promover manifestagdes de apreco ou desapreco dentro da repartigao, ou
tornar-se solidario com ela;

VII - exercer o comércio entre os companheiros de servigo;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em
detrimento da fungao publica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
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X - participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho técnico ou
administrativo, de empresas industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil
prestadora de servico;

XI - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

XII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil;

XIII - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico
ou fora dele;

XIV - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razoes
de suas atribuigoes;

XV - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XVI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XVII - acumular cargos ou fungdes, salvo as exce¢des previstas em Lei;

XVIII - ter domicilio eleitoral fora do Estado de Mato Grosso do Sul;

XIX - residir fora do local onde exerce o cargo ou fungao, exceto nos casos
disciplinados em Regulamento;

XX - Manter sob suas ordens imediatas o conjuge, o companheiro, e ou parente
consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, mesmo quando detentor de cargo ou
emprego permanente de Orgio ou Entidade da Administragio Publica.

SECAO III
DAS ACUMULACOES DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 176. Ressalvados os casos previstos na Constituigao vigente, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibi¢do de acumular se estende a cargos, empregos e fun¢des em
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico do Estado, da Unido, de outros Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
completos, fixados em razao do horario de funcionamento do Orgéo.

Art. 177. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo em comissao, ficara afastado dos cargos
efetivos, optando, quanto a remuneragao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 178. Nao se compreende, na proibi¢ao de acumular a percepgao conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

II - vencimento, remuneragao ou proventos com pensao de qualquer natureza.
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Art. 179. A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para
prestacao de servigos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 180. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificacao
pela participagdo em Orgao de Deliberagio Coletiva.

Art. 181. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao ou fungao
de confianga, nem participar remuneradamente, de mais de um o6rgao de deliberacao
coletiva.

Art. 182. Verificado mediante processo administrativo que o servidor esta
acumulando de ma-fé, fora das condi¢des previstas neste Estatuto, sera ele demitido de
todos os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo tnico. Provada a boa-fé, o servidor serd mantido no cargo ou fungoes
por que optar.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo ao Erario ou de terceiros; a penal abrange os ilicitos imputados ao
servidor, nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos,
praticados no desempenho do cargo ou funcao.

§ 2° Nos casos de indenizagao ao Erdrio, o servidor sera obrigado a repor, de uma
sO vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdao ou
omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de numerdario nos prazos legais.

§ 3° Ressalvados os casos do paragrafo anterior a importancia da indenizagao
podera ser descontada do vencimento ou remuneracao do servidor, mensalmente, nao
excedendo o desconto, a décima parte do valor da remuneracao.

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Erdrio, caberd agao regressiva contra o servidor responsavel pelo dano.

Art. 184. As cominagdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo tnico. A absolvicao criminal sé afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da respectiva
autoria.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 185. Sao penas disciplinares:
I - repreensao;

II - suspensao;

IIT - multa;

IV - demissao.
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Art. 186. Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provirem para o servigo publico e os
antecedentes funcionais do servidor infrator.

Art. 187. A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 188. A pena de suspensao, que nao excedera 90 (noventa) dias, serd aplicada
em caso de:

I - falta grave;

IT - reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

III - desrespeito a proibicao, que pela sua natureza nao ensejar a pena de
demissao.

§ 1° O servidor suspenso, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 22 A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la em multa,
na base de 50% (cingiienta por cento) do vencimento efetivo, sendo o servidor, nesse
caso, obrigado a permanecer em servigo.

§ 32 A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos
em Lei ou Regulamento.

Art. 189. Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - crime contra Administragao Puablica;

IT - condenagao pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a 04
(quatro) anos;

III - incontinéncia publica ou escandalosa;

IV - préatica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e
substancias que resulte dependéncia fisica e psiquica;

V - ofensa fisica em servigo, contra servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

VI - aplicagao irregular de dinheiro publico;

VII - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio estadual;

VIII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que
o faca dolosamente e em prejuizo do Estado;

1X - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
ainda que fora de suas fun¢des, mas em razao delas;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - acumulacao ilicita de cargo ou funcao comprovada a ma-fé;

XII - desidia no cumprimento de seus deveres;

XIII - abandono de cargo;

XIV - auséncia ao servico, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante um ano.

Art. 190. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissao podera ser aplicada
com a nota "a bem do servico publico", a qual constara, obrigatoriamente, do ato
demissorio.

Art. 191. A pena de demissdo prevista no inciso I, deste artigo, serd aplicada em
decorréncia de decisao judicial com transito em julgado.

Art. 192. Sao competentes para aplicar as penas disciplinares:
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I - a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, em qualquer caso;

IT - o Presidente da Assembleia Legislativa, nos casos de suspensao até 90
(noventa dias);

III - o Primeiro da Assembleia Legislativa, nos casos de repreensao, suspensao
até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

Art. 193. Prescrevera a punibilidade:

I- em 05 (cinco) anos, as infragdes puniveis com demissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou multa;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensao.

§ 1° O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal, aplicam-se as infracoes
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdao de processo administrativo
disciplinar interrompe o curso prescricional.

§ 4° Suspensa a prescrigao, esta recomegara a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a suspensao.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 194. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigoes.

Pardgrafo unico. As disposi¢cOes deste artigo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa.

Art. 195. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no Servico
Publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, através de sindicancia ou de
processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 196. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenham a identificagdao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 197. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, destitui¢ao de cargo
em comissao, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 198. Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicard o fato ao
Ministério Pablico.

Art. 199. Os Orgaos e reparticdes estaduais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderao com presteza as solicitagdes da Comissao Processante, inclusive
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quanto a requisi¢do de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de for¢a maior.

Art. 200. A Comissao assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a
elucidacao dos fatos ou o exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 201. Quando a infragao deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial,
direto ou indireto, nao podendo supri-lo a confissao do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora, nao ficara adstrita ao laudo pericial,
podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 202. Cabera ao Primeiro Secretario ordenar, fundamentalmente e por escrito,
a suspensao preventiva do servidor infrator.

Art. 203. A suspensao preventiva de até 30 (trinta) dias sera ordenada pela
autoridade mencionada no artigo anterior, desde que o afastamento do servidor seja
necessaria a apuracao dos fatos.

§ 1° A suspensao prevista neste artigo podera ser determinada pela autoridade
mencionada no artigo 202 desta Lei, no ato da instauragao do processo disciplinar ou em
qualquer fase de sua tramitagdo e, estendida até 90 (noventa) dias, findo os quais
cessarao os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar nao esteja concluido.

§ 2° O afastamento preventivo do servidor, sera computado na penalidade de
suspensao eventualmente aplicada.

Art. 204. E assegurada a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensao preventiva, bem como da percepgao da diferencga
de vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia
do servidor, ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou multa.

§ 1° Sera computado, na dura¢do da pena de suspensao, se imposta, o periodo de
afastamento decorrente de medida acautelatodria.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, o servidor restituird, na
proporg¢ao do que houver recebido, o vencimento e as vantagens na forma do disposto
no inciso I do art. 59 desta Lei.

CAPITULO III
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 205. A sindicancia, como meio sumadrio de verificagao, sera realizada por
servidor ou comissdo constituida por membros de condi¢ao hierdrquica nunca inferior
a do Sindicato.

Paragrafo tinico. A sindicancia sera instaurada por determinagao de dirigente da
Chefia imediata do servidor, mediante ato préprio.

Art. 206. Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar do processo administrativo disciplinar;

II - quando nao obrigatoria a instauracgao, desde logo de processo disciplinar.
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Art. 207. O servidor ou Comissao incumbida da sindicancia, de imediato,
procederad as seguintes diligéncias:

I - inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato da
instauracao e do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e
indicacao de provas;

IT - concluida a fase probatoria, o sindicado sera intimado para, no prazo de 05
(cinco) dias, oferecer defesa escrita querendo.

Art. 208. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o servidor
ou Comissao apresentara relatorio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os
elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusoes de
cunho juridico, e encaminhando-o, com o processo, a autoridade competente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO1
DA INSTAURACAO

Art. 209. E da competéncia do Primeiro Secretdrio a instauragio do processo
disciplinar e a designa¢do da Comissao processante.

§ 1° A Comissao serd composta de trés membros, tendo como seu presidente, de
preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar
o respectivo secretdrio.

§ 22 Os membros da Comissao ficarao afastados de suas atribui¢des normais,
sempre que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 210. Nao podera ser designado para integrar Comissdao de processo
disciplinar, mesmo como Secretdrio desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como do
subordinado deste.

Paragrafo tnico. O servidor designado declinard, desde logo, a autoridade
competente o impedimento que houver.

SECAOII
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 211. A Comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco) dias,
contados da data da publica¢dao do ato de sua constitui¢do, e o concluird no prazo de 90
(noventa) dias.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
em face de pedido circunstanciado do presidente da Comissao.

§2°0O ato de instauragao indicara o nome, cargo, emprego ou funcao e a matricula
do servidor acusado, bem como declinard as faltas ou irregularidades que lhe forem
imputadas.
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Art. 212. A citagao do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e
sera acompanhada de copia de documentos que lhe permita conhecer os motivos de
processo disciplinar.

§ 12 No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado,
serd citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citagao far-
se-a por edital, publicado trés vezes na Imprensa Oficial, com prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ultima.

§ 32 Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitard as reparticdes competentes, informagdes necessarias a sua notificagao.

§ 4° Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a
Comissao, sera dado imediato conhecimento dos termos da citagao.

§ 52 Tratando-se de militar, o seu comparecimento serd requisitado ao respectivo
comando.

Art. 213. Feita a citagdo sem que compareca o acusado, prosseguir-se- a o
processo e sua revelia.

Art. 214. No dia aprazado, serd ouvido o denunciante, se houver, e na audiéncia,
interrogado o acusado que, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, apresentara defesa prévia
e o rol de testemunhas até o limite de 05(cinco), as quais serao notificadas.

§ 1° Respeitado o limite mencionado neste artigo, podera o acusado, durante a
instrugao, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao
comparecerem.

§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas
pela Comissao e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° Durante a instrucdo, o acusado sera sempre intimado para assistir
pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e poderd, nas
inquiricoes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° Nas pericias poderd o acusado apresentar assistente técnico e formular
quesitos.

Art. 215. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacao de depor, salvo caso
de proibicao legal, nos termos do art. 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se tratando
de pessoas mencionadas no art. 206 do referido Codigo.

§ 1° Ao servidor que se recusar a depor sem justa causa, serd, pela autoridade
competente, aplicada a sangao cabivel.

§ 2° Quando pessoa estranha ao Quadro da Assembleia se recusar a depor
perante a Comissdo, o seu presidente solicitard a autoridade policial a providéncia
cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 32 Na hipotese do pardgrafo anterior, o presidente encaminhard a autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deverd ser ouvida a
testemunha.

Art. 216. Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdao preventiva do
acusado.
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Art. 217. Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e
qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo tinico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e de peritos oficiais,
os requisitara a autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos
contidos nesta Lei.

Art. 218. No curso do processo disciplinar, serao lavrados os atos que
identificarao o momento processual, dando-lhe caracterizagdao propria, na forma
prevista em regulamento.

SECAO III
DA DEFESA

Art. 219. Durante o transcorrer da instrugao, que obedecerd o principio do
contraditorio, é assegurada a intervengao do acusado ou de seu defensor, constituido ou
nomeado pela Comissao.

§ 12 O defensor constituido, somente sera admitido no exercicio da defesa, se for
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a Comissao designara um
servidor do quadro da Assembleia, de preferéncia bacharel em direito, para promover a
defesa.

§ 32 O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da Comissao nao
podera abandonar o processo senao por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.

4° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara
o adiamento da instrugao, devendo o presidente da Comissao, nomear defensor "ad hoc"
para a audiéncia previamente designada.

Art. 220. As diligéncias externas poderdao ser acompanhadas pelo servidor
acusado e seu defensor.

Art. 221. Encerrada a instrugao, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada vista do
processo ao acusado ou seu defensor, para as razoes de defesa, pelo prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 222. Positivada a alienagao mental do servidor acusado, serd o processo
quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo
em relacao aos demais acusados, se houver.

Art. 223. Se, nas razdes de defesa for arguida a aliena¢do mental e como prova
for requerido o exame médico do acusado, a Comissao autorizara a pericia e, apos a
juntada do laudo, se positivo procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 224. A Comissao completara o seu trabalho com relatério expositivo e
circunstanciado, declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo
pela inocéncia ou responsabilidade, indicado, neste ultimo caso, os dispositivos legais
transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo unico. Deverd, também, a Comissdao em seu relatdrio, sugerir
quaisquer providéncias que lhe parecer de interesse do Servigo Publico.
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SECAOI
DO JULGAMENTO

Art. 225. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 1° A decisao devera conter a indicagao dos motivos de fato e de direito em que
se fundar.

§ 22 Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a de demissao, o julgamento cabera a Mesa
Diretora da Assembleia Legislativa.

§ 52 A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela Comissao,
nao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

§ 6° Quando o relatdrio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 226. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra
Comissao para apurar os fatos articulados.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos nao foram
devidamente apurados, determinard o reexame do processo na forma prevista neste
artigo.

§ 22 O julgamento do processo fora do prazo legal nao implica em sua nulidade.

§ 3% A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao serd responsabilizada na
forma prevista nesta Lei.

Art. 227. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentos individuais do servidor acusado.

Art. 228. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusao do processo disciplinar e o
cumprimento da penalidade quando aplicada.

Art.  229. Aplicar-se-ao aos processos administrativos disciplinares,
subsidiariamente, as normas de direito processual comum.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 230. No caso de abandono de cargo ou fungao, instaurado o processo e feita
a citacdo na forma prevista no Capitulo anterior, comparecendo o acusado e tomadas as
suas declaragOes, terd ele o prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a
producgao da prova que tiver, que s6 podera versar sobre for¢a maior ou coagao ilegal.

Paragrafo tinico. Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar
incerto e nao sabido, a Comissao fara publicar no Didrio Oficial, por trés vezes, o edital

Pag. 72 de 129



ASSEMBLEIA B

MATO GROSSO DO SUL

de chamamento com prazo de 15 (quinze) dias, nomeando-lhe defensor na forma do
disposto nesta Lei.

Art. 231. Simultaneamente com a publicagao dos editais a Comissao devera:

I - requisitar o histdrico funcional, frequéncia e endereco do acusado;

II - diligenciar a fim de localizar o acusado;

III - ouvir a chefia imediata a que pertencer o servidor;

IV - solicitar aos Orgaos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado;

V - requisitar cartoes de ponto e folha de pagamento.

Art. 232. Nao atendidos os editais de citacao, sera o servidor declarado revel e
ser-lhe-4 nomeado defensor.

Art. 233. Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear exoneragao
no curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentagao:

I - de requerimento de exoneragao firmado pelo préprio servidor ou através de
procurador com poderes especiais;

IT - atestado liberatorio de empréstimos que tenha obtido, em razao do cargo ou
funcao, em instituicao financeira oficial.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 234. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando:

I - a decisao recorrida for contrdria a texto expresso em Lei ou a evidéncia dos
autos;

I - apds a decisao, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

III - quando a decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Paragrafo tnico. Os pedidos que nao se fundarem nos casos contidos no elenco
deste artigo serao indeferidos desde logo pela autoridade competente.

Art. 235. O pedido de revisao sera interposto perante a autoridade que aplicou a
pena ou a que a tiver confirmado em grau de recurso, e processar-se-4 em apenso ao
processo origindrio.

§ 1° Nao serd admissivel a reiteracao do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

§ 22 Nao constitui fundamento para revisao, a simples alegagao de injusti¢a da
penalidade.

§ 3° A revisdo sera processada por Comissao constituida na forma desta Lei.

§ 4° Serd impedido de funcionar na revisao quem houver composto a Comissao
de processo disciplinar.

Art. 236. Concluida a instrugdo do processo revisional serd aberta vista ao
requerente ou seu defensor, pelo prazo de 10(dez) dias, para apresentacgao de alegagdes
querendo.
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Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem
alegagdes, serd o processo encaminhado com relatdrio circunstanciado, firmado pela
Comissao, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o
julgamento.

Art. 237. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 238. Julgada procedente a revisdo, a Mesa Diretora determinard a
reintegragao do servidor, a redugao, a suspensao ou o cancelamento da pena imposta.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE
PUBLICO

Art. 239. Para atender necessidade temporaria e emergencial de interesse publico,
podera ser efetuada contratagao de pessoal, para determinado servigo

Art. 240. Consideram-se como necessidade emergencial as contratagdes e
servigos que por sua natureza nao podem sofrer solucao de continuidade.

§ 1° As contratagOes previstas neste artigo terao dotagao especifica e nao poderao
ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, exceto quando forem para atender projetos
especiais com recursos externos, caso em que as referidas contratagdes atenderao ao
prazo previsto no projeto.

§ 2° E vedado o desvio de funcio de pessoas contratadas na forma deste Titulo,
bem como sua recontratagdo sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 32 Nas contratagdes por tempo determinado sera observada a correlacdo com
os niveis salariais de carreira da Assembleia Legislativa.

Art. 241. As contratagOes previstas neste Titulo deverdo obedecer a legislacao
pertinente e regulamento editado através de Ato da Mesa Diretora.

TITULO X

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° Salvo disposi¢ao em contrario, computar-se-ao os prazos excluindo o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 2° Os prazos somente comecgam a correr a partir do primeiro dia util apos a
publicacao, citagao, intimagao ou notificagao.

Art. 243. Os servidores efetivos do Poder Legislativo que, até a data da entrada
em vigor desta Lei, exerceram fungdes de chefia durante 05 (cinco) anos consecutivos
poderao, apds a dispensa incorporar, definitivamente, para todos os efeitos legais, aos
seus vencimentos as vantagens da funcao gratificada ao cargo efetivo.
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Art. 244. Fixa-se a data base da revisao anual de vencimento dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul para o més de abril.

Art. 245. O dia do servidor da Assembleia Legislativa serd comemorado,
anualmente, no dia 28 de outubro.

Art. 246. A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa expedira os atos
regulamentares necessario a execucao desta Lei.

Art. 247. Ficam assegurados aos servidores do Poder Legislativo do Estado de
Mato Grosso do Sul, todos os direitos adquiridos anteriormente a esta Lei.

Art. 248. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada
a Lei 1.309, de 03 de novembro de 1992.

Campo Grande, 28 de setembro de 2011.

Deputado Jerson Domingos
Presidente

15. LEI N° 4.090, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011
- Consolida e atualiza a Lei n® 1.426, de 6 de
outubro de 1993, e da nova redagao ao Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores  pertencentes ao  Quadro
Permanente de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul
e da outras providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n°® 8.042, de 28 de setembro de 2011, paginas 1 a 9.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
OBS: Errata publicada no Didrio Oficial n® 8.055, de 21 de outubro de 2011.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Facgo saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do artigo 73 da Constituigao do Estado a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAOI

Art. 1° Fica consolidado e atualizado na forma desta Lei o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal
da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° A consolidagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata
esta Lei, tem por objetivo a observancia dos principios constitucionais e estatutarios,
visando a valorizagao profissional do servidor, assim como a maior eficicia nas agdes
institucionais do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul.
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Art. 3% Estao determinadas neste Plano as diretrizes de estruturacao das carreiras,
a organizagao dos grupos ocupacionais, dos cargos e o estabelecimento do vencimento
e vantagens financeiras, bem como regras basicas de movimentacao dentro das carreiras
e, ainda, as demais condicdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio do cargo,
conforme anexos I, II, I, IV e V que compreendem:

I - a identificagdo da nomenclatura de cargos e fungOes, suas respectivas
atribuigdes, o quantitativo e respectiva simbologia;

II- o estabelecimento de um sistema retribuitorio que estrutura os vencimentos
de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribui¢des dos
cargos e fungoes.

Art. 4° As disposi¢oes desta Lei, bem como os seus regulamentos, aplicam-se
exclusivamente aos servidores pertencentes ao Quadro

Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa ocupantes de cargos: Efetivos,
Comissionados e Fun¢bes de Confiancga.

Art. 5° Para fins de aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se:

I - Quadro - o grupamento classificatério em carreira dos cargos de provimento
efetivo, dos cargos isolados de provimento em comissao e das fungdes de confianga;

II - Carreira - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de complexidade das atribuigoes e
o nivel de responsabilidade;

III - Cargo - atribui¢des cometidas a servidores mediante retribuicao pecunidria
padronizada, em nimero certo, com denominagao propria e criado por Lei;

IV - Classe - a posicao relativa da fungao, profissao, habilitagao ou conjunto de
atribuigdes dentro da escala hierdrquica do cargo de carreira que aponta a posicao
funcional do servidor, resultante do desenvolvimento funcional ou da experiéncia
acumulada;

V - Competéncia - o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas pelas caracteristicas das classes e que os servidores precisam adquirir,
desenvolver e empregar, a fim de que possam contribuir para a consecu¢ao dos
resultados organizacionais e evoluir nas respectivas carreiras;

VI - Descricdo de Competéncias - o conjunto de competéncias fixadas e
estabelecidas em fungao das descri¢oes de complexidade, abrangéncia, responsabilidade
e outras pertinentes as atribui¢des do cargo, correspondente a cada classe;

VII - Padrao - a determinagao do valor pecuniario da classe.

SECAO II
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso nos cargos efetivos de que trata esta Lei far-se-4 mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os editais fixardo os requisitos especificos para cada concurso
publico, de acordo com o cargo a ser ocupado e a drea de atuagao.

Art. 7° Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo, obedecerdao os requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional.
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Paragrafo tinico. As fungdes de confianga, com atividade de supervisao e chefia,
serdo privativas dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro Permanente,
exceto para os militares cedidos para promoverem a seguranca externa do Poder.

CAPITULO IT
Da estrutura do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa
composta pelos Quadros dos cargos de provimento Efetivo, de provimento em
Comissao e das Fun¢des de Confianga.

SECAOI

Art. 82 O Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, fica estabelecido conforme os Anexos LII, III e IV desta Lei:

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO:

- I DirecioE lizadas o

Grupo I - Diregao Superior; (redagao dada pela Lei n® 4.987, de 29 de margo de
2017)

- I DirecioS ior:

Grupo II - Assessoramento Superior; (redagdo dada pela Lei n® 4.987, de 29 de
marco de 2017)

- A L alizado.S o

Grupo III - Assessoramento Intermedidrio; (redagao dada pela Lei n® 4.987, de 29
de margo de 2017)

GrupetV—Assessoramento-Superior; (revogado pelo art. 4° da Lei n®4.987, de 29
de marco de 2017)

Grupe-V—Direcao-Intermedidria; (revogado pelo art. 4° da Lei n°® 4.987, de 29 de
margo de 2017)

Grupe-Vl—Assessoramento-Intermedidrio; (revogado pelo art. 4° da Lei n® 4.987,
de 29 de margo de 2017)

Grupo VII - Assisténcia Parlamentar;

Grupo VIII - Assisténcia Intermedidria.

CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO:

Grupo IX - Atividade Legislativa Especializada;

Grupo X - Profissional de Nivel Superior;

Grupo XI - Apoio Técnico Legislativo;

Grupo XII - Apoio Técnico Administrativo;

Grupo XII - Servigos Auxiliares;

Grupo XIV - Oficial de Seguranga e Informacao.

SECAOII

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 9° Os Cargos em Comissao constituem o Grupo de Direcao e
Assessoramento, de livre provimento e exoneracdo, e serao classificados em niveis
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correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional do Poder Legislativo,
observando-se a complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigoes.

Paragrafo tunico. A classificacdo dos cargos em comissao de direcdo,
assessoramento e chefia observar-se-a o intervalo de pelo menos um nivel em relagao
aqueles a que se subordinarem.

Art. 10. As atividades das Fungoes, previstas no caput deste artigo, sdao as de
diregao, coordenacgao, geréncia, assessoramento, chefia e apoio administrativo direto aos
dirigentes de 6rgaos integrantes da estrutura do Poder Legislativo.

Paragrafo tinico. Sao de designacao e dispensa por ato Privativo do Presidente
do Poder.

DAS FUNCOES ISOLADAS DE CONFIANCA

Art. 11. As fungoes isoladas de confianga de provimento por Ato da Mesa
Diretora, para atender a estrutura operacional da Assembleia Legislativa, destina-se a
execucao de tarefas de apoio administrativo direto aos dirigentes dos setores integrantes
da estrutura do Poder.

SECAO III
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. O quadro de cargos de provimento efetivo, estruturado por esta lei, é
composto pelas carreiras especificas e exclusivas dos servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul:

I - carreiras que compdem os cargos do Grupo IX, Atividade Legislativa
Especializada, sdao compostas por cargos que exigem formagao em nivel superior com
notdrios conhecimentos de matéria contdbil, financeira para o provimento e
desempenho na carreira;

IT - as carreiras que compdem os cargos do Grupo X, Profissional de Nivel
Superior, sao as compostas por cargos que exigem formacdo em nivel superior ou
especializa¢ao para o provimento e desempenho na carreira;

III - as carreiras integrantes do Grupo XI, Apoio Técnico Parlamentar, sao as
compostas por cargos que exigem nivel médio ou conhecimento especifico, para o
provimento e desempenho na carreira;

IV - as carreiras integrantes do Grupo XII, Apoio Técnico Legislativo, sdo as
compostas por cargos que exigem nivel médio e conhecimento especifico, para o
provimento e desempenho na carreira;

V - as carreiras integrantes do grupo XIII, Apoio Técnico Administrativo, sdo as
compostas por cargos que exigem nivel médio e conhecimento especifico, para
provimento e desempenho na carreira.

VI - as carreiras integrantes do Grupo XIII, Servigos Auxiliares, sao compostas
por cargos que exigem nivel fundamental e conhecimento especifico, para provimento e
desempenho na carreira;
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VII - as carreiras integrantes do Grupo XIV, Oficial de Seguranga e Informagao,
sdao compostas por cargos que exigem nivel fundamental e conhecimento especifico, para

prOVimentO e desempenho e na carreira.
A O 1

2013)

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14. As atribuigOes inerentes aos cargos efetivos pertencentes ao Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, sdao as
seguintes:

I - Profissionais de nivel superior

Conselheiro Auditor - assessorar nas matérias sobre assuntos técnicos de
natureza econdmico-financeira.

Administrador- executar agoes relativas a planejamento estratégico, organizagao,
sistema e métodos;

Administrador Legislativo - executar tarefas relativas a atividade fim do Poder,
ou seja, procedimentos de organizagao e método na area legislativa;

Assistente Juridico - assessorar a Administracao da Casa em matérias relativa ao
Direito, na emissao de pareceres e tarefas afins;

Advogado - analisar fatos, relatorios e documentos, emitir parecer técnico-
juridico e prestar assessoria juridica extrajudicial;

Consultor de Processo Legislativo - executar a¢des relativas a Consultoria de
Processo Legislativo no que concerne as matérias de natureza legislativa ou
administrativa, bem como o assessoramento a Mesa Diretora em matérias sob analise
pelo Poder Legislativo;

Assistente Social - desenvolver em conjunto com profissionais da drea médica e
de Recursos Humanos, estudo e acompanhamento nos casos de natureza social;

Contador - auxiliar na elaborag¢do de balangos, balancetes e demonstrativos da
execucao orcamentaria, financeira e contabil;

Economista - planejar e executar agdes relativas a estudo e andlises de natureza
econOmica, financeira e administrativa;

Meédico - proceder ao exame de paciente, realizar diagndsticos e tratamentos
clinicos e de natureza profilatica;

Nutricionista - promover a educagao nutricional e prestar assisténcia dietética;

Fisioterapeuta - planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
atividades de assisténcia fisioterapéuticas;

Odontdlogo - realizar procedimentos odontologicos profilaticos;

Técnico Parlamentar - atuar no servi¢o de apoio as Comissdes e Plenario.
Responsabilizar-se pelo arquivo e pela transcri¢ao de Leis, Portarias, Resolugdes, Atos
Administrativos diversos, correspondéncias recebidas e expedidas;
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Técnico Cerimonial - realizar a codificagdo das regras e preceitos em normas de
protocolo e cerimonial, nos planos interno e externo. Receber visitas e autoridades,
observando as normas que regem a matéria. Colaborar na elaboracao de roteiro para
recepgao de autoridades e realizagao de eventos;

Cerimonialista - observar e fazer observar as normas e regulamentos pertinentes
ao Cerimonial;

Taquigrafo Legislativo - executar o acompanhamento taquigrafo das reunides de
Plenario e das Comissdes. Fazer a transi¢do do acompanhamento taquigrafo feito ao vivo
e das gravagoes em fitas magnéticas ou por gravacao digital;

Psicdlogo - aplicar e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, motricidade, e outros requisitos com vistas ao
ajustamento e selegao do servidor ao trabalho;

Analista em Recursos Humanos - assessorar ao setor da Administracao, nas
atividades relacionadas a gestao de pessoas;

Biblioteconomista - atuar na composicao, na preservagao e na organizacao de
acervos de Bibliotecas, bem como estabelecer critérios para sele¢ao, armazenamento,
catalogacdo, em meios diversos, de informacgoes de interesse da Institui¢ao;

Engenheiro de Sistema - planejar e executar projetos em sistema, manutengao,
rede, etc.;

Engenheiro - realizar atividades de planejamento, projeto, calculo, coordenagao
e fiscalizacdo de servigos. De acordo com a drea de especializagdo, assessorar a
Administragao, através de pareceres, laudos, relatorios e vistorias, etc.;

Arquiteto - realizar atividades de planejamento, projetos, calculos, coordenagao
e fiscalizacao relacionada a execugao de servigos referentes a edificacao e reformas;

Jornalista - realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da Instituicao,
bem como, divulgar as atividades institucionais de acordo com a orientacdo da
Administragao;

Publicitario - definir objetivos de campanha de publicidade e propaganda
institucional;

Relagdes Publicas - criar e manter canais de relacionamento entre a Assembleia
Legislativa e seu publico. Prestar assessoria de relagdes publicas e logisticas em eventos
realizados pela Administragao;

Redator e Revisor de Debates - redigir e revisar proposi¢oes e documentos do
processo legislativo, revisar textos e publica¢des para divulgacao institucional;

Apoio Técnico Parlamentar - assessorar o Parlamentar em assuntos concernentes
ao desenvolvimento da atividade Parlamentar e administracdo do Gabinete;

I - Nivel Médio

Técnico Legislativo - prestar assisténcia técnica legislativa em matérias da area,
bem como executar atribui¢des concernentes o Processo Legislativo;

Agente Técnico Administrativo - executar servigos manuscritos e digitalizados.
Prestar servigo de atendimento e distribuigao de processos e expedientes internos;

Assistente Legislativo - auxiliar na organizacdo do expediente, oficios, dos
projetos da Ordem do Dia, manter em ordem os arquivos e registros necessarios ao bom
andamento do Setor;

Auxiliar de Enfermagem - preparar o paciente para o atendimento ambulatorial;
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Agente Legislativo - executar servigos de recepgao de proposigoes legislativas,
fornecendo informagdes que lhe forem solicitadas, bem como digitar matéria solicitada
pela Chefia;

Agente Técnico Legislativo - prestar servi¢o de atendimento em distribuigao e
expedientes internos, fazer entrega mediante protocolo da correspondéncia oficial
expedida pela area legislativa;

Agente de Policia Legislativa - prestar protecdo e manter a seguranga e a ordem
na Sede e demais dependéncias do Poder Legislativo, sob a orientagao da Mesa Diretora;

Agente de Apoio Legislativo - atender ao publico, registrar e arquivar
documentos, fazer expedicao e controle de materiais;

Técnico de Sistema - criar e manter projetos em sistemas, zelar pela politica de
seguranga de sistemas computacionais, monitoramento dos desempenhos técnicos das
equipes de sistema e outros;

Técnico em Telecomunicagdes - zelar pela comunicagiao telefonica interna e
externa do Poder;

Técnico em Informatica - elaborar programas de computador. Instalar e
configurar Softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagao;

Programador Visual - executar tarefas pertinentes a drea de atuagao na produgao
de visual em site e paginas do Poder;

Tradutor de Libras - executar tarefas de acompanhamento das sessdes, bem como
recepcionar as pessoas que necessitam desse servigo;

Fotdgrafo - executar sua atividade nas sessOes, eventos diversos e acompanhar
os membros da Mesa Diretora e Parlamentares quando solicitados;

Arquivista - Executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos
da instituicao e conduzir a gestao de informacgdes, para atender a consulta e realizar
pesquisas;

Auxiliar de Consultdrio Dentério - Atender o Profissional nas tarefas inerentes a
atendimento junto ao consultdrio dentério.

III - Nivel Elementar

Oficial de Seguranga e Informacao - Zelar pela manutencdo da ordem e seguranca
interna do Poder sob a orienta¢ao da respectiva Diretoria;

Oficial Legislativo - executar tarefas de ordem administrativa;

Artifice Legislativo - Servico de apoio aos setores administrativos;

Gargom - Servir e manusear alimentos e bebidas, bem como zelar pelo servigo de
armazenamento e conservacao dos mesmos;

Copeira - Manusear e preparar alimentos. Atender o publico interno e executar e
conservar a limpeza de copa e cozinha;

Agente de Servigos Externo - Executar servigos de entrega de correspondéncias e
outros;

Operador de Telefonia - Atender o setor central de telefone, na prestacao de
servigos interno e externo;

Motorista - condutor de veiculo destinado ao atendimento dos servigos
administrativos do Poder;
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Operador de Maquina Copiadora - operar maquina copiadora, fazer

encadernagoes e digitalizagoes;

Eletricista - executar servigos de sua especialidade para perfeito funcionamento
das instalagOes elétricas;

Técnico em Manutengao - realizar trabalhos de manutengao com seguranga,
cumprindo as normas de seguranga do trabalho e usando equipamentos de protegao.

Paragrafo tiico - Além das atribuigdes acima descritas, outras compativeis com
a especialidade do cargo ou a sua realidade poderao ser atribuidas ao seu ocupante.

CAPITULO III

SECAOI
DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS

Art. 15. O desenvolvimento nas carreiras dar-se- & mediante a promocao
horizontal, por tempo de servigo e meritoria, resultante da apuracao do tempo de servigo
e a comprovacao por mérito do servidor, apés cumpridas as exigéncias legais e as
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo tinico - Faz jus ao desenvolvimento nas carreiras o servidor titular de
cargo efetivo que, durante o periodo aquisitivo, esteve em efetivo exercicio no cargo.

SECAOII
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 16. Promogao horizontal é a movimentagao para o padrao de vencimento
subseqiiente na carreira de uma mesma classe, a cada periodo aquisitivo correspondente
a 02 (dois) anos civis, observados os requisitos e os critérios para o desenvolvimento na
carreira que sao os seguintes:

I - Na classe inicial de cada carreira, a movimentagao do servidor se d4 para o
primeiro padrdo de vencimento subseqiiente a aquele em que esteja posicionado na
carreira, observado o ultimo padrao de vencimento como parametro para a
movimentag¢do, cumprindo o intersticio de 02(dois) anos para cada movimentagao até o
limite de 07 (sete anos) para mudanga de classe.

IT - Podera concorrer a promocao horizontal prevista neste artigo o servidor
aprovado em estagio probatorio, desde que atenda aos requisitos previstos em
regulamento especifico.

SECAO III
DA PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17. Promogao por tempo de servigo é a movimentacao do servidor do ultimo
padrao de vencimento de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
subseqiiente da carreira.

§ 12 Sera de 03(trés) anos na ultima referéncia da classe anterior o intersticio
minimo para concorrer a promogao.
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§2° Ointersticio para apuragao do tempo de servigo para efeito de promogao sera
levantado em dias, considerando-se 365(trezentos e sessenta e cinco) dias como um ano.

SECAO IV
DA PROMOCAO POR MERITOCRACIA

Art. 18. A Promogao meritoria € a adquirida através da obtengdo de pontos,
resultantes da avaliagdo do desempenho do servidor nas atribuigdes que sao inerentes
ao cargo e a qualificagao profissional.

Art. 19. Para concorrer a promog¢ao meritéria o servidor deverd obter,
simultaneamente, no periodo aquisitivo, a seguinte pontuacao:

I - 51 pontos, no requisito avaliagao individual de desempenho;

II - 9 pontos, no requisito aprimoramento profissional;

III - 20 pontos, no requisito setorial;

IV - 20 pontos, na avaliacao global desempenho.

Art. 20. Para efeito de promocao, os cargos pertencentes as categorias funcionais
do Quadro Permanente, serao compostos de 05 (cinco) classes distintas, conforme Anexo
III desta Lei.

Art. 21. Para efeito de promocgdo, até a implantacdo total deste Plano as
disponibilidades dos cargos relativamente a fixacao de lotagao das respectivas classes,
serd integral, para os futuros ingressos sera estabelecida de acordo com os percentuais:

I - Classe A - dez por cento;

IT - Classe B - dez por cento;

III - Classe C - vinte por cento;

IV - Classe D - cingiienta por cento;

V - Classe E - dez por cento.

SECAO IV
DOS REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. S3o requisitos para obtengao da promogao nas carreiras:

I - Conduta disciplinar;

IT - Freqiiéncia;

III - Avaliacao individual de desempenho;

IV - Aprimoramento profissional;

V - Resultado setorial.

Art. 23. O servidor que tenha sofrido pena disciplinar ndo podera concorrer ao
desenvolvimento na carreira no ano correspondente ao que lhe foi aplicada a
penalidade.

Paragrafo tnico. Fica expressamente vedada a concorréncia a promogao ao
servidor que responda a processo administrativo disciplinar.

Art. 24. A falta descontada em folha de pagamento serd considerada para
deducao de pontos no resultado parcial da avaliagdo do servidor.

§ 1° Sao suscetiveis de dedugao de pontos, os seguintes afastamentos:

I - servidor colocado a disposicao de outro 6rgao da administragao publica;
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II - afastamento para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual,
distrital ou federal;

III - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenga para afastamento de conjuge ou companheiro;

V - servidor lotado fora da drea administrativa do Poder.

§ 2° Nao sao consideradas ocorréncias suscetiveis de dedugao de pontos:

I - térias;

II - casamento;

III - luto;

IV - licenga maternidade e paternidade;

V - licenga decorrente de doenga profissional ou acidente de trabalho;

VI - licenga para tratamento de saude, cujo periodo de afastamento total em cada
ano nao ultrapasse 90(noventa) dias;

VII - licenga para tratamento de pessoa da familia, cujo periodo de afastamento
total para cada ano nao ultrapasse 30(trinta) dias;

VIII - licenca para doagao de sangue;

IX - convocagao judicial;

X - mandato classista;

XI - estudo ou missao oficial.

§ 32 O limite para dedugao do resultado parcial para avaliagao global do servidor
fica limitado a 30% (trinta por cento).

§ 4° Para concorrer a promogao por meritocracia o servidor tera que estar lotado
e em exercicio nas dependéncias do Poder Legislativo.

SECAOV
DA AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliacao individual de desempenho dos servidores da Assembleia
Legislativa tem como diretrizes:

I - avaliar o desempenho do servidor no exercicio do cargo ou fungao;

II - identificar necessidade de capacitagao;

III - fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;

IV- fundamentar o desenvolvimento do servidor nas carreiras, conforme
regulamento.

Art. 26. Na avaliacao individual de desempenho serao considerados os seguintes
fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;

II - Iniciativa;

III - Produtividade;

IV - Responsabilidade;

V - Disponibilidade e dedicagao ao trabalho.

Paragrafo tinico - A pontuagao estabelecida para cada fator disposto neste artigo
sera estabelecido no regulamento.

SECAO VI
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DO PROCEDIMENTO

Art. 27. A avaliacao individual de desempenho sera realizada anualmente pela
Diretoria competente, através de Grupo de Trabalho especifico, acompanhada pela Mesa
Diretora.

Paragrafo tinico - A avalia¢do sera registrada pelos avaliadores em formuldrio
proprio.

Art. 28. O aprimoramento profissional € o aperfeicoamento dos conhecimentos e
técnicas de trabalho do servidor, que dar-se-a, preferencialmente, através da Escola do
Legislativo, pertencente a estrutura deste Poder, por meio de sua participacao em cursos
ou atividades inerentes a sua fungao, e que tenham as seguintes classificagoes:

I - preferenciais - aqueles cujo conhecimento agregado seja utilizado direta ou
indiretamente pelo servidor no exercicio de suas atribuigoes;

II - complementares - aqueles cujo conhecimento agregado contribua
indiretamente para o exercicio das atribui¢des do servidor.

Art. 29. O resultado setorial da avaliagao sera apurado com base nos indicadores
de desempenho e no plano de metas que devera ser estabelecido através de um
planejamento estratégico para cada Diretoria ou setor, objetivando o desenvolvimento
satisfatorio das atividades do Poder.

Paragrafo tinico- Sera atribuida a pontuagdo para o requisito resultado setorial
no regulamento.

Art. 30. Na verificagdo do cumprimento dos requisitos para o desenvolvimento
do servidor na carreira, que resultara na apuragao dos pontos relativos a avaliagao global
do servidor, o gestor de RH devera adotar os seguintes procedimentos:

I - proceder, anualmente, andlise dos registros do servidor, a fim de verificar o
atendimento dos requisitos e das condigdes para obtencdo de desenvolvimento na
carreira;

I - Somar os pontos obtidos nos requisitos avaliagdo de desempenho,
aprimoramento profissional e resultado setorial e deduzir, do resultado obtido, os
pontos em razao da ocorréncia de faltas.

III - Disponibilizar o resultado global de desempenho do servidor avaliado;

IV - publicar listagem com os nomes dos servidores aptos ao desenvolvimento
na carreira.

Art. 31. A Mesa Diretora regulamentard os institutos de progressao e promogao,
no prazo maximo de 90(noventa) dias a contar da publicacao desta Lei.

CAPITULO IV

SECAO1
DOS VENCIMENTOS

Art. 32. A estrutura geral de retribuicdo pecunidria dos servidores do Poder
Legislativo do Estado de Mato Grosso do Sul é definida nesta Lei, e contempla os cargos
em comissao, as fungdes gratificadas e os cargos efetivos.
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Art. 33. Os vencimentos dos servidores correspondem ao vencimento bdsico
acrescido dos encargos especiais previstos nesta Lei.

§ 1° O vencimento basico constitui-se no valor devido ao servidor pelo exercicio
do cargo publico, fixado em lei, ndo inferior a um saldrio minimo, e reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, vedada sua vinculagdo ou equiparacao para
qualquer fim.

§ 2° Os percentuais dos encargos especiais previsto neste artigo continuara sendo
aqueles fixados através do Ato n® 047/2004- Mesa Diretora.

Art. 34. Os vencimentos dos cargos em comissao sao os constantes Anexo III
desta Lei.

§ 1° Quando o ocupante do cargo em comissao for servidor efetivo podera optar
pelo vencimento do cargo em comissao ou efetivo acrescido de 20% (vinte por cento) do
valor fixado para o cargo em comissao mais as vantagens deste.

§ 22 O valor da fungdo de confianga € a vantagem acessoria que se acresce ao
vencimento do servidor para exercé-la.

§ 32 Os valores das fungdes gratificadas em carater de confianca sao fixados
conforme anexo III a esta Lei.

Art. 35. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo fixados conforme
anexo IV desta Lei, observado a correspondéncia do plano entre cargos e vencimentos.

§ 12 O valor da referéncia inicial de vencimento do cargo do quadro elementar
nao podera ser inferior ao salario minimo vigente, atribuindo-se as demais referéncias
da respectiva tabela de vencimento o valor resultante da aplicacao sobre a referéncia
anterior, de percentual de, no minimo, 3% (trés por cento) previsto no intervalo entre
uma referéncia e aimediatamente seguinte, a partir da referéncia inicial, sucessivamente.

§ 22 Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior, as tabelas de vencimento dos
cargos de niveis elementar, médio e superior deste Plano.

§ 32 Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo ficam limitados ao
subsidio do Deputado Estadual, sendo expressamente vedado perceber vencimentos ou
remuneragoes em valor superior aos subsidios dos Deputados Estaduais.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 36. O ocupante de cargo efetivo, além do vencimento fixado no Anexo IV
desta lei, podera perceber em funcao do cargo que ocupa as seguintes vantagens:

1) Gratificagao: pelo exercicio da fungao gratificada, natalina e pela participagao
em 6rgao de deliberagao coletiva.

2) Adicional: por tempo de servigo, insalubridade, servigos extraordinarios,
férias, encargos especiais, realiza¢ao de trabalho técnico-cientifico e meritocracia.

3) Auxilio Pecunidrio: saldrio-familia, alimentac¢do, transporte, educagiao e
funeral.

Art. 37. A gratificacdo adicional por tempo de servigo, devida a cada anuénio de
efetivo exercicio, serd de 1% (um por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, até o limite maximo de 40% (quarenta por cento).
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Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo por Meritocracia que sera concedida no
momento em que o servidor cumprir os requisitos para a promogao, prevista nesta Lei.

Paragrafo tnico. A gratificagao supracitada terd o percentual estabelecido para
cada periodo aquisitivo, através de regulamento proprio.

Art. 39. Tera direito a gratificagdo de insalubridade e ou de periculosidade, o
servidor que esteja exposto a agentes nocivos a satide ou perigo a sua integridade fisica
durante sua jornada de trabalho, apds laudo emitido pela pericia técnica, e percentual
estabelecido em regulamento.

Art. 40. No exercicio simultaneo de atividades insalubres e perigosas, o servidor
podera optar pelo adicional que lhe for mais favoravel, sendo vedada a percepgao
cumulativa.

Art. 41. O direito do servidor a gratificagdo de periculosidade cessard com a
eliminagao do risco.

Art. 42. Terd direito a gratificagdo de horas extras o servidor que exercer atividade
complementar a carga hordria prevista para a jornada de trabalho.

Paragrafo tinico. Em se tratando de horas extras noturna o calculo sera acrescido
de até 50% (cinqiienta) por cento do valor dia de trabalho, conforme regulamento da
Mesa Diretora.

Art. 43. A gratificagdo prevista na letra “c”, inciso I, do Art. 94, da Lei n® 1.309/92,
regulamentada pelo Ato n°® 092/2010-MD, fica revogada, e os valores concedidos aos
servidores ocupantes de cargo do Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia
Legislativa do Estado do Mato Grosso do Sul, ficam mantidos a titulo de “gratificagao
pessoal nominalmente identificada-GPNI” e sujeitos a revisao geral da remuneracao dos
servidores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que dispde esta Lei,
contempla trés institutos de: promogao por tempo de servigo, promogao horizontal
funcional e promogao meritdria, que somente serdao implantadas, apds a observancia do
limite prudencial previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, na forma a
seguir:

I - Primeira etapa - os ocupantes dos cargos efetivos pertencentes ao Quadro
Permanente deste Poder serdo reposicionados nos mesmos cargos que ocupam, porém
estruturados na carreira conforme anexo III desta Lei;

A primeira movimentagao ocorrerd para a referéncia da classe imediatamente
superior a que estiver classificado, podendo inclusive reposicionar na classe se
completar o tempo.

I - Segunda etapa - os ocupantes dos cargos efetivos supracitados terdo a
movimentacao para a ultima referéncia da classe em que estiver posicionado.

III - Terceira etapa - constitui-se na aplicagao da promogao por tempo de servigo
observada a contagem do tempo para a classifica¢ao final.
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IV - Quarta etapa - inicia-se a avaliagdo do desempenho para a concessao do
instituto da gratificacdo por meritocracia que serd regulamentado através de Ato da
Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. O reposicionamento dos servidores nas classes e referéncias dos
cargos efetivos do Quadro Permanente de que trata este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, conforme dispoe este artigo, dar-se-a a partir de janeiro de 2012.

Art. 45. A aplicagao desta Lei ndo implicard em nenhuma hipodtese na redugao
dos vencimentos do servidor.

Art. 46. A medida que for ocorrendo vacancia, extingue-se o Cargo de
Conselheiro Auditor previsto no Anexo III, Tabela IX, Grupo IX - Atividade Legislativa
Especializada.

Art. 47. Para efeito de aposentadoria e pensdo serd computado o tempo de servigo
do posicionamento anterior em que o servidor estiver, para classe e referéncia que o
tempo de servigo permitir na nova estrutura da carreira prevista nesta Lei, respeitando
o disposto na legislagao que disciplina o regime de previdéncia do Poder Legislativo de
Mato Grosso do Sul, permitindo a atualizagao dos direitos de promogoes do servidor.

Paragrafo tinico. Aplicam-se aos servidores inativos da Assembleia Legislativa,
aposentados com paridade e integridade, os dispositivos constantes nesta Lei, na forma
prevista no art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003. (errata publicada no Diario Oficial
n® 8.055, de 21/10/2011)

Art. 48. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos que dispoe esta Lei devera
ser revisto a cada 02 (dois) anos de conformidade com as normas Constitucionais e
Estatutarias.

Art. 49. Fixa-se a data-base da revisdao anual e vencimentos dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, para o més de abril.

Art. 50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul,
respeitado o limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

9o

de 07 de julho de 1994, Lei n® 1.560 de 22 de fevereiro de 1.995, Lei n. 2122 de 14 de julho
de 2.000, Lei n® 2421 de 04 de abril de 2.002, Lei n® 3.985 de 16 de dezembro de 2.010 e
Lein. 4.071 de 11 de agosto de 2011, para todos os efeitos legais. (redagao dada pela Lei
n® 4.205, de 6 de junho de 2012)

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Campo Grande, 28 de setembro 2011.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

Pag. 88 de 129



ASSEMBLEIA

MATO GROSSO DO SUL

M

&%

16. LEI N° 4.018, DE 27 DE ABRIL DE 2011 -
Dispoe sobre a criacdo da Diretoria de
Relagdes Institucionais e Projetos Especiais e

da outras providéncias. ublicada no Didrio
Oficial n® 7.937, de 28 de abril de 2011.

OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constituicao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Diretoria de Relagoes Institucionais e Projetos Especiais na
Estrutura operacional da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul e o
respectivo cargo em comissao de Diretor da Diretoria de Rela¢des Institucionais e
Projetos Especiais, simbolo PLDS.02.1.Paragrafo nico. Para atender a estrutura da
supracitada diretoria, ficam criados: 03 (trés) cargos de Assessor Técnico Especializado,
simbolo PLAES.03.2, 06 (seis) cargos de Assessor I, simbolo PLAS.04.1, 01(um) cargo de
jornalista, simbolo PLAS.04.5, 04 cargos (quatro) de Secretaria I, simbolo PLDI.05.5 e 05
(cinco) cargos de Auxiliar I, simbolo PLDI.05.7, todos em comissao no Quadro
Permanente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao a conta da
dotagao orcamentdria propria.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeito a partir de
12 de abril de 2011.

Campo Grande, 27 de abril de 2011.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

17. LEI N® 4.016, DE 20 DE ABRIL DE 2011 -
Dispoe sobre Reajuste Salarial dos Servidores
do DPoder Legislativo, e da outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 7.934, de 25 de abril de 2011.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constituigao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os valores dos saldrios dos
Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados e Funcdes Gratificadas do Quadro
Permanente e do Quadro de Natureza Especial da Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, a partir de 1° de abril de 2011.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o percentual a que se refere este artigo.

Art. 2° As despesas decorrente da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagao orcamentdria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 20 de abril de 2011.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

18. LEIN®3.986, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010
- Fixa, para a Legislatura a iniciar-se a
1°¢ de fevereiro de 2011, o subsidio dos
Deputados  Estaduais, e da outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 7.849, de 17 de dezembro de 2010.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 da Constituicao
Estadual e tendo em vista o que dispoe o art. 27, § 2° da Constitui¢ao Federal c/c o
disposto no art. 63, da Constitui¢cao Estadual, e considerando a deliberacao do Plenario,
promulga a seguinte Lei:

A 2. haetdio

de Mato Grosso do Sul para a Legislatura a iniciar-se a 1° de fevereiro de 2011, é fixado,
nos termos do que determina o art. 27, § 2° da Constituicao Federal, em R$ 20.042,35
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(vinte mil e quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos). (redagao dada pela Lei n®
5.542, de 15 de julho de 2020, art. 3°)

O A

Art. 22 Atos proprios, editados pela Mesa Diretora, fixarao o valor da ajuda de
custo e cotas eventualmente devidas aos Deputados da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul. (redacao dada pela Lei n° 5.542, de 15 de julho de 2020,
art. 39)

Art. 32 Aplica-se aos membros da Mesa Diretora as disposi¢oes constantes do art.
3¢ da Resolucdo 08, de 22 de novembro de 1994.

Art. 4° O imposto de renda incidird sobre a totalidade dos valores percebidos
pelos Parlamentares.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao a conta de dotacao
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 16 de dezembro de 2010.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

19.  LEI N° 3.857, DE 31 DE MARCO DE 2010 -
Dispde sobre o reajuste salarial e
Reformulagao da Tabela do Plano de cargos e
Retribui¢do Pecuniaria dos servidores do
Poder Legislativo, e da outras providéncias.

Publicada no Diéario Oficial n® 7.676, de 12 de abril de 2010.

OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, na forma do art. 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado em 10% (dez por cento) os valores de salarios dos
servidores, Efetivos, Comissionados do Quadro Permanente e do Quadro de Natureza
Especial da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o disposto neste artigo.
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Art. 2° Fica reformulada a tabela de Retribuigdo pecunidria dos servidores
efetivos do Poder Legislativo, previsto na Lei n® 1.426 de 06 de outubro de 1.993, 1.560
de 22 de fevereiro de 1995 e Ato n° 001/2003-MD de 13 de fevereiro de 2.003, com
validade a contar de 1° de novembro de 2010, conforme anexo I e desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrao por conta de
dotagdo orcamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 31 de margo de 2010.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

20.  LEI N° 3.657, DE 29 DE ABRIL DE 2009 -
Dispoe sobre Reajuste Salarial dos Servidores
do Poder [Legislativo, e da outras
providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 7.449, de 30 de abril de 2009.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, nos termos do art. 73 da Constitui¢ao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 6% (seis por cento) os valores dos saldrios dos
Servidores do Quadro Efetivo, comissionados e Funcdes Gratificadas do Quadro
Permanente e do Quadro de Natureza Especial da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, a partir de 1° de abril de 2009.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas, pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul, o percentual a que se refere este artigo.

Art. 2° As despesas decorrente da aplicagao desta Lei, correrao por conta de
dotagao orcamentdria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 29 de abril de 2009.

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente
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21. LEI N¢ 3.506, DE 29 DE ABRIL DE 2008 -
Dispoe sobre a Reformulagao das Tabelas de
Retribuigao Salarial, dos Servidores Efetivos,
Comissionados do Quadro Permanente e do
Quadro de Natureza Especial dos Servidores
do Poder Legislativo, e da outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n°® 7.204, de 30 de abril de 2008.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL:
Faco saber que a Assembléia Legislativa do estado de Mato Grosso do Sul e eu
promulgo, nos termos do artigo 73 da Constituicao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reformuladas as Tabelas de Retribuicao Salarial dos Servidores
Efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, conforme anexo tinico desta Lei.

§ 1° As Tabelas de Retribuigao Salarial dos Servidores Comissionados, Fung¢des
Gratificadas do Quadro Permanente e do Quadro de Natureza Especial, ficam
reajustadas em 6.29 (seis ponto vinte e nove por cento), a partir de 1° de abril de 2008.

§ 2° Aplicam-se aos aposentados e pensionistas o disposto no art. 1° e paragrafo
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta de
dotagao orcamentdria propria.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 29 de abril de 2008.

Deputado AMARILDO CRUZ
12 Vice Presidente no exercicio da Presidéncia

22.  LEI N° 3.369, DE 9 DE MAIO DE 2007 -
Dispoe sobre Reajuste Salarial dos Servidores
do Poder Legislativo, e da& outras
providéncias.

Publicada no Diéario Oficial n? 6.965, de 10 de maio de 2007.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL:
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Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, na forma do art. 73 da Constituicao Estadual a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado em 5% (cinco) por cento os valores dos salarios dos
Servidores do Quadro Efetivo, Comissionados do Quadro Permanente e do Quadro de
Natureza Especial da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, a partir
de 1° de abril de 2007.

Paragrafo tinico. Aplicam-se aos aposentados e pensionistas pertencentes ao
Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do
Sul o disposto nesta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande-MS, 09 de maio de 2007.x

Deputado JERSON DOMINGOS
Presidente

23. LEIN¢3.332, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006
- Fixa, para a Legislatura a iniciar-se em 12 de
fevereiro de 2007, o subsidio dos Deputados
Estaduais, e d4 outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 6.874, de 22 de dezembro de 2006.

OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 73 da Constitui¢ao
Estadual e tendo em vista o que dispoe o art. 27, § 2° da Constitui¢ao Federal c/c o
disposto no art. 63, XII da Constituicao Estadual, e considerando a delibera¢ao do
Plenario, promulga a seguinte Lei:

A 2. hetdio-men

Art. 1° O subsidio mensal dos Deputados a Assembleia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul para a legislatura a iniciar-se em 1° de fevereiro de 2007, é fixado,
nos termos do que determina o art. 27, § 2° da Constitui¢cao Federal, em R$ 12.384,07
(doze mil trezentos e oitenta e quatro reais e sete centavos). (redagao dada pela Lei n®
5.542, de 15 d
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Art. 2° Atos proprios, editados pela Mesa Diretora, fixarao o valor da ajuda de
custo e cotas eventualmente devidas aos Deputados da Assembleia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul. (redacao dada pela Lei n°® 5.542, de 15 de julho de 2020,
art. 49)

Art. 32 Aplica-se aos membros da Mesa Diretora as disposi¢oes constantes do art.
3¢ da Resolugdo 08, de 22 de dezembro de 1994.

Art. 4° O imposto de renda incidira sobre a totalidade dos valores percebidos
pelos Parlamentares.

Art. 5° Ao parlamentar que, injustificadamente, deixar de comparecer a sessao
ordinaria do dia, sera descontado 1/30 (um trinta avos) dos subsidios.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao a conta de dotagao
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

A (8]

N

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, com efeitos de 1° de
fevereiro de 2007 até 31 de janeiro de 2011. (redagao dada pela Lein® 5.542, de 15 de julho
de 2020, art. 4°)

Campo Grande, 21 de dezembro de 2006.

Deputado LONDRES MACHADO
Presidente

24, LEI N® 2.609, DE 27 DE JANEIRO DE 2003 -
Dispde sobre normas de criagao e
consolidacdo do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Legislativo, e da outras
providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 5.929, de 31 de janeiro de 2003.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 ¢/c o art. 63, II da
Constitui¢ao Estadual, e considerando a deliberacdo do Plendrio, promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizada a Mesa Diretora, através de ato proprio, a proceder a
consolidacao do Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Groso do Sul, podendo criar, alterar e transformar Cargos, Grupos e Quadros,
previstos na Lei n® 1.426, de 06 de outubro de 1993, sem aumento de despesas.
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Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data e sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 27 de janeiro de 2003.

Deputado ARY RIGO
Presidente

25.  LEI N° 2.122, DE 14 DE JULHO DE 2000 -
Adapta o Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul,
e legislacao correlata, determinando critérios
para reducdo da folha de pagamento, em
atendimento  as  exigéncias da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000, e da outras providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 5.308, de 18 de julho de 2000.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.
Revogada pela Lei n® 4.090, de 28 de setembro de 2011, art. 51.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, na forma do artigo 73 da Constituigao Estadual, a seguinte Lei:

Considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que determina, para cada Poder, limite maximo
a ser despendido com despesas de pessoal;

Considerando a necessidade deste Poder em adequar essas despesas aos
percentuais estabelecidos na alinea “a” do art. 20 da Lei Complementar referida, vez que
o montante da folha de pagamento de pessoal, presentemente atinge o valor de R$
2.700.236,53 (dois milhoes setecentos mil, duzentos e trinta e seis reais e cinqiienta e trés
centavos) incluindo ativos, inativos, pensionistas, subsidios de parlamentares,
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, adicionais, gratificagdes, encargos sociais,
contribuicdes previdencidrias e outros;

Considerando ainda, que somente a aplicagao do disposto no art. 169, § 3% I da
Constitui¢ao Federal, na redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998, nao garante seja atingido o limite estabelecido na Lei de Responsabilidade
Fiscal, ou seja, a reducao de R$ 1.262.436,53 (um milhdo duzentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e trinta e seis reais e cinqlienta e trés centavos) nas despesas com
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pagamento de pessoal deste Poder, no prazo de 2 (dois) exercicios, conforme determina

o art. 70 da mencionada Lei;

Considerando que os prazos determinados na mesma Lei Complementar devem
ser absolutamente cumpridos de forma que, ao final, a folha de pagamento de pessoal
fique equacionada no valor reduzido de R$ 1.637.800,00 (um milhao seiscentos e trinta e
sete mil e oitocentos reais) adequando-se, entao, perfeitamente, as disposi¢gdes da mesma

Lei de Responsabilidade Fiscal,
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26. LEIN®1.916, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1998 -
Fixa, para a legislatura a iniciar-se a 1° de
fevereiro de 1999, a remuneracdo dos
Deputados  Estaduais, e d& outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n®4.914, de 9 de dezembro de 1998.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 73 da Constitui¢ao
Estadual e tendo em vista o que dispde o art. 28, § 1° da Constitui¢ao Federal c/c o
disposto no art. 63, XII da Constituicao Estadual, e considerando a delibera¢ao do
Plenario, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica mantida, para a legislatura a iniciar-se a 1° de fevereiro de 1999, a
atual remuneracdo mensal dos Deputados a Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul, até que sejam regulamentadas, através da Lei Federal, as disposi¢des
constantes dos arts. 37, XI e 39, § 4° da Constituicao Federal, na redacao constante da
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Emenda n® 19, de 04 de junho de 1998, observado, sempre, o limite igual a 75% (setenta
e cinco por cento) do percebido pelo Deputado Federal.

Paragrafo tnico. Enquanto a norma constante do art. 39, § 4° da Constituigao
Federal, naredagao da Emendan®19, de 04 de junho de 1998, nao for objeto de lei formal,
por parte do Congresso Nacional, observar-se-a o disposto no art. 32 da Resolugao n®
08/94, de 22 de novembro de 1994.

Art. 2° O imposto de rende incidira sobre a totalidade dos valores percebidos
pelos Parlamentares.

Art. 3° Ao Parlamentar que, injustificadamente, deixar de comparecer a sessao
ordinaria do dia, sera descontado 1/30 (um trinta avos) dos subsidios.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de dotagao
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data e sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 7 de dezembro de 1998.

Deputado LONDRES MACHADO
Presidente

27. LEI N° 1.839, DE 6 DE ABRIL DE 1998 -
Concede abono salarial aos funcionarios da
Assembléia Legislativa e da outras

providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n®4.748, de 7 de abril de 1998.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISALTIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo, na forma do artigo 73 da Constituigao, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, aos ocupantes dos cargos efetivos e comissionados que
compoem o Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, abono salarial no valor de R$ 70,00 (setenta reais) mensal, a contar
de 1° de abril de 1998.

Paragrafo tinico. O abono a que se refere este artigo, € extensivo aos aposentados
e pensionistas.

Art. 2° Observadas a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
administragao, fica a Mesa Diretora autorizada a proceder a reestruturagdo
organizacional dos servigos do Poder Legislativo.
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Paragrafo tnico. Os procedimentos a que se referem este artigo serao adotados
desde que ndo implique em aumento de despesa, observando-se, se necessario, as
disposigOes a que se refere o artigo 22 da Lei n® 1.502, de 7 de junho de 1994.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de dotagao

orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Campo Grande, 6 de abril de 1998.

Deputado LONDRES MACHADO
Presidente

28.

LEIN®1.113, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1990

- Dispode sobre a aplicagao, aos servidores do

Poder Legislativo, das disposi¢des da Lei n°

1.102, de 10 de outubro de 1.990.

Publicada no Diario Oficial n® 2.954, de 18 de dezembro de 1990.
OBS: Lei promulgada pela Assembleia Legislativa.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul
decreta e eu promulgo, na forma do artigo 73 da Constituicao Estadual a seguinte Lei:
Art. 1?2 Aos Servidores do Poder Legislativo do Estado de Mato Grosso do sul,
aplicar-se-ao, até a promulgagao de Estatuto proprio, e no que couber, as disposi¢oes

constantes da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 13 de dezembro de 1990.

Deputado LONDRES MACHADO
Presidente

29.

LEI N° 1.041, DE 11 DE MAIO DE 1990 -
Dispoe sobre ajuste da tabela de vencimentos
dos servidores do Poder Legislativo e da

outras providéncias.
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Publicada no Diario Oficial n® 2.805, de 14 de maio de 1990.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os valores dos vencimentos, saldrios e gratificagdes dos servidores do
Poder Legislativo, passam a ser os constantes do anexo tinico desta Lei.

Art. 2° - Os vencimentos, saldrios, gratificagoes e aposentadorias do pessoal ativo
einativo do Poder Legislativo, serdo reajustados, mensalmente, de acordo com os indices
de corregao dos salarios estabelecidos pelo Governo Federal.

Art. 32 - Os valores a que se refere o artigo 1% extensivos aos inativos, vigoram a
partir de 1° de abril de 1.990.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serao cobertas pelos
recursos or¢amentarios, suplementados se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 11 de maio de 1990.

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

30.  LEIN°®996, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1989 -
Dispoe sobre o reajuste de vencimentos,
saldrios, gratificagdes e proventos dos
servidores do Poder Legislativo e da outras

providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.678, de 07 de novembro de 1989.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul decreta
e eu promulgo nos termos do artigo 73, da Constitui¢ao Estadual, a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos, saldrios, gratificagdes dos servidores do
Poder Legislativo, ficam acrescidos em 60% (sessenta por cento) para os integrantes do
Quadro Permanente e, em 35% (trinta e cinco por cento) para os ocupantes de cargos em
COmissao.

Art. 2° Fica fixado em NCz$ 3,68 (trés cruzados novos e sessenta e oito centavos)
o valor do salario-familia, por dependente.

Art. 3° Os novos valores de que trata os artigos 1° e 2° vigoram a partir de 1° de
outubro de 1989 e sao extensivos aos inativos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias, proprias suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Campo Grande, 06 de novembro de 1989.

Deputado LONDRES MACHADO
Presidente

31. LEIN®926, DE 17 DE MAIO DE 1989 - Dispde
sobre a aprovagao das tabelas que
substituirdo, para os servidores do Poder
Legislativo, nos meses de maio, junho e julho
de 1989, o reajuste automatico de que trata o
artigo 11, da Lei n® 862, de 18 de agosto de
1988, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.560, de 18 de maio de 1989.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam aprovadas as tabelas de remuneragao dos servidores do Poder
Legislativo, constantes dos anexos I e I desta Lei que substituirao o reajuste automatico
previsto no artigo 11 da Lei n® 862, de 18 de agosto de 1988, relativo ao trimestre maio,
junho e julho de 1989.

Art. 2° - Ficam reajustados em 26% (vinte e seis por cento) os atuais valores de
vencimentos, saldrios, proventos e gratificagdes dos servidores do Poder Legislativo,
inclusive os fixados por esta Lei.

Art. 3° - Fica elevado para NCZ$ 1,30 (um cruzado novo e trinta centavos) o valor
do salario-familia, por dependente.

Art. 4° - Fica criado, no Quadro Permanente da Assembléia

Legislativa, 01 (um) cargo em comissao, simbolo PLDS-110.3, de

Diretor de Biblioteca.

Art. 5° - as despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢amentarios, suplementados se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de maio de 1989, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 17 de maio de 1989.

MARCELO MIRANDA SOARES

Governador

32. LEI N¢ 864, DE 18 DE AGOSTO DE 1988 -
Reajusta os vencimentos, saldrios e proventos
dos Servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras

providéncias.
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Publicada no Diério Oficial n® 2.379, de 19 de agosto de 1.988.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados na forma do Anexo I, Tabela I, desta Lei os valores das
referéncias do Quadro Permanente do Pessoal da da Assembléia Legislativa.

Art. 2° - Ficam reajustados em 100% (cem por cento) os vencimentos saldrios e
gratificacoes dos ocupantes de cargos em comissao e fungao gratificada do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo.

Art. 32 - O reajuste previsto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria.

Art. 4° - O valor do saldrio familia fica elevado para Cz$.... 3,00 (trezentos
cruzados), por dependente.

Art. 5° - as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, reduzindo seus
efeitos a 12 de agosto de 1988, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 18 de agosto de 1988

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

33. LEI N¢ 816, DE 22 DE MARCO DE 1988 -
Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos e
salarios dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.277, de 23 de margo de 1.988.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos e saldrios do pessoal da Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, ficam reajustados de acordo com as tabelas constantes do
Anexo I da presente Lei.

Art. 22 - O reajuste previsto no artigo anterior se aplica aos inativos da Assembléia
Legislativa.

Art. 3° - O valor do saldrio-familia fica elevado para Cz$ 150,00 (cento e cinqiienta
cruzados), por dependente.
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Art. 4° - Fica alterada para PLDS-110 e P1AS-120, respectivamente, a simbologia
dos cargos classificados como PLDS-110.1 e PLAS-120.1 no anexo II do plano de cargos
a que se refere a Lei n® 640, de 04 de junho de 1986.

Paragrafo tinico - Fica alterada para PLAG, a simbologia dos cargos classificados
como PLAI no anexo II, Quadro IV, do GrupOcupacional 1V, da Lei n° 640, de 04 de
junho de 1986, que passam a corresponder ao Assessoramento Intermedidrio de
Gabinete, respeitados o cddigo, as referéncias e qualificagdes previstas na mesma Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta de
dotagao orcamentadria propria, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a 1° de margo de 1988, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 22 de margo de 1988;

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

34. LEI N¢ 803, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1987 -
Dispoe sobre a incorporacao do abono
concedido pela Lei n® 760, de 05 de outubro
de 1987, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.213, de 16 de dezembro de 1.987.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incorporado ao vencimento base dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul o abono concedido pela Lei n® 760, de 05
de outubro de 1987.

Art. 2° - A incorporagao a que se refere o artigo anterior estende- se aos valores
dos proventos dos inativos da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3% - as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 1988, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 15 de dezembro de 1.987.

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador
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35.  LEIN®802, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1987 -
Dispoe sobre a incorporacao do abono
concedido pela Lei n® 759, de 05 de outubro
de 1987, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.213, de 16 de dezembro de 1.987.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incorporado ao vencimento base, saldrio ou vantagem, dos
servidores lotados no Quadro da Secretaria do Tribunal de Justi¢a, o abono concedido
pela Lei n® 759, de 05 de outubro de 1987.

Art. 2° - A incorporacao a que se refere o artigo anterior estende-se aos valores
dos proventos e pensoes dos inativos e pensionistas da Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 3° - as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos partir de 1° de janeiro de 1.988, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 15 de dezembro de 1.987.

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

36. LEI N¢ 760, DE 5 DE OUTUBRO DE 1987 -
Concede abono aos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul,
e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.165, de 06 de outubro de 1.987.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica concedido aos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, a partir de 1° de setembro de 1.987, abono de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo tinico - O abono a que se refere este artigo incidird sobre os valores do
vencimento base ou salario vigentes a 31 de agosto de 1.987.
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Art. 2° - Aplicam-se aos Inativos o percentual e data de vigéncia previstos no
artigo 1° desta Lei, observada a disposi¢ao contida no seu paragrafo tnico.

Art. 32 - O abono de que trata esta Lei serd considerado tao so6 para fins de calculo
de gratificagao natalina de que trata o artigo 156, inciso X, da Lei Complementar N° 02,
de 18 de janeiro de 1.980.

Art. 4° - as despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao a conta dos
recursos or¢amentarios, suplementados se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 05 de outubro de 1.987

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

37. LEI N° 721, DE 16 DE JUNHO DE 1987 -
Dispde sobre o reajustes dos vencimentos,
salarios e proventos do pessoal do Poder
Legislativo, e da outras providéncias.

Publicada no Diério Oficial n® 2.088, de 17 de junho de 1.987.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos e saldrios do pessoal do Poder Legislativo, ficam
reajustados em 38.37% (trinta e oito ponto trinta e sete por cento).

Paragrafo tinico - O mesmo percentual de reajuste estabelecido neste artigo, se
aplica ao valor dos proventos inativos.

Art. 2° - O valor do saldrio-familia fica elevado para Cz$ 29,00 (vinte e nove
cruzados).

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Or¢amento- Programa do
Estado, a favor do Poder Legislativo, para atender asdespesas decorrentes da aplicagao
desta Lei, o crédito suplementar necessario, utilizando como recurso compensatoria as
fontes referidas no paragrafo 1° incisos I a IV do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1.964.

Art. 4° - Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de junho de 1.987.

Art. 5% - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 16 de junho de 1.987.

MARCELO MIRANDA SOARES
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Governador

38.  LEI N° 705, DE 30 DE MARCO DE 1987 -
Dispde sobre o reajuste dos vencimentos,
salarios e proventos dos servidores da
Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 2.037, de 31 de margo de 1.987.

O Governador do Estado de Mato hhhGrosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos e saldrios dos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul, ficam reajustados em 35.5% (trinta e cinco ponto cinco
por cento).

Pardgrafo Unico - Os proventos dos inativos do Poder Legislativo serdo
reajustados no mesmo percentual previsto neste artigo.

Art. 2° - O valor do saldrio-familia fica elevado para Cz$ 21,00 (vinte e hum
cruzados).

Art. 3° - Fica autorizada a Mesa Diretora, através de Ato prdprio, a proceder a
consolidagao do quadro permanente dos servidores deste Poder, observadas as
disposi¢des constantes das Leis 640, de 04 dejunho de 1.986, e 661, de 10 de julho de
1.986.

Art. 4° - as despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correrdo por conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada, se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 12 de margo de 1.987, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 30 de marco de 1.987

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

39.  LEI N° 694, DE 5 DE JANEIRO DE 1987 -
Dispde sobre o reajuste de valores de
vencimentos e proventos de servidores da
Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n°® 1.977, de 06 de janeiro de 1.987.
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O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os valores das referéncias em que se classificam os cargos do quadro
permanente da Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul ficam
reajustados nos seguintes percentuais:

I - referéncias 05 a 25 - 30%

IT - referéncias 26 e 27 - 29%

III - referéncias 28 e 29 - 28%

IV - referéncias 30 e 31 - 27%

V - referéncias 32 e 33 - 26%

VI - referéncias 34 e 35 - 25%

VII - referéncias 36 e 37 - 24%

VIII - referéncias 38 e 39 - 23%

IX - referéncias 40 e 41 - 22%

X - referéncias 42 e 43 - 21%

XI - referéncias 44 e 45 - 20%

XII - referéncias 46 e 47 - 19%

XIII - referéncias 48 a 52 - 18%

Paragrafo tinico - no reajuste dos proventos dos inativos serdo aplicados os
percentuais de que trata este artigo considerada a referéncia em que se aposentou cada
funcionario.

Art. 2° - Ficam reajustados em 15% (quinze por cento), os valores dos simbolos
dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

Art. 3° - O salério familia passa a corresponder a Cz$ 15,30 (quinze cruzados e
trinta centavos), por dependente, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 180
da Lei Complementar n® 02, de 18 de janeiro de 1.980.

Art. 4° - as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada, se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 1987, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 05 de janeiro de 1987

RAMEZ TEBET
Governador

40. LEI N° 693, DE 5 DE JANEIRO DE 1987 -
Dispoe sobre o reajuste de valores de
vencimentos, saldrios, soldos, proventos e
pensdes de servidores do Estado de Mato
Grosso do sul, e da outras providéncias.

Publicada no Diério Oficial n® 1.977, de 06 de janeiro de 1.987.
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O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os valores das referéncias em que se classificam os

cargos efetivos do Quadro Permanente da Administracao Direta do

Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Estado ficam reajustados

nos seguintes percentuais:

I- referéncias 05 a 25 - 30%

IT - referéncias 26 e 27 - 29%

III - referéncias 28 e 29 - 28%

IV - referéncias 30 e 31 - 27%

V - referéncias 32 e 33 - 26%

VI - referéncias 34 e 35 - 25%

VII - referéncias 36 e 37 - 24%

VIII - referéncias 38 e 39 - 23%

IX - referéncias 40 e 41 - 22%

X- referéncias 42 e 43 - 21%

XI - referéncias 44 e 45 - 20%

XII - referéncias 46 e 47 - 19%

XIII - referéncias 48 a 52 - 18%

§ 12 - no reajuste dos proventos da inatividade do pessoal civil serao aplicados os
percentuais de que trata este artigo, considerada a referéncia em que se aposentou cada
funcionario.

§ 2° - as pensodes pagas pelo Tesouro do Estado ficam reajustadas em percentual
correspondente a referéncia de valor igual ou mais préximo ao que atualmente recebe o
pensionista.

Art. 2° - Ficam reajustados em 15% (quinze por cento), os valores dos simbolos
dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da Administragao Direta do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 32 - O soldo mensal do Coronel da Policia Militar é fixado em CZ$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos cruzados).

Art. 4° - Aos integrantes do Grupo Magistério fica concedido abono de 20% (vinte
por cento) sobre os valores de seus vencimentos.

Paragrafo tnico - O abono de que trata este artigo serd concedido até a data de
reajuste, a nivel nacional, do saldrio minimo.

Art. 5° - O Poder Executivo, mediante decreto, observado o disposto nesta Lei,
reajustara os valores de vencimentos dos servidores autarquicos do Estado, divulgando
as respectivas tabelas.

Art. 62 - Ficam reajustados em 30% (trinta por cento) os valores dos vencimentos
dos Membros da Assisténcia Judiciaria do Estado.

Paragrafo tnico - Os indices unificados pelo artigo 8° da Lei n® 634, de 09 de maio
de 1986, passam a corresponder a 140% (cento e quarenta por cento).

Art. 7° - Aos integrantes do Grupo Policia Civil serd concedido adicional por risco
de vida, na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo.
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Art. 8° - O salario familia passa a corresponder a CZ$ 15,30 (quinze cruzados e
trinta centavos), por dependente, observado o disposto no paragrafo tinico do artigo 180
da Lei Complementar n® 02, de 18 de janeiro de 1980.

Art. 9° - as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao a conta de
dotagao orcamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 1987, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 05 de janeiro de 1987

RAMEZ TEBET
Governador

41.  LEI N° 640, DE 4 DE JUNHO DE 1986 -
Reajusta os vencimentos e proventos dos
servidores, institui o auxilio transporte,
aprova o novo Plano de Classificacdo e
Avaliacaio de Cargos da Assembléia
Legislativa e da outras providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 1.830, de 05 de junho de 1.986.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS VENCIMENTOS E PROVENTOS

Art. 12 - Ficam reajustados em 18,46% (dezoito virgula quarenta e seis por cento)
os vencimentos e proventos dos servidores da Assembléia Legislativa, retroagindo seus
efeitos a 1° de marcgo do corrente ano.

Paragrafo tnico - O reajuste de que trata este artigo incidird sobre os valores
resultantes da aplicagao do art. 19 e seu paragrafo tnico do Decreto Federal n® 2.284, de
10 de margo de 1.986.

Art. 22 - O vencimento mensal dos cargos integrantes, respectivamente, dos
Grupos de Dire¢ao (PLDS-1) e Asessoramento(PLAS-1) superiores, serd de Cz$ 7.608,00
(sete mil e seiscentos e oito cruzados).

Art. 3° - O saldrio-familia, passa a corresponder, concomitantemente ao reajuste
salarial, a Cz$ 12,06 (doze cruzados e seis centavos), por dependente, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 18 da Lei Complementar n°® 02 de 18 de janeiro de
1.980.

Art. 4° - A carga hordria dos servidores da Assembléia Legislativa, ressalvados
os casos regidos por lei especial, fica reduzida para 6 (seis) horas, podendo ser
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estabelecido, para atendimento das necessidades dos servigos essenciais ou especiais,
mais de um turno de trabalho ou sistemas de plantao.

TITULO I
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 5° - Fica instituido o AUXILIO-TRANSPORTE para os servidores da
Assembléia Legislativa, cuja concessao sera regulamentada por ato da Mesa Diretora.

TITULO III
DO PLANO DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE CARGO

Art. 6° - O Quadro Permanente da Assembléia passa a vigorar conforme consta
do anexo desta Lei.

CAPITULO I
DAS DISPASICOES PRELIMINARES

Art. 7° - O Quadro Permanente da Assembléia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul, constituidos, em conjunto, por um sistema de classificagdo, por um
sistema de avaliagdo e por um correspondente sistema retributivo, denominar-se-a Plano
de Classificagao e Avaliagao de Cargos e Saldrios.

Art. 82 - O sistema classificatorio abrangera os Cargos Isolados de Provimento em
Comissao, as Fungdes de Provimento em Confianga e os Cargos de Provimento Efetivo
incluidos ou que vierem a ser incluidos nos quadros deste Plano, necessarios ao pleno
desenvolvimento de programas e atividades das unidades organicas da Assembléia
Legislativa.

Paragrafo tinico - Sem prejuizo das normas legais aplicaveis a matéria, aos cargos
e fungdes a que se refere este artigo serdo aplicados as retribui¢des pecuniarias
constantes das tabelas I, II, III, IV, V, VI e VII desta Lei.

CAPITULOII
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO1
Da Estruturacao dos Cargos

Art. 92- O Quadro Permanente da Assembléia Legislativa fica assim estruturado:
I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

a) Grupo Ocupacional I - Dire¢ao Superior, codigo PLDS -110;

b) Grupo Ocupacional II - Assessoramento Superior, codigo PLAS-120;

¢) Grupo Ocupacional III - Direcao Intermediaria, cédigo PLDI -130;

d)Grupo Ocupacional IV - Assessoramento Intermedidrio, cédigo PLAI-140;

e) Grupo Ocupacional V - Assisténcia Direta, cddigo PLAD - 150;

I - FUNCOES GRATIFICADAS:

a) Grupo Ocupacional VI - Assisténcia Intermediaria, cédigo PLIN-120;
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IIT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (Execugao Funcional de Todos os
Niveis e Qualquer Natureza).

a) Grupo Ocupacional VII - Atividade Legislativa Especializada, cédigo PLLE-
300;

b) Grupo Ocupacional VIII - Técnico de Nivel Superior, cédigo PLNS-400;

¢) Grupo Ocupacional IX - Apoio Técnico Legislativo, cédigo PLTL -500;

d) Grupo Ocupacional X - Apoio Administrativo Legislativo, codigo PLAL-600;

e) Grupo Ocupacional XI - Servigos Auxiliares, cddigo PLSA-700;

f) Grupo Ocupacional XII - Servigos de Seguranga e Portaria, cddigo PLSP - 800.

Paragrafo 12 - Os Quadros I a XII, desta Lei dimensionam os respectivos cargos e
fungées em cada Grupo Ocupacional, sua codificagdo e simbologia, as referencias
salariais e qualificagdo nessessaria para provimento.

Paragrafo 2° - Os Grupos Ocupacionais I, II, III, IV e V terdo classificagao e
retribuigdo caracteristicos, so a eles aplicaveis, conforme o disposto nesta Lei.

SECAOII
Da Conceituacao

Art. 10 - Para os efeitos desta Lei considerar-se-a:

I- Cargo em Comissdo - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribui¢des cometidas, temporariamente, a estranhos ao Quadro ou a pessoal
do Quadro, designados em confianga para tal mister;

IT - Funcao Gratificada - o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuigdes cometidas, temporariamente, a pessoal do Quadro, desighado em confianga
para fungoes de chefia e de asessoramento;

III - Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou
atribui¢des cometidas a titulares denominados funciondrios, criado por lei, em niimero
certo e com padrao ou simbolo de remuneracao especifico.

IV - Enquadramento - colocagdo do cargo com seu ocupante nos grupos
ocupacionais previstos, por:

a) Transposicao - a passagem de um cargo atual para outro idéntico e da mesma
natureza do novo sistema classificatorio;

b) Transformagao - a alteracdo da titulacdo e atribui¢do do cargo com seu
ocupante;

c) Transferéncia - a passagem do Quadro atual para o novo sistema instituido por
esta Lei;

V- Progressao Funcional - a passagem de uma referéncia salarial para outra
imediatamente superior, na mesma classe;

VI - Ascensao Funcional - a passagem de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro de uma mesma categoria funcional;

VII - Classe - o dimensionamento vertical dos cargos com as correspondentes
amplitudes horizontais, numa faixa definida de referéncias salariais;

VIII - Grupo Ocupacional - o agrupamento de diversos cargos de atividades
correlatas ou afins a natureza do trabalho, ao nivel de qualificagao, aplicados de
conformidade com os critérios de complexidade e de responsabilidade crescentes;
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IX - Referéncias - os niveis de retribui¢ao pecunidria.

CAPITULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 11 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao constantes dos Grupos
Ocupacionais I, II, III, IV e V, tém por fim, o atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orientagdo, coordenagdo e controle, de
aconselhamento técnico, apoio técnico administrativo-legislativo, e demais atividades
assistenciais de natureza direta e imediata do mais alto nivel da hierarquia da
Assembléia Legislativa.

Art. 12 - Os Cargos de Assisténcia Intermedidria que compdem o Grupo
Ocupacional VI, tém por fim o atendimento operacional das atividades desenvolvidas
pelas unidades organicas da Assembléia, envolvendo assessoramento, estudo, comando,
coordenagao e controle da execucao de programas, aplicacio de normas e critérios
ditados pela Administracao Superior.

Art. 13 - Os diversos cargos que integram, respectivamente os Grupos
Ocupacionais VII, VIII, IX, X, XI e XII, sao de execugao funcional de todos os niveis e de
qualquer natureza e compoem o Quadro efetivo da Assembléia a saber:

I- os cargos integrantes do Grupo Ocupacional VII - tem por fim execugao de
atribuicoes técnicas-legislativas, de assessoramento ao Presidente, a mesa, as Comissoes
Técnicas, e as bancadas em matéria parlamentar e de Auditoria Contébil-financeira;

IT - os cargos que compdem o Grupo Ocupacional VIII - sdo de nivel superior,
cabendo-lhes atribui¢des relacionadas com a matéria econémica, contabil, financeira,
administrativa e as compreendidas nas dreas biomédicas e de ciéncias humanas e sociais;

III - os cargos que integram o Grupo Ocupacional IX, compreendem as atividades
de apoio técnico especificas da Assembléia Legislativa;

IV - os cargos do Grupo Ocupacional X - tem por fim o exercicio de atividades de
apoio administrativo as a¢des do Poder Legislativo envolvendo os recursos humanos, os
recursos materiais e patrimoniais, as comunicagdes e servigos de datilografia;

V - 0s cargos do Grupo Ocupacional XII - sdo os que se destinam as atividades
de vigilancia, transito de pessoas e veiculos e bens no ambito da Assembléia Legislativa.

Paragrafo 1° - Os cargos efetivos integrantes do Grupo Ocupacional.

VII - Atividade Legislativa Especializada - serdo providos em carater efetivo, por
ato do Presidente da Assembléia Legislativa da seguinte forma:

I- Procurador Legislativo: dentre os brasileiros de idoneidade moral e notdrios
conhecimentos de matéria legislativa, considerado o exercicio de mandato legislativo
estadual ou federal durante, no minimo uma legislatura.

IT - Conselheiro Auditor: dentre os brasileiros de idoneidade moral e notdrios
conhecimentos de matéria contabil-financeira ou ter desempenhado, no minimo durante
3 (trés) anos, fungdes de diregao ou assessoramento superior ou ainda, ter exercido um
cargo de Secretario de Estado.

Paragrafo 2° - O provimento dos cargos efetivos integrantes dos Grupos
Ocupacionais VIII, IX, X, XI e XII, sera feito por concurso publico de provas ou provas e
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titulos, com acesso a todos os brasileiros menores de 45 (quarenta e cinco) anos e maiores
de 18 (dezoito) anos que preencham os requisitos basicos exigidos.
CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 14 - A retribuigao mensal dos cargos isolados de Provimento em Comissao e
a constante das tabelas I, II, III, IV e V desta Lei.

Art. 15 - Os valores das Fung¢oes Gratificadas sdo os constantes da tabela VI desta
Lei.

Paragrafo tnico - O valor pecuniario das Fungdes Gratificadas de que trata este
artigo ¢ vantagem acessoria, que se acresce ao saldrio do servidor designado para o
exercicio destas.

Art. 16 - Aos Cargos de Procurador Legislativo, e Consultor Auditor integrantes
do Grupo Ocupacional VII - (Atividade Legislativa Especializada serdo atribuidos os
mesmos vencimentos e vantagens dos Cargos de Simbolo PLDS-110.1.

Art. 17 - Os salérios dos Cargos de Provimento Efetivo que compdem os Grupos
Ocupacionais VIII, IX, X, XI e XII sao os constantes da tabela VII desta Lei.

Paragrafo 1° - Aos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional VIII
- Técnico de Nivel Superior, serd concedido um percentual de 50% (cinquenta por cento)
do valor da referéncia em que estiver classificado como gratificagao por trabalho técnico
ou cientifico.

Paragrafo 2° - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos Técnico Parlamentar
e de Auxiliar Técnico Parlamentar as vantagens concedidas pela Lei n® 54 de 07 de janeiro
de 1.981, estendendo-se tais beneficios aos Taquigrafos Legislativos, que exer¢am suas
fung¢des no Plenario de Deliberagoes.

Paragrafo 3° - Aos Agentes de Seguranga Legislativo, no pleno desempenho das
fungdes do cargo, sera concedida a titulo de periculosidade uma gratificacao de 20%
(vinte por cento) sobre os respectivos vencimentos.

Art. 18 - as vantagens pecunidrias de que trata a Lei Complementar n®2 de 18 de
janeiro de 1.980, serdo concedidas por regulamenta¢ao prépria aprovada por ato do
Presidente da Assembléia Legislativa.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 19 - O pessoal da Assembléia regido pelos Estatutos do Pessoal Civil do
Estado, constitui clientela destinatdria ao novo sistema classificatério e serd enquadrado
por transposicdo, em estrita observéncia ao principio de isonomia, podendo,
posteriormente ser procedida sua reclassificacdo, na forma deste Plano, através de
processo avaliativo a ser aprovado pelo Presidente, onde serdo considerados a natureza
da fungao desempenhada, o tempo de servigo na fungao, a escolaridade, a experiéncia e
aperfeicoamento profissionais.

Art. 20 - O ingresso no novo sistema classificatorio dar-se-4 nas classes e
referéncias iniciais em cada Grupo Ocupacional, ressalvados os casos em que a situagao
funcional atual do funcionario condicione sua classificagao em faixa superior.
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Art. 21 - Constituirdo "Clientela Originaria" ao novo Sistema de Cargos e Saldrios
os funciondrios que estejam ocupando cargos de natureza, contetido e atividades tipicas
dos cargos previstos neste Plano e serao enquadrados por transposicao.

Art. 22 - Constituirao "Clientela Secundaria” os titulares de cargos diferentes em
natureza, conteido e atividades dos que estao exercendo atualmente poderao ser
enquadrados por transformacao, feitas as transferéncias para o novo sistema, observadas
a existéncia de vagas, a conveniéncia da Assembléia, bem como ter o concorrente pelo
menos 2 (dois) anos de servigos prestados ao Poder Legislativo Estadual.

Art. 23 - Constituirao "Clientela Geral" os funcionarios que estejam exercendo
atividades tipicas do seu cargo e que, devidamente qualificado, manifestem o desejo de
concorrer a outros cargos do novo Sistema. Poderdao ser reclassificados por
transformacao, através de processo seletivo de provas e titulos, observadas a existéncia
de vagas, a conveniéncia da Assembléia e, ainda, ter o concorrente, pelo menos 2 (dois)
anos de servigos prestados ao Poder Legislativo Estadual.

Paragrafo tnico - Na hipotese deste artigo, o funcionario se manifestara através
de requerimento dirigido ao Presidente da Assembléia, devidamente instruido pelo seu
chefe ou superior imediato, relativamente as suas qualificacdes e desempenho, além da
juntada de documentagdo comprobatdria.

Art. 24 - O procedimento classificatorio serd efetivado, primeiramente pela
"Clientela Originaria", seguido pela "Clientela Secundéria" e, finalmente, pela "Clientela
Geral", observadas as necessidades e conveniéncias da Assembléia Legislativa.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA
SECAO I
Da Progressao Funcional

Art. 25 - O sistema de Carreira consolidar-se-a sob a forma de Progressao e
Ascensao Funcionais.

Art. 26 - A Progressao Funcional dar-se-a pela passagem de uma referéncia
salarial para outra imediatamente superior na mesma classe, obedecidos os critérios de
antiguidade.

Paragrafo 1° - A Progressao Funcional serd procedida por quotas e sera exigido
dos concorrentes intersticio minimo de 2 (dois) anos apurado pelo tempo de servico na
referéncia que ocupa o funcionario.

Paragrafo 2° - O critério e normas para processamento da Progressao funcional
serdo estabelecidos por ato a ser expedido pelo Presidente da Assembléia Legislativa.

SECAO II
Da Ascensio Funcional

Art. 27 - A Ascensao Funcional consiste na elevacao do funcionario a classe

imediatamente superior a que se encontra dentro do respectivo cargo, observadas as
disposicOes a serem baixadas em ato regulamentar.
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Paragrafo 1° - A Ascensao Funcional se processara pelos critérios de antiguidade
e merecimento, devendo as vagas serem rateadas em partes iguais para tal fim.

Paragrafo 2° - Sera de 3 trés anos na ultima referéncia da classe anterior, o
intersticio minimo para concorrer a ascensao funcional.

Paragrafo 3° - Para os efeitos da Ascensao Funcional as disponibilidades dos
cargos relativamente a fixagao de lotagao das respectivas classes, sera a seguinte:

I - Classe A - 50%

IT - Classe B - 30%

III - Classe C - 20%

Art. 28 - Em carater excepcional, apds o enquadramento de que trata os artigos
20 e 21 desta Lei, o Poder Legislativo processara a ascensao funcional dos funcionarios
efetivos, observados os seguintes critérios:

I -quanto ao tempo de servigo:

a) para Classe "B" os que possuirem mais de 10 (dez) anos e até 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, comprovado e devidamente averbado;

b) para Classe "C" os que possuirem mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no Servigo Publico, comprovado e devidamente averbado;

IT - quanto a lotagao:

a) os mesmos procedimentos contidos no § 32 do artigo 27.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - O enquadramento dos funciondrios da Assembléia Legislativa sera feito
nos termos do Capitulo V do Titulo III, deste Plano, apds minucioso estudo da situagao
funcional "per capita" e sua avaliagao.

Art. 30 - Para fiel cumprimento de que dispde este Plano, a unidade incumbida
da Administracao de Recursos Humanos na Assembléia, observara as normas de
avaliacdo e descri¢do do contetido ocupacional de cada cargo que é parte integrante
deste sistema.

Art. 31 - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao € da competéncia do
Presidente da Assembléia Legislativa, assim como as designag¢des para provimento das
Funcoes Gratificadas.

Paragrafo tiico - Os cargos de Assessor Especial de Bancada serao distribuidos,
a partir da proxima legislatura, proporcionalmente entre as representa¢des das Bancadas
na Assembléia Legislativa.

Art. 32 - Os funciondrios do Quadro da Assembléia quando designados para
Cargos em Comissao poderao optar pelo vencimento de seus cargos efetivos sendo-lhes
assegurado, nesse caso, a gratificagdo de representagao e de ajuda de custo.

Art. 33 - O servidor da Assembléia Legislativa que, pelo menos, durante 4
(quatro) anos consecutivos ou intercalados, tiver percebido vantagens pecunidrias
decorrente do exercicio de cargo de Dire¢ao e Assessoramento Superior, incorpora-las-a
definitivamente, ao seu patrimdnio para todos os efeitos legais, independente do
vencimento, salario ou remuneracao, observando-se as seguintes regras:
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I- a incorporagao far-se-& com base nas vantagens do cargo mais alto,
desempenhado, pelo menos, durante 2 (dois)anos;

IT - o servidor que ap0s a incorporacao vier a fazer jus novamente a vantagem da
mesma espécie, perceberd, apenas, a diferenga entre a incorporagao a esta, se maior.

Art. 34 - as Tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem parte integrante
do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo, na forma regulamentar, incluir ou suprimir
cargos, classes e grupos ocupacionais, observados os parametros e as diretrizes fixadas
no processo classificatorio nela instituido.

Art. 35 - O enquadramento dos servidores no novo Sistema classificatdrio dar-se-
a de imediato a vigéncia desta Lei, considerando-se efetivos os ocupantes dos cargos
referentes aos Grupos Ocupacionais VIII a XII, sem prejuizo das disposi¢des constantes
do art. 29.

Paragrafo tnico - O Poder Legislativo, atendido o disposto neste artigo,
procedera a apuracao das vagas remanescentes em cada cargo, baixando as normas
regulamentadoras, fixando, inclusive, o prazo, para realizagao do concurso de provas ou
de provas e titulos para prové-las.

Art. 36 - Fica a Mesa Diretora autorizada a baixar normas que se fizerem
necessdrias a plena execugao do Plano Classificagao e Avaliagao de Cargos e Salarios.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdao a conta de
Recursos proprios suplementados se necessarios.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 04 de junho de 1.986

RAMEZ TEBET
Governador

42. LEI N° 584, DE 26 DE SETEMBRO DE 1985 -
Reestrutura o Plano de Retribuicao dos
Servidores do Poder Legislativo do Estado de
Mato Grosso do Sul, reajusta os valores de
vencimentos, e d4 outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 1.665, de 27 de setembro de 1.985.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Retribuigao Salarial dos Servidores do Poder Legislativo do

Estado de Mato Grosso do Sul, previsto no Anexo III da Lei n® 54, de 07 de janeiro de
1.980, fica reestruturado na forma do Anexo I, Tabelas I a VIII desta Lei.
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Art. 2° - as referéncias iniciais dos cargos a que se refere o artigo 11 da Lei 54, de
07 de janeiro de 1.980, ficam alteradas, no Anexo I, Tabelas IV a VI da mesma Lei, de 06,
09, 12 e 16 para 17, e de 20 para 23.

Art. 32 - O Servigo de Seguranga do Poder Legislativo, de que cuida o Anexo I,
Tabela VI da Lei n® 54, de 07 de janeiro de 1.980, passa a ser denominado através de
cddigo unico PLSP 01, categoria funcional Agente de Seguranca Legislativo, referéncia
inicial 26.

Art. 4° - Os valores-base dos proventos do pessoal inativo sao os constantes do
plano de retribuigao de que trata o Anexo I desta Lei.

Art. 5° - A reestruturacdo do Plano de Retribuigao, bem como os reajustes de
vencimentos previstos nesta Lei suprem no meés de setembro de 1.985, a aplicacao do 1°
do artigo 1° da Lei n® 476, de 26 de outubro de 1.984.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 12 de setembro de 1.985, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 26 de setembro de 1.985

WILSON BARBOSA MARTINS
Governador

43.  LEIN®483, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1984 -
Reajusta os valores de vencimentos e salarios
dos servidores do Poder Legislativo e da
outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 1.456, de 23 de novembro de 1.984.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os valores das referéncias em que se classificam os cargos do Quadro
Permanente do Poder Legislativo, ficam reajustados nos seguintes percentuais:

I - referéncias 1 a 13 - 60,199%;

II - referéncia 14 - 57,199%

III - referéncia 15 - 50,476%

IV - referéncia 16 - 44,118%

V - referéncia 17 - 37,933%

VI - referéncia 18 - 31,990%

VII - referéncia 19 - 26,283%

VIII - referéncias 20 a 56 - 22,500%.
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Art. 22 - Os valores dos simbolos dos cargos em comissdao e das fungdes
gratificadas ficam reajustados em 22,5% (vinte e dois virgula cinco por cento).

Art. 32 - O saldrio familia passa a corresponder a Cr$ 2.500 (dois mil e quinhentos
cruzeiros) por dependente, observado o disposto no paragrafo tnico do artigo 180 da
Lei Complementar n® 2, de 18 de janeiro de 1.980.

Art. 4° - Fica estendido aos ocupantes de cargo em Comissao do Grupo Diregao
e Assessoramento Superior, o beneficio constante do artigo 1° da Lei n® 44, de 18 de
dezembro de 1.979.

Art. 5% - Os valores decorrentes da aplicagao dos artigos 12, 2°, 32 e 4° desta Lei,
vigoram a partir de 1° de novembro de 1.984, cabendo a Mesa Diretora divulgar, através
de Ato, as novas tabelas.

Art. 6° - Cabera a Mesa Diretora, através de Ato, fixar, nos meses de marco e
setembro de cada ano, o reajuste semestral dos servidores do Poder Legislativo,
observado o indice de reajuste divulgado pelo Poder Executivo.

Art. 72 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, neste exercicio, a favor do Poder Legislativo, crédito
suplementar até o limite de Cr$ 600.000.000 (seiscentos milhdes de cruzeiros), utilizados
como recursos compensatorios as fontes referidas noparagrafo primeiro, itens I a IV, do
artigo 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 22 de novembro de 1984.

WILSON BARBOSA MARTINS
Governador

PLINIO SOARES ROCHA
Secretario de Estado para Assuntos da
Casa Civil

44.  LEIN°®429, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1983 -
Dispoe sobre o reajuste de valores de
vencimentos, saldrios e gratificagdes dos
servidores da Assembléia Legislativa,
consolida seu quadro de Pessoal e da outras
providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 1.228, de 26 de dezembro de 1.983.
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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 36 da Constituicao
Estadual, promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam reajustados os valores de vencimentos, saldrios e gratificacdes
dos servidores da Assembléia Legislativa, nos seguintes percentuais:

a) 40% (quarenta por cento) sobre o valor vigente em 31 de dezembro de 1983, a
partir de 1° de janeiro de 1 984;

b) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor vigente em 31 de margo de 1984, a
partir de 1° de abril de 1 984; e

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor vigente em 30 de junho de 1984, a partir de
12 de julho de 1984.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se ainda aos servidores regidos
pela Legislagao especial de que trata a Lei n® 274, de 26 de outubro de 1981, e incide sobre
os valores corrigidos nos termos do disposto no art. 84, inciso III, da Constituicao
Estadual.

Artigo 2° O valor da cota individual do salario familia, por dependente,
observado o disposto no paragrafo tinico do artigo 180 da Lei Complementar n° 2, de 18
de janeiro de 1980, passa a ser de Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros), a partir de 1° de janeiro
de 1984.

Artigo 3° Nos célculos decorrentes da aplicagao desta Lei inclusive para fins de
descontos, serao desprezadas as fragdes de cruzeiros.

Artigo 4° O quadro permanente da Assembléia Legislativa fica consolidado, nos
termos das tabelas I a XIII do anexo a presente Lei.

Artigo 5° as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de
recursos or¢amentarios proprios, suplementados se necessario.

Artigo 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogado o artigo
2¢ da Lei n® 344, de 12 de agosto de 1982 e demais disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 23 de dezembro de 1983.

Deputado WALTER CARNEIRO
Presidente

45, LEI N° 361, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1982-
Cria o Conselho Auditor da Assembléia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul
e da outras providéncias.

Publicada no Didrio Oficial n® 977, de 16 de dezembro de 1982.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 36 da Constitui¢ao
Estadual, promulga a seguinte Lei:
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Artigo 1° Fica criado o Conselho Auditor da Assembléia Legislativa do Estado de
Mato Grosso do Sul, composto de cinco membros.

Artigo 2° Ficam criados os cargos de Conselheiro Auditor, conforme anexo I a
presente Lei.

§ 12 Os conselheiros serao nomeadas pelo Presidente da Assembléia, em carater
efetivo, dentre brasileiros, maiores de 25 anos, portadores de reconhecida experiéncia
administrativa e competéncia para o cargo.

§ 2° Comprovar-se-4 a exigéncia do paragrafo anterior, mediante certidao
fornecida pelo Poder Legislativo Estadual ou Federal, em que constatar o candidato
exercido mandato parlamentar, ou ter no minimo, por trés anos funcao de direcao ou
assessoramento superior ligada a administragao legislativa, ou ainda, ter exercido cargo
de Secretario de Estado.

Artigo 32 O Conselho terd fun¢ao de assessoramento, nas matérias a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas, bem como na analise do orcamento anual do
Poder.

Artigo 4° Os vencimentos dos Conselhos sera o correspondente a remuneragao
dos cargos de Procurador Legislativo.

Artigo 5° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdao a conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Artigo 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 15 de dezembro de 1982.

Deputado VALDOMIRO GONCALVES
Presidente

46.  LEIN°®359, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1982 -
Reajusta os valores dos vencimentos e
salarios dos servidores do Poder Legislativo.

Publicada no Diario Oficial n® 977, de 16 de dezembro de 1.982.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢oes que lhe confere o artigo 36 da Constitui¢ao
Estadual, promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam reajustados, a contar de 1° de margo de 1.983, em 97% (noventa
e sete por cento) os vencimentos, saldrios e gratificacdes dos servidores do Poder
Legislativo.

Artigo 2° - as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdao a conta da
dotagao orcamentaria propria, suplementada se necessario.
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Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 15 de dezembro de 1. 982.

Deputado VALDOMIRO GONCALVES
Presidente

47.  LEI N° 232, DE 12 DE JUNHO DE 1981 -
Autoriza a publicagao de atos da Assembléia
Legislativa no Diario Oficial do Estado e da

outras providéncias.

Pedro Pedrossian, Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que
a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os atos do Poder Legislativo serao obrigatoriamente publicados no
Diario Oficial do Estado.

12 - Sao atos do Poder Legislativo, para os efeitos desta lei, projetos de resolugao,
projetos de lei, requerimentos, mogdes e emendas de autoria das comissoes e dos
deputados, com as justificativas, bem como os atos da Mesa Diretora.

22 - Imediatamente apos a leitura no Pequeno Expediente, a mesa providenciara
o envio da proposigao a Imprensa Oficial para a publicacao nos termos desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 12 de junho de 1981.

48. LEI N® 229, DE 20 DE MAIO DE 1981- Refixa
valores de vencimentos e salarios dos
servidores da Assembléia Legislativa,
consolida grupo do Quadro Permanente e da
outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 591, de 21 de maio de 1.981.

Pedro Pedrossian, Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, fago saber que
a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores do Poder
Legislativo, sdo refixados na forma dos anexos I, II e III desta lei.

Paragrafo tnico - Sao mantidos os valores constantes do anexo III, tabelas VI e
VII da Lei n® 54, de 07 de janeiro de 1.980, com os reajustes previstos na Lei n® 57, de 27
de marco de 1.980.

Art. 2° - O Grupo I - Diregao Superior-PLDS, de que trata o artigo 1°, I, "a" da Lei
n® 54 de 7 de janeiro de 1.980 e modificado por legislagao posterior, fica consolidado na
forma prevista no anexo IV desta lei.

Art. 3% - Nos calculos decorrentes da aplicacao desta lei, inclusive para efeito de
descontos, serao desprezadas as fragdes de cruzeiro.

Art. 4° - Para ocorrer as despesas decorrentes da aplicagao desta lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no or¢camento do Poder Legislativo,
até a importancia de Cr$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de cruzeiros).

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, comnefeitos a partir
de 1° de maio de 1.981, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 20 de maio de 1.98]1.

PEDRO PEDROSSIAN
Governador

49.  LEI N° 57, DE 27 DE MARCO DE 1980 -
Reajusta os vencimentos e saldrios dos
servidores da Assembléia Legislativa do
Estado, e d4 outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n® 309, de 28 de margo de 1.980.

O Governador do Estado de Mato Grosso do Sul fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os valores dos vencimentos, saldrios e gratificagdes de func¢ao dos
servidores da Assembléia Legislativa, serdao reajustados em:

I - 25% (vinte e cinco por cento), a contar de 1° de margo de 1980;

IT - 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 1° de maio de 1980.

Paragrafo tinico - O percentual fixado no inciso II, deste artigo, incidira sobre os
valores vigentes em 1° de marco de 1980.

Artigo 2° - Serao reajustados, nas mesmas bases do artigo 1°, os valores dos
vencimentos dos cargos efetivos integrantes do sistema de Classificagao instituido pela
Lei n® 54, de 07 de janeiro de 1980.

Art. 32 - Nos calculos dos vencimentos e salarios, bem como das contribui¢des
para a instituicao de previdéncia estadual, serao desprezadas as fragdes de cruzeiro.
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Art. 4° - as novas tabelas de retribuigao dos servidores, serao aprovadas por ato
do Presidente da Assembléia Legislativa, observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 5% - A despesa decorrente da aplicagao desta lei correrd a conta de dotacoes
proprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 27 de margo de 1980.

MARCELO MIRANDA SOARES
Governador

50. LEI N¢ 54 DE 07 DE JANEIRO DE 1980 -
Dispoe sobre o Quadro Permanente do
Pessoal da Assembléia Legislativa de Mato
Grosso do Sul, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 12 - O Quadro Permanente do Pessoal da Assembléia Legislativa do
Estado de Mato Grosso do Sul e constituido de:

I- cargos isolados de provimento em comissao:

a) Grupo I - Diregao Superior - PLDS

b) Grupo II - Assessoramento Superior - PLAS

c) Grupo III - Direcdo Intermedidria - PLDI

d) Grupo IV - Assessoramento Intermedidrio - PLAI

e) Grupo V - Assisténcia Direta - PLAD

IT - fungdes gratificadas:

a) Grupo VI - Chefia Intermedidria - PLCI

b) Grupo VII - Assisténcia Imediata - PLIA

III - cargos de provimento efetivo:

a) Grupo VIII - Apoio Técnico-legislativo - PLTL

b) Grupo IX - Técnico de Nivel Superior - PLNS

¢) Grupo X - Técnico de Nivel Médio - PLNM

d) Grupo XI - Apoio Administrativo legislativo - PLAL

e) Grupo XII - Servigos Auxiliares - PLSA

f) Grupo XIII - Servigos de Seguranca e Portaria PLSP

Artigo 2° - Os Grupos, estruturados em tantas categorias funcionais quantos
forem os conjuntos de atividades profissionais afins ou correlatas, identificadas segundo
a natureza e o grau de conhecimento exigido para o respectivo desempenho, sao Os
constantes das Tabelas que integram o ANEXO I, a esta Lei.

Artigo 3° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
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I- cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigdes cometidas a titulares sob regime juridico estatutdrio, denominados
funcionarios;

II - fungdo: o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribui¢des cometidas, temporariamente, a estranhos ao Estado ou a funciondrios
requisitados ou designados para tal fim;

III - categoria funcional: uma profissio bem definida, integrada de classes
hierarquizadas, constituidas de cargos da mesma natureza, retribuidos por niveis de
referéncia crescentes;

IV - grupo: um conjunto de categorias funcionais;

V - classe: um conjunto de cargos da mesma natureza, retribuidos numa faixa
definida de referencias de vencimentos;

VI - referencia: o Nivel de retribuicao

VII - progressao funcional: a passagem de uma referéncia de vencimento para a
referéncia imediatamente acima, na mesma classe de uma determinada categoria
funcional;

VIII - ascensao funcional: a passagem de uma classe para a classe imediatamente
acima, da mesma categoria funcional;

IX - transferéncia: a passagem de qualquer classe de uma categoria funcional para
a classe inicial de outra categoria funcional.

Artigo 4° - Os cargos isolados, de provimento em comissao, que constituem os
grupos mencionados nas alineas a e e, inciso I, do artigo 11, destinam-se:

I- grupo I - ao atendimento das atividades tipicas de comando, coordenagao e
controle, em Nivel de direcao superior:

IT - grupo II - ao atendimento das atividades de planejamento, aconselhamento
e assessoramento Técnico-legislativo;

III - grupo III - ao comando, coordenagao e controle das atividades de Apoio
administrativo, em Nivel intermediario;

IV - grupo IV - a execucdo de tarefas que envolvem estudos, orientacao e
organizagao das atividades relativas a execugao das atribui¢des da Assembléia;

V- grupo V - a execugdo de atribui¢Oes e tarefas de Apoio aos parlamentares,
assim como prestar-lhes assisténcia direta e imediata nas agOes inerentes ao exercicio de
sua fungao.

Artigo 5° - Os cargos em comissao serao classificados segundo os simbolos
constantes das Tabelas I a V, do Anexo III, a esta Lei.

Artigo 6° - Sao de livre nomeagao ou exoneracao do Presidente da Assembléia
Legislativa os cargos em comissao integrantes dos grupos de que trata o artigo 3°, desta
Lei.

12 - Os cargos em comissao que constituem o Grupo I Direcao Superior, a excegao
do Diretor-Geral, e o Grupo III Diregao Intermedidria, serdao ocupados por funcionarios
efetivos da Assembléia Legislativa, apos o provimento dos cargos efetivos criados por
esta Lei.

2° - Quando o ocupante do cargo em comissao for servidor da Assembléia
Legislativa optara pela remuneragao do cargo em comissdao ou pela percepcao do
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vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) do valor fixado para
o0 respectivo cargo em comissao mais as vantagens deste.

Artigo 7° - O servidor colocado a disposicao da Assembléia Legislativa, sem onus
para a origem, percebera pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento e vantagens
para este fixados;

12 - Quando colocado a disposi¢ao da Assembléia Legislativa com Onus para o
Poder ou Esfera de Governo a que pertence, o servidor optara pela percepcao da
diferenca entre o vencimento do cargo em comissao e a retribui¢ao da origem ou por
50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o cargo em comissao.

22 - Em qualquer das hipoteses previstas no 1% o servidor fard jus a percepgao
das vantagens inerentes ao exercicio do cargo em comissao.

Artigo 8° - Os cargos em comissao integrantes do Grupo I- Diregao Superior e
Grupo II - Direcao Intermedidria sdo privativos de pessoal de Nivel superior ou de
experiéncia e capacidade publica e notorias.

Artigo 9° - as fungdes gratificadas, de preenchimento em confianca, sao criadas
por ato da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa, para atender a implantagao da
estrutura operacional da Assembléia e destinam-se:

I- Grupo VI - ao comando, coordenacdo e execuc¢do das atividades
administrativas inerentes as unidades operacionais da estrutura da Assembléia
Legislativa;

IT - Grupo VII - a execucao das tarefas de Apoio administrativo direto aos
dirigentes de orgaos integrantes da estrutura do Poder Legislativo.

12 - as fungdes gratificadas sao classificadas segundo os simbolos das Tabelas VI
e VII, do Anexo III.

2° - Sao de livre designagao e dispensa do Presidente da Assembléia Legislativa
os ocupantes de fungdes gratificadas, as quais sao privativas de funciondrios da
Assembléia Legislativa.

Artigo 10 - Os cargos efetivos integrantes dos grupos relacionados nas alineas a
e f, do inciso III, do artigo 1°, serdao providos de concursos publicos de provas ou provas
e titulos e serdo acessiveis a todos os brasileiros, menores de 45 (quarenta e cinco) anos,
que preencham os requisitos estabelecidos para o seu provimento.

12 - O provimento dar-se-4 na referéncia inicial, da classe A, da categoria
funcional para a qual se tenha habilitado o candidato. 2° - O servidor publico federal,
estadual ou municipal nao esta sujeito ao limite da idade fixado neste artigo.

Artigo 11 - as categorias funcionais constantes das Tabelas VIII a XIII, do Anexo
I, integrantes do Quadro Permanente do Pessoal da Assembléia Legislativa, sao
constituidas de cargos efetivos e agrupam-se em:

I- grupo VIII - atividades técnicas vinculadas as atribui¢des privativas da
Assembléia Legislativa;

IT - grupo IX - atividades profissionais de Nivel superior, a cujos cargos cabem
as atribui¢des relacionadas com o exercicio das tarefas compreendidas nas areas
biomédicas e de ciéncias humanas e sociais;

III - grupo X - atividades profissionais de Nivel Médio, a cujos cargos cabem as
tarefas relacionadas com o Apoio Técnico as atividades relacionadas com as atribui¢oes
da Assembléia;
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IV - grupo XI - Apoio administrativo as acdoes do Poder Legislativo, as quais
envolvem administragdo geral e de material, datilografia, recep¢ao de pessoas e
transmissao e recebimento de informagdes telefonicas;

V- grupo XII - servigos auxiliares integrado pelos cargos aos quais sao inerentes
atividades relativas a recepcao e distribuigao de documentos, limpeza e conservagao
de bens modveis e imdveis, servigos de copa, bem como aexecugado de tarefas relativas
a trabalhos profissionais qualificados e semi-qualificados;

VI - grupo XIII - servigos de seguranga e portaria constituidos dos cargos aos
quais cabem as tarefas inerentes a vigilancia e controle de transito de pessoas e bens no
ambito da Assembléia Legislativa.

Artigo 12 - Os requisitos minimos para ingresso nos cargos efetivos integrantes
do Quadro Permanente de que trata esta Lei e demais disposi¢des inerentes a
identificagdo especifica das categorias funcionais serd estabelecidos por ato da Mesa
Diretora.

Artigo 13 - Ficam criados, conforme Anexo II a esta Lei, no Quadro Permanente
do Pessoal da Assembléia Legislativa, os cargos de provimento em comissao constantes
das Tabelas I a V e os cargos de provimento efetivo discriminados nas Tabelas VI a XL

Artigo 14 - O vencimento dos cargos em comissao e dos cargos efetivos, bem
como o valor da gratificagdo das fungdes, sao os constantes do Anexo III, a esta Lei.

12 - Os ocupantes de cargos em comissao farao jus a representa¢ao de gabinete
cujos percentuais correspondentes sao fixados nas Tabelas I a V do Anexo IIL

22 - O valor da funcao gratificada e vantagem que se acresce ao vencimento do
funcionario designado para exerce-la.

32 - O vencimento dos cargos efetivos obedecerd a correlagdo salarial
estabelecida no Anexo I, Tabelas I a VI.

4° - Os ocupantes dos cargos efetivos de codigos PLTL-01 e PLTL-

02, fardo jus a uma gratificacao de atividade, correspondendo mensalmente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo.

52 - O funciondrio nao percebera gratificagao a que se refere o 4°, quando estiver
no exercicio de cargo em comissao, for colocado a disposi¢ao de outro Poder ou Esfera
de Governo ou afastado do exercicio do cargo.

Artigo 15 - O processamento da progressao funcional exige um periodo
minimo de 2 (dois) anos de permanéncia na referéncia a que estiver classificado o
servidor.

Artigo 16 - A ascensao funcional se processara apos 7(sete)anos de permaneéncia
na classe anterior de uma mesma categoria funcional.

Artigo 17 - A transferéncia, de uma categoria funcional para outra, depende da
existéncia de vaga e se processara apos a permanéncia, no minimo, por 3 (trés) anos na
categoria funcional anterior.

Artigo 18 - O intersticio para apuracao do tempo de servigo para transferéncia,
sera levantado em dias, considerando-se 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, como
1 (um) ano.

Artigo 19 - Observado o disposto nos artigos 15,16,17,18 e 20 e seus , ato da
Mesa Diretora estabelecerd os critérios para progressdo, ascensdo e transferéncia e
regulamentara as disposi¢Oes relativas a estes institutos.
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Paragrafo tnico - A progressao funcional se processara por antiguidade e a
ascensao, metade por antiguidade e metade por merecimento.

Artigo 20 - Os cargos efetivos criados por esta Lei correspondem as vagas da
Classe A, da categoria funcional respectiva, os quais a medida que se forem processando
as primeiras ascensoes funcionais, ficarao assim distribuidos:

I- classe A - 50% (cinquenta por cento) dos cargos;

II - classe B - 30% (trinta por cento) dos cargos;

III - classe C - 20% (vinte por cento) dos cargos;

1° - Na primeira ascensao, a classe B permanecera com 50% (cinquenta por
cento) dos cargos e na segunda esta devera ser desdobrada, passando 20% para a classe
C.

2° - Quando o quantitativo de cargos criados ndo permitir o desdobramento
da categoria funcional conforme previsto neste artigo, devera haver, pelo menos, uma
vaga em cada Classe, apos cumpridos os periodos necessarios ao processamento das
primeiras ascensoes funcionais.

Artigo 21 - Os funciondrios do Poder Legislativo terdao suas atribuigdes,
direitos e deveres estabelecidos em Regulamento préprio baixado pela Mesa Diretora
da Assembléia Legislativa, aplicando-se-lhes no que couber, as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Civis do Estado.

Artigo 22 - Os servidores em exercicio na Assembléia Constituinte, na data da
promulgacao da Constituigdo, serdo inscritos ex oficio nos concursos publicos
realizados para preenchimento dos cargos efetivos criados por esta Lei.

1° - E facultado ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias da abertura das
inscri¢des para o concurso, encaminhar ao érgao de pessoal da Assembléia a indicagao
da categoria funcional que deseja ser inscrito.

2° - O nao encaminhamento do requerimento no prazo, implicard na inscri¢ao
automatica do servidor em categoria funcional similar a que pertence.

3% - Em igualdade de condi¢des, na nota final no concurso publico, terd
preferéncia, para efeito de nomeacao, o candidato servidor da Assembléia Legislativa.

Artigo 23 - Fica o Presidente da Assembléia autorizado a baixar atos necessarios
a concessdo, aos funciondrios do Poder Legislativo, de vantagens concedidas em lei
a servidores do Poder Executivo, observado o paragrafo tnico do artigo 76, da
Constitui¢ao Estadual.

Artigo 24 - Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto e as
suas alteracdes obedecerao as normas estatuidas para aprovacao do Quadro Permanente
do Pessoal da Assembléia.

Artigo 25 - as despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdoa conta de
dotagao orcamentdria propria, suplementada se necessario.

Artigo 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 1.980, revogado o Decreto-Lei n® 44, de 03 de janeiro
de 1.979, e demais disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 17 de Janeiro de 1.979.
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